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 مقدمة:  

إن جماعة الأصدقاء او جماعة العمال أو الجيران  شيء ضروري و أساسي لأنو لا يمكن لمفرد   

ان يعيش لوحده دون تفاعل مع بقية الأفراد الآخرين ، ونتيجة لدوام التفاعل لمدّة زمنية، تنشأ علاقات 

ثقافة ، ىذه الصداقة و الزمالة ، و علاقات أخرى متعمقة بالتشارك في نفس العرق و الديانة و ال

الجماعات تربطيم روابط  أوالعلاقات تصبح في ما بعد مكون أساسي لشبكة اجتماعية من الأفراد 

 اجتماعية و مصالح مشتركة .

تعطي الشبكات الاجتماعية لمفرد رأس مال اجتماعي وتمكننا دراستيا من فيم العلاقات     

و الجماعية ، وقد ظير البحث حول الشبكات الاجتماعية انطلاقا من الروابط بين الأفعال الفردية 

الاجتماعية في عمم الاجتماع منذ أكثر من ثلاثين عاما وأصبح بارزا  خاصة مع تقدم الدراسات حول 

جيمس و  08911 بيار بورديورأس المال التي كشفت الأساس النظري لرأس المال الاجتماعي مع 

ن أبعاد رأس المال و حددت مكانة رأس المال ىذه الدراسات نجحت في التمييز بي21988  كولمان

 الاجتماعي بين رأس المال الاقتصادي و رأس المال البشري.

يدخل رأس المال الاجتماعي بشكل مباشر في المسائل المتعمقة بالتحصيل الميني ،ىذا عمى    

سوسيولوجية المين أصبح ، ومع تطور الدراسات في 3الأقل ما أثبتتو الدراسات الغربية في ىذا المجال 

معروفا عمى الميتمين في ىذا المجال ان المين في تغير مستمر وان الوصول إلييا تغير بتغير 

من جية ،ومن جية أخرى أن ىذه المين تحكميا محتواىا و تغير القوانين و التشريعات التي تحكميا  

عترا  القانوني و المجتمعي بيا جماعات مينية ىي الأخرى تدفع أفراد نفس المجموعة الى تحقيق الا
                                                             
1 Pierre  Bourdieu, le capital social, note provisoires, acte de la recherche en science sociales, vol.31, Janvier, 

1980, , , letunifor.xpg.uol.com.br/arquivos/capsoc2.pdf, consulté le 11/09/2013 ,p2  . 
2 Coleman ,J ,social capital in the creation of humain capital , Americain journal of sociology, vol 94, the 

university of Chicago press, http: www. Jstor.org./stable./27 80 243.pdf. accessed 03/09/2013.14:00,p S95. 
3 Michel Forsé, << l’année sociologique>>,les réseaux sociaux, capital social et emploi, presses universitaires 

de France, 108 boulevard Saint Germain 1996, 143-146 
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، فالشبكات الاجتماعية تنظم نفسيا ذاتيا من اجل امتلاك قدر كبير من و الييمنة عمى مجال معين  

رأس المال الاجتماعي و افتكاك مكانة اقتصادية و اجتماعية أكبر في السمم اليرمي الاجتماعي  و 

القانوني و المجتمعي  كما يرى أصحاب التيار المين ايضا تبحث عن احتكار مجال ليا و الاعترا  

 التفاعمي .

يعتقد التفاعميون انو لا توجد مين مستقرة و إنما سيرورات لمبناء و اليدم الميني ، حيث المينة    

تعر  عدة تغيرات تاريخية ، كما يعتقد كمود ديبار انّ التكوين العممي لا يكفي لبناء مينة بل يجب أن 

  .اجتماعي من خلال المسار التاريخي و المسار الفردييضا  إليو جانب 

تمس المجتمع الجزائري ، ولعل انتماء الأفراد إلى مينة وفي الجزائر تبقى مشكمة الحصول عمى 

شبكات غنية  برأس المال الاجتماعي يكون أيضا احد العوامل الرئيسية في الوصول  إلى مينة ، 

قط عمى الشيادة و المؤىل العممي ، بل يبحث في شبكتو حيث أن الفرد بعد التخرج لا يعتمد ف

الاجتماعية عن موارد تمكنو من التحصيل الميني ،حيث يستخدم الفرد  في  رحمة بحثو عن عمل 

مصادر مختمفة لموصول الى المعمومة التي تتيح الحصول عمى فرص عمل جيدة ، ىذه المعمومات 

 تنتقل عبر شبكات اجتماعية. 

واحدا من بين المواضيع الميمة في   ةالميني لجماعاتع رأس المال الاجتماعي و ايعد موضو     

تتيح المزيد خاصة اذا كانت عمم الاجتماع لأن الشبكات الاجتماعية أصبحت جزءا ىاما من حياتنا 

من خلال إتاحة المعمومات أومن خلال العلاقات والروابط الاجتماعية  مينة من فرص الحصول عمى 

مكانة في السمم اليرمي ، او من خلال الانتقال من شبكة اجتماعية إلى شبكة أخرى غنية  أو ضمان

، و ىذا ما اغوانا لمتعمق أكثر برأس المال الاجتماعي ، كما تقوم بدور ميم في تفاعمنا مع الآخرين

أس المال لذلك ارتأينا ان تكون رسالة الدكتوراه حول ر فيو ما بين الجانب النظري و الميداني اكثر 
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نية من خلال عينة من الصحفيين بالمؤسسة العمومية لمتمفزيون المي الجماعات الاجتماعي و 

 الجزائري .

لذلك قسمنا البحث الى بابين مكونين من ثمانية فصول ، حيث ان الباب الاول خصصناه لمجانب 

 لمدراسة .المنيجي و النظري لمدراسة و الباب الثاني خصصناه لمجانب الميداني 

الاقترابات و الفصل الثاني تناولنا فيو  بالبناء السوسيموجي لمموضوعفالفصل الأول قمنا فيو    

و الفصل  سوسيموجية المهنو الفصل الثالث ألقينا فيو الضوء عمى  النظرية لرأس المال الاجتماعي

وبعد الحصول الجزائر  في عملال سوق و الإعلام العالي لمتعميم التاريخي السياقالرابع بحثنا فيو عن 

رأس المال الاجتماعي و بناء عمى المعطيات الميدانية من المؤسسة العمومية لمتمفزيون انتقمنا الى 

و تطرقنا فيو لخصائص العينة و الشبكة الفصل الخامس  في  الهوية المهنية في التمفزيون

الروابط القوية و الضعيفة لمصحفي عمى تأثير الاجتماعية ، ثم حاولنا في الفصل السادس معرفة 

قوة المركز الاجتماعي و الجماعات ، و بعد ذلك تطرقنا  في الفصل السابع  الى  الجماعة المهنية

تأثير الثقة الناتجة عن الأصل الجغرافي في الحصول ، و في الفصل الثامن الاخير تناولنا  المهنية

 عمى افضل الموارد الاجتماعية.



 

 

 الباب الأول:

 المنهجي الإطار

 والنظري للدراسة



 

 

 الفصل الاول:

 البناء

 المنهجي

 للموضوع
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I. : أهمية الدراسة 

 أن حيث مى مينة عصول الح ىو و حساسا موضوعا تعالج كونيا في الدراسة أىمية تأتي    

كبيرة، تأتي أىميتو في كونو يمس شريحة  أىمية لو موضوع الجزائر في عمل عمى  فرصة  الحصول

 كبيرة جدا من المجتمع ، كما أنّو موضوع عالمي  يطرح في كل الدول .

يتموضع بمفيوم الجماعات المينية في سوسيموجية المين و يحاول ان  ميما مفيوما تعالج أنيا

بمفيوم رأس المال  ناهربط حيث اننا  الذي بنا عميو التفاعميون نظريتيم في سوسيولوجيا المين 

 الاجتماعي .

 المجتمع في الاجتماعي المال رأس وىو الاجتماع يمس الموضوع أيضا مفيوما ميما في عمم 

 و الجزائر في جدا قميمة المجال ىذا في الدراسات أن حيث الاجتماعية الشبكات تحميل وكذلك الجزائري

 . العربي الوطن

 عن الكشف خلال من العمل طالبي أمام أكثر الطريق اختصار في الدراسة ىذه نتائج ستساعد

 مناصب عمل. عمى الحصول بو في يقوم الذي الدور تحديد و الاجتماعي المال رأس مفيوم

 عمى عديدة دول في الموضوع إلى تطرقّت سابقة أعمال مشاركة قصد جادة محاولة البحث ىذا 

 السوسيولوجي التراث إثراء في المساىمة و الأمريكية المتحدة الولايات و انجمترا و كندا و فرنسا غرار

 محاولة و النظرية المعارف من خلال الاستفادة من جدا قميمة تعد التي المواضيع ىذه بمثل الجزائر في

 . ميدانيا تطبيقيا

 وتأثرىا الجزائر في المين واقع و العمل بسوق المتعمقّة القضايا بعض إثارة الدراسة ىذه تحاول

 . الاجتماعية و الجماعات المينية  بالشبكات
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II.  أهداف الدراسة 

 معرفة ومحاولة ، الجزائر  تشخيص الجماعات  المينية في و وصف في يتمثل: عممي هدف

 .تطويرىا  في الاجتماعية الشبكات خلال من يساىم كيف و الاجتماعي المال برأس علاقتيا

 خلال من في الجزائر وىذا المين  ظاىرة عمى الضوء تسميط إلى الدراسة تيدف: عممي هدف

 باعتبارىا تشخيصيا و دراستيا حتمّ  الذي الأمر ، المجال ىذا في المتحكمة العوامل أىم عن البحث

 . موضوعيةّ  عمميةّ  دراسة إلى تحتاج التي الظواىر إحدى

 عمل كيفية و الاجتماعي المال رأس مفيوم إلى مين  عن الباحثين لفت إلى أيضا الدراسة تيدف

 الاجتماعية. الشبكات
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III. :الإشكالية 

إذا نظرنا في الإحصائيات الرسمية لمديوان الوطني للإحصاء ستدلي لنا النتائج بان مخرجات    

، ىذه النتائج تقودنا إلى تساؤل عفوي عن واقع ومكانة التعميم التعميم العالي تصل أرقاما كبيرة سنويا 

الحديث عن  و التأىيل في الحصول عمى عمل في الجزائر ؟ وىذا ما يفكر فيو أولا  أي باحث عند

سوق العمل ، فالأفراد في ىذه الحالة  يجب ان تتوفر فييم بعض شروط المستوى التعميمي و التدريب 

و التأىيل من اجل الحصول  عمى عمل ، والقائمون عمى عممية التوظيف يعتمدون عمى مدى قدرة 

 متطمبات الوظيفة. الفرد عمى القيام بما يوكل إليو في ذلك المنصب ومدى مطابقة ممفو الشخصي مع

مال البشري الذي يعتبر التعميم أىم مؤشراتو  باعتباره رأسالوبيذه الطريقة بدأ الباحثون يتناولون مفيوم 

يمثل موضوعا ميما في المسائل المتعمقة بالبحث و الحصول عمى عمل ، إلا ان نتائج أخرى لمديوان 

الشخصية لمبحث عن عمل تصل إلى  الوطني للإحصاء تدلي بأن نسبة الاعتماد عمى العلاقات

بالنسبة لمبطالين ، مثل ىذه النتائج التي أظيرىا سوق العمل في مختمف البمدان  أدت إلى  1% 83.7

دراسات أجنبية أن الحصول عمى وظيفة ظيور مفيوم جديد ىو رأس المال الاجتماعي حيث أكدت  

التي  قام بيا في بوسطن عمى  غرانوفيتر مرتبط ارتباطا وثيقا برأس المال الاجتماعي ، مثل دراسة

ىذه  2منيم تحصّموا عمى العمل من خلال علاقات شخصية  % 56فرد لاحظ من خلاليا أن  333

النظرة الجديدة تجاوزت نوعا ما النظرة القديمة لسوق العمل حيث كان التركيز  حول التأثير الكبير 

سنة    Doeringer et Piore  لرأس المال البشري الذي يٌعتبر التعميم أىم مؤشراتو، فحسب

مطابق : يتم توظيف الأفراد من أجل شغل مناصب عمل عندما يكون لدييم رأس مال بشري )1971(

 .3لممتطمبات التقنية 

                                                                 
1
ONS , Activité ,emploi et chômage en septembre 2018  ,Algerie , p09 

2
 Michel Forsé, op cit, p147 

3
 Doeringer.P .B, et M.J.Piore, internal labor Market and Minpower analysis -lexington, mass .Heath, 1971, 

cité in P.k. Canisiuis,thése de doctorat en administration et politique scolaire, influence du capital social sur 
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مال الاجتماعي في سوق العمل ىناك تطور آخر رأسالفي مقابل ىذا التطور العممي في تأثير    

 في النظرة إلى المين من خلال سوسيموجية المين حيث أن لممينة جانب اجتماعي يمكن دراستو .

لمخلاص و الاستفادة من الآخرين ترى المدرسة التفاعمية انّ المينة ىي محاولات احتكار مجال    

المجتمع لا يستطيع العلاج الا عند الطبيب، كما يجب ان يعترف المجتمع ان  )مثل العلاج :أي انّ 

الذي يعالج ىو الطبيب( ، وانّ كل مينة ليا جماعة مينية ، و الجماعة المينية تدفع أفراد نفس 

استقلاليتيم الذاتية، و حماية خصائصيم من المجموعة المينية الى التنظيم الذاتي و الدّفاع عن 

المنافسة، و بالتالي فانّ الجماعة المينية ىي شيء أساسي عند التفاعميين لأن المينة حسبيم ليس ليا 

 .1نما ىي قطاعات مينية متفاعمة و كل قطاع ميني تحكمو جماعة مينيةاموحّدة ماىية 

يا و العمل عمى تطويرىا و توجيي   الاجتماعية ان قدرة الفرد عمى استغلال و استثمار علاقاتو  

مالو الاجتماعي ، فميس الميم فقط قدرة الفرد عمى إقامة علاقات من أجل تحقيق أىدافو يمثل رأس

اجتماعية مع اكبر قدر من الفاعمين ، و لكن القدرة عمى استثمار ىذه العلاقات و تحويميا إلى رأسمال 

الأخير عامل أساسي مؤثر في ىيكمة سوق العمل و كذا توزيع  اجتماعي ، خاصة بعدما أصبح  ىذا

 .2المكانات السوسيواقتصادية 

إن أىمية الرأسمال الاجتماعي بالنسبة لمباحثين عن فرص عمل ىو تمكينيم من الوصول إلى   

 إحدى الجماعات المينية ، ىذه الجماعات المينية التي تتشكل في شبكات اجتماعية .

مال الاجتماعي رأسمنية ىو الاستثمار الحقيقي لاعتبرنا ان الوصول إلى جماعة مي وبالتالي إذا  

لمفرد فإننا نسعى من خلال ىذه الدراسة التي تختار مينة الصحافة  مجالا ليا من اجل دراسة 

الجماعات المينية  المسيطرة عمييا وتحميل العلاقة بين الرأسمال الاجتماعي والحصول عمى مينة في 

                                                                                                                                                                                                     
les caractéristiques de l’emploi chez les diplômés postsecondaire au canada, université Laval, canada, Avril 

2006, theses.ulaval.ca/archimede/fichiers/23561/23561.pdf , consulté le 30/09/2013 p36. 
1
 Claude  Dubar et Piere Tripier,sociologie des profession , Armond Colin editeur ,Paris, 1998 , p96 

2
 Nan Lin , inequality of social capital,cité in Pierre Canisius  ,op cit , p42 
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لمجال  و جمب معمومات حول الممتينين بالصحافة  و نتائج التفاعلات عمى المستوى الميني  ىذا ا

 و بالتحديد : 

 كيف ساىم الرأس مال الاجتماعي في صناعة مينة الصحافة؟-1

 ما مدى تأثير نوع الرابط الاجتماعي لمصحفيين عمى الاندماج و المسار المينيين؟ -2

 الاجتماعي لمصحفيين عمى نوع الرابط المسخر داخل الجماعة المينية ؟كيف يؤثر المركز  -3

وماىي خصائص الصحفيين  الذين تمكنوا من الاستقرار و التحرك ضمن السمم اليرمي  -4

 لمجماعة المينية ؟

IV.  : الفرضيات 

يساىم الرأس مال الاجتماعي في صناعة مينة الصحافة من خلال توحيدىا في شبكة اجتماعية -1

 حسب القطاع الذي تتواجد فيو.

افضل من  ميني  الضعيفة لمصحفيين باندماجالاجتماعية يسمح الاعتماد عمى الروابط  -2

 .الاعتماد عمى الروابط القوية داخل الجماعة المينية 

كمما كان المركز الاجتماعي لمصحفي عال كمما تزايد اعتماده عمى الروابط القوية من اجل  -3

 داخل الجماعة . ج المينيتحقيق الاندما

الانتماء الجغرافي في الجماعة المينية يولد الثقة بين الصحفيين التي تسمح ليم بالاستقرار و  -3

 التحرك ضمن السمم اليرمي .

V. : مفاهيم الدراسة 

 رأس المال الاجتماعي : (1

الذي صدر سنة  community centerظير مصطمح رأس المال الاجتماعي لأول مرّة مع كتاب 

، حاول المؤلف صياغة تعريف ليذا المصطمح و ربطو بالصداقة ، و   Hanifanأنيفن مع  1923
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فإنّ  لأنيفنوفقا  و التعاطف ، و المساعدة المتبادلة ، و التعاون و التضامن التي تميز أفراد المجتمع

، حيث يقول 1أفراد المجتمع ىذه العلاقات ىي في حدّ ذاتيا ثروة )رأس مال( مفيدة لتحسين رفاىية 

:"... بمعنى حسن النية و الزمالة و التعاطف والاتصال الجماعي ، إذا مثلا قام فرد باتصال  أنيفن

مع جاره ، و ليما جيران آخرين فسيكون ىناك تراكم لرأس المال الاجتماعي و الذي قد يمبي فورا 

اعية كافية لتحسين كبير في الظروف الاحتياجات الاجتماعية لو و التي تحمل إمكانيات  اجتم

 Glenn(و كمين لوري )   Jane Jacobs، بعد ذلك قام جين جاكوب)ـ2المعيشية لمجماعة كميا 

Loury ( و بيار بورديو)Pierre Bourdieuو ايكارت شيشمين) ( Ekkehart Schlicht باستخدام )

 3ىذا المفيوم و التنظير لو .

المفيوم من خلال شبكة من العلاقات الاجتماعية المتاحة لمفرد أو المجموعة ،  بيار بورديوتناول 

و التي قد تترجم إلى صداقات ، أقارب أو أفراد يعرفيم في مجالات معينة ، ، و ىي شبكة تتشكل من 

خلال الاستثمار و البناء أو من خلال الوراثة ، ويعرفو: "" ىو مجموع الموارد الحالية و الكامنة 

 مرتبطة بشبكة دائمة من العلاقات ، أو بعبارة أخرى الانتماء إلى جماعة ، كمجموعة من الأفراد لاال

 .4تربط بينيم فقط الممتمكات الجماعية ، ولكن موحدين من خلال روابط دائمة ومفيدة" 

الاجتماعي عمى انو موجود في العلاقات  ينظر إلى رأس المال: (J.Colemanجيمس كولمان ) 

تربط بين أعضاء البناء الاجتماعي ، و الذي يشكل نوعية و كمية التفاعلات الاجتماعية بين التي 

يعرفو في إطار وظيفتو كخاصية من خصائص البناء الاجتماعي  التي تسيل أفعال  و أفراد المجتمع،

: " يتم تعريف رأس المال الاجتماعي من خلال وظيفتو أنو ليس وحدة  حيث يقول كولمان الأفراد،
                                                                 
1
 P.K.Canisius, op cit , p41 

2
 Laurence Matin Caron,chaire de recherche Marcelle-Mallet sur la culture philanthropique, recension des 

ecrits sur le capital socialet sa mesure , cahier n° TA 1301 , universite Laval,2013, , 

www.fss.ulaval.ca/.../caron.capital_social_la1301.pdf, consulté le 02/10/2013 ,p2 
3
 Dominique Méda, le capital social : un point de vue critique , Altern.économique/l’économie politque, 

2002 ,2 -10, n°14, www.cairn.info/revue-l’economie-politique-2002-2page-36.htm, consulté le 

04 /10/2013,p37 
4
 P.Bourdieu, op.Cit, p2 
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واحدة ،ولكن مجموعة متنوعة من الوحدات المختمفة التي تشترك في خاصيتين: أنّيا جميعا تتكون من 

بعض جوانب البناء الاجتماعي ، و تسيل أفعال الأفراد الذين ينتمون إلى ىذا البناء ، مثل غيرىا من 

المال ، و رأس المال الاجتماعي منتج ، مما يجعل من الممكن تحقيق أىداف معينة لا أشكال رأس 

 . 1يمكن تحقيقيا في حالة غيابو "

إلى   يشير "أنو رأس المال الاجتماعي (  فقد حدد مفيوم Rebert Puttnam) روبرت بوتنامأما 

.وقد 2لمثل والثقة التي تنشأ منيا"الاتصالات بين الأفراد و الشبكات الاجتماعية و قواعد المعاممة با

خلال الأنشطة  تبنى بوتنام المقاربة البنائية، وعمى ىذا النحو يتم بناء رأس المال الاجتماعي  من

الاجتماعية مثل الجمعيات و الحركات الدينية  و التعبئة السياسية و النوادي الرياضية، وىو نتيجة 

 3لفاعل في المشاركة في ىذه الجمعيات  لمفعل الاجتماعي ، ويتكون من خلال رغبة ا

فعمى الرغم من أنو لم يستخدم مصطمح رأس المال الاجتماعي   Granovetterغرانوفيتر اما 

بطريقة صريحة إلا أنو يمكن القول من خلال منطقو أن الفرد تكون لديو أولية في رأس المال 

الاجتماعي إذا كان لديو روابط ضعيفة أكثر في شبكتو الاجتماعية ،فالروابط القوية تقصر عمى 

 .4الضعيفة تكون مفتوحة خارج ىذه المجموعات  مجموعات الأقارب في حين الروابط

فيقول " رأس المال الاجتماعي ىو استثمار الفرد في علاقاتو مع نان لين  أما التعريف الذي قدّمو 

الآخرين ، ىذه العلاقات لايمزم أن تكون في مجموعات أو تنظيمات محددة و لكن روابط بسيطة تكون 

                                                                 
1
 Coleman .J.op cit, p S98 

2
  Simon and  Schuster ,R. Putnam , Bowling alone :the collapse and revival of American community, cité in 

Ponthieux, le concept de capital social , analyse critique ,contribution au 10eme colloque de l’ACN, Paris 21-

23 janvier 2004  ,www.insee.fr/fr/…/colloques/acn/…/ponthieux.pdf  ,consulté le 4/10/2013,p09  
3
 P.K.Canisiuis, op cit , p45 

4
 Michael Forsé ,revue de l’OFCE n°76/Janvier 2001, rôle spécifique et croissance du capital social , 

www.ofce.science-po.fr/pdf/revue/6-76.pdf , consulté le 4/10/2013,p194 
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ل دراسة علاقات الفرد و الموارد المتاحة من خلال ىذه كافية" و لا يمكن دراستو إلا من خلا

 .1العلاقات

 الموارد من التركيبة لتمكالفرد استثمار  : فيو الاجتماعي المال لرأس الإجرائي المفيوم أما

الوصول إلى جماعة  أجل من الوقت من مقدار في لديو المتوفرة العلاقات شبكة خلال من الاجتماعية

مال الاجتماعي في عممية التفاعل من اجل احتكار المينة و معيا ، و يدخل رأسة و التفاعل ميني

 حمايتيا  من المنافسة .

 : أبعاد أربعة خلال من ملاحظتو يمكن في ىذا البحث الاجتماعي المال رأس و

 : مؤشراتيا و : الاجتماعية الشبكة 1-

 2لمصحفي  الجغرافي الأصل-

 المساعدة لو قدم الذي فردلم الجغرافي الأصل-

 ،حضر ريف الأصمي الموطن-

 مينةال عن البحث مكان-

 : يمي ما مؤشراتيا : الاجتماعية الروابط

 ،علاقات شخصية علاقات ) ضعيفة روابط عائمية( ، )علاقات قوية روابط : الرابط نوع-

 .( حزبية او جمعوية علاقات ، مينية علاقات ، جيرة

 عمل عمى الحصول طريقة-

 عمى دخول المينة ساعده الذي فردبال تجمعو التي العلاقة نوع-

                                                                 
1
 57- Lin Nan, , les ressource social , une théorie du capital social, cité in revue française de sociologie 

,1995 .36-4, www.persee.fr/web/revues/home/prescript/article/rfsoc_0035-2969_1995_num_36_4_4424 , 

consulté le 10/ 09/2013 , pdf p701 
2
ً: الاصل الجغرافً للصحفٍٍه وزعىاي الى اربعت مىاطك   شرق )مه االبىٌرة و حٍسي وزو و المطٍلت حخى الطارف و ضىق اهراش و ال ه

( و  حبطت ( و الغرب )مه عٍه الدفلى و الشلف و حٍطمطٍلج و حٍارث حخى حلمطان ( و الىضظ ) العاصمت و بىمرداش و حٍبازة و المدٌت و البلٍدة

 و الاغىاط و بطكرة و الىعامت حخى حمىراضج( مه الجلفت الجىىب ( 
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 المساعدة طريقة-

 لمفرد المساعد مينية السوسيو المكانة-

 عممو مكان-

 الثقة-

 التفاعل طبيعة-

 الجغرافي الأصل-

 : يمي ما مؤشراتو و : الاجتماعي المركز -

 للأب التعميمي المستوى-

 للأب الاجتماعية الحالة-

 للأب مينية السوسيو المكانة-

 مصحفيل الجغرافي الأصل-

 لمصحفي   المعيشي المستوى-

 فيو الإقامة مدة و السكن مكان وضعية-

 الثقة:

 الثقة مع الفرد المساعد لدخول المينة -

 الثقة و الاصل الجغرافي مع الذين يزودون الصحفي بالمادة الاعلامية-

 الاصل الجغرافي لمصحفيين الذي تربطو بيم علاقات قوية -

 الثقة مع الموظفين و رؤساء العمل -

 من الصحفين  الأصل الجغرافي للاكثر ثقة -

 احتكار ميام اعلامية بحكم الثقة -
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 تبادل الخدمات مع الموظفين -

 لتحقيق واحدة مينة ذات الأفراد تقود تفاعمية عمميات ىي المينية الجماعات:  الجماعات المهنية-(2

 المنافسة. من الحماية و حدودىم و إستقلاليتيم عن الدفاع ذاتيم و

الجماعة المينية ىي : مجموعة من العمال الذين يمارسون نشاطا بنفس الاسم ، و بالتالي لدييم 

مل و يتميزون رؤية اجتماعية ، مع تحديد اليوية و الاعتراف ، يحتمون مكانة مختمفة في تقسيم الع

 1بالشرعية الرمزية .

حددتيا سوسيموجية  التي ساسيةالأنقاط اللدراسة الجماعات المينية يجب أن نأخذ بعين الاعتبار 

 المين :

 السيرورات الأربع لتحديد المهن عند هيوجز :-(1

ىي عمميات تفاعمية تقود أفراد نفس المجموعة المينية إلى التنظيم الذاتي و  الجماعات المهنية-

 الدفاع عن استقلاليتيم الذاتية و حدودىم و الحماية من المنافسة .

و ذلك من خلال مسار حياة  الهويات المهنيةالحياة المينية ىي عممية بيوغرافية التي تبني -

 ة التقاعد.الأفراد منذ دخوليم في المينة إلى غاي

الجماعة السيرورات البيوغرافية و ميكانيزمات التفاعل ىما في علاقة تعبئة متبادلة ، فديناميكية -

تتوقف عمى المسارات البيوغرافية لأفرادىا و ىي نفسيا متأثرة بالتفاعل الموجود بينيم و بين  المهنية

 المحيط.

ئيا مع تطوير أدبياتيا المينية و تبحث عن الاعتراف بيا عن طريق شركا الجماعة المهنية-

 البحث عن الحماية الشرعية ليا .
                                                                 
1
 Demazière D., Gadéa C ,Sociologie des groupes professionnels, Acquis récents et nouveaux défis, Paris, La 

Découverte.,2009, p20 , dans , Nadège Vézinat, Une nouvelle étape dans la sociologie des profess ions en 

France, Bilan critique autour des ouvrages de Didier Demazière, Charles Gadéa (2009) et Florent Champy, 

Sociologie [En ligne], N°3, vol. 1 |  2010, mis en ligne le 28 octobre 2010, consulté le 09 mars 2016. URL : 

http://sociologie.revues.org/517. 
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 مهنة الصحافة في الجزائر  بنظرة تفاعمية :

ىي بناء اجتماعي يقوم عمى التنظيم و يحتكر مجال الإعلام يحاول تحقيق الاعتراف القانوني و 

مكتوبة ، إعلام تمفزيوني ، المجتمعي في سيرورتو التاريخية ، مقسم إلى قطاعات مينية )صحافة 

إعلام إذاعي ...( و كل قطعة مينية تحكميا جماعة مينية تمثل شبكة اجتماعية و تممك رأس مال 

اجتماعي ، تدفع أفرادىا إلى التنظيم الذاتي ، و الدفاع عن استقلاليتيم و حماية خصائصيم من 

 المنافسة .

  اما المفيوم الاجرائي لمجماعات المينية فيو:

جماعات المينية ىي شبكة  اجتماعية مينية متكونة من صحفيين مختمفين في الاصل الجغرافي ال

و يممكون رأسمال اجتماعي وموارد اجتماعية مشتركة ، تجمعيم الحياة المينية داخل الجماعة  و 

 تربطيم روابط مينية و اجتماعية منذ دخوليم الييا  و في مسارىم الميني.

 مكن ملاحظتيا من خلال ثلاثة ابعاد:والجماعات المينية ي

 :شبكة العلاقات المهنية-1

 العلاقات الشخصية في المينة -

 تنوع العلاقات المينية )برجال الاعمال، برجال السياسة ،باصحاب النفوذ(-

 شبكة العلاقات الحديثة)العضوية في النوادي و الاحزاب و النقابات(-

 العلاقة مع المؤسسات الاخرى-

 :المسار المهني-2

 طريقة الدخول لممينة -

 مى المعمومةكيفية الحصول ع-
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 طريقة الحصول عمى المعمومة -

 الميمة -

 نظام التفاوض-3

 الاستقرار في الجماعة المينية -

 التحرك ضمن السمم اليرمي -

 احتكار الممارسة -

VI. و نتائجها الدراسات السابقة : 

 :دراسات حول مهن الصحافة  1.6

 1الاتصال ، و صف لمصحافيين الجزائريين و عممهم  رجال -1

ىي اطروحة دكتوراه لمطالب محمّد قيراط مقدمة لنيل شيادة الدكتوراه بمعيد الصحافة بجامعة 

ع دول : الجزائر ، الولايات وىي دراسة مقارنة بين أرب 1987انديانا بالولايات المتحدة الأمريكية سنة 

 السعودية . دة الأمريكية ، نيجيريا والمتح

حاول الباحث تصوير وضعية الصحافيين الجزائريين و عمميم مع محاولة معرفة من ىم ىؤلاء 

الصحافيين ، من أي المناطق ىم قادمون ؟ما ىي صفاتيم و مميزاتيم ؟ ما ىي ظروف عمميم ؟ ما 

إلى مصادر ىي قيميم الإعلامية ؟و ما ىي أخلاقياتيم ؟ و ىل رجال الإعلام الجزائريين يتوصمون 

المعمومات ، ىل ىم راضون عن القانون المسيّر لمينتيم، و ىل ىم راضون عن الأجور الممنوحة ليم 

و عن الظروف التي يعيشونيا ؟ كيف ينظر الصحافيون الجزائريون إلى السياسة الإعلامية و كيف 

 ينمون قدراتيم المعرفية؟

 ني لمصحافيين الجزائريين.تناول الباحث الجانب الاجتماعي ، التعميمي و المي
                                                                 
1
 -kirat Mohamed,the communicators  :a portrait of algerian journalists and their work, alger , office des 

publications universitaires. 
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 المنهجية التي اتبعها الباحث:

سؤالا،  88اعتمد الباحث في ىذه الدراسة المنيج المسحي حيث وجو لمصحافيين استمارة تحتوي 

 إضافة إلى مجموعة من المقابلات التي أجريت مع مسؤولين في وزارة الإعلام و الاتصال الجزائرية ،

ة جامعيين و باحثين و طمبة من معيد عموم الاتصال و الإعلام ، كما مدراء وسائل الإعلام ، أساتذ

 قام الباحث بمقابمة الصحافيين في مقرّ عمميم

مؤسسة اعلامية و كان  12، يتوزعون عل  75العينة: بمغ عدد عيّنة الصحافيين المبحوثين 

 التمثيل كالآتي:

 %43صحفيا نسبة  33اليوميات: -

 % 13,33صحفيين بنسبة  13يا الجيوية الإذاعة المسموعة بمحطات-

 %13,66صحفيين بنسبة  8التمفزة -

 % 16صحفيا بنسبة  12وكالة الأنباء -

  % 23صحفيا بنسبة  15الأسبوعيات -

 قسم الباحث دراستو الى ستة فصول :

:عرض فيو الباحث تطورات الإعلام الجزائري منذ الاحتلال الفرنسي وعلاقتو بتطور  الفصل الأول

 الصحافة المكتوبة 

: يتناول البرنامج التعميمي لمصحافيين وىي عبارة عن دراسة نقدية لمختمف المواد الفصل الثاني

 التي يدرسيا الصحفي .

 في .: يتناول الجانب الاجتماعي و التعميمي لمصحالفصل الثالث

: يحمل و يترجم الاستطلاع المعالج لممينة و القيم المينية و الدور الذي يمعبو الفصل الرابع

 الصحفي في مجتمعو و أخلاقيات المينة .
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 : يعالج عادات الصحفي اتجاه مينتو في نطاق الرضى عما يقدّمو في عممو.الفصل الخامس

الزائريين و زملائيم في الولايات المتحدة  : يقدم نتائج المقارنة بين الصحافيينالفصل السادس 

 الأمريكية و نيجيريا و العربية السعودية.

 :نتائج الدراسة 

من الصحفيين الجزائريين متمركزين في العاصمة نتيجة تمركز  % 83النتائج الامبريقية بينت أن 

 وسائل الإعلام فييا .

صحفيين منحدرين من المناطق الشرقية غير ان التوزيع الجغرافي لمصحفيين بيّن انّ أغمبية ال

  % 33,17ثم المناطق الوسطى الشمالية في المرتبة الثانية بنسبة  % 52لموطن و ىذا بنسبة 

 من المناطق الغربية . % 4و 

 % 24مينة الصحافة ىي مينة الرجال حيث لا تمثل نسبة العاملات في ميدان الصحافة إلا 

الإذاعة المسموعة و الصحافة فيي بحوزة الرجال ، كما بينت  تشتغمن في مؤسسة التمفزيون ، أما

 من مجموع العمال عزاب . % 56الدراسة أن 

الصحف الجزائرية ىي التي حضت بأكبر نسبة قراءة من طرف الصحفيين ، اما الصحافي 

 .% 32الأجنبية فانّ صحيفة لوموند ىي الأكثر مقروئية بنسبة 

 ىم خريجي مدرسة الصحافة. %  41,3جامعيون ومنيم  %77,3اما مستواىم التعميمي فانّ 

المؤسسات الجديدة مثل المساء و المنتخب و أضواء وظفت صحفيين خريجي الجامعة قد تمقوا 

تكوينا جامعيا في حين ان فئة الصحافيين كبار السن غير متعمّمين تعميما جامعيا ، كما خريجي معيد 

 الإعلام و الاتصال .
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 :نقد الدراسة 

لقد استفدنا من النتائج الامبريقية ليذه الدراسة الى ابعد الحدود في الجزء المتعمق بالشبكة 

الاجتماعية و والأصل الجغرافي لمجماعة المينية ، حيث بينت ىذه الدراسة أن أغمبية الصحفيين 

دخول الى مينة منحدرين من الشرق الجزائري ، وىذا ما زاد انتباىنا إلى أىمية الأصل الجغرافي في ال

الصحافة ، إضافة إلى ذلك بين الباحث كيفية حصول الصحفيين عمى المعمومات وىو مؤشر ميم في 

 دراستنا يؤثر عمى المسار الميني لمصحفيين .

 إلا ان الاختلاف بين ىده الدراسة و دراستنا ىو :

بط عمى الجماعة ان دراستنا تبحث عن تأثير رأس المال الاجتماعي عمى مينة الصحافة و بالض

المينية في المؤسسة العمومية لمتفزيون ، وتموضعت دراستنا في سوسيموجيا المين ، و تبنت نظرية 

 شومبيو كمقاربة نظرية.

 الدراسة الأجنبية :-2.2

تأثير رأس المال البشري و رأس المال الاجتماعي عمى خصائص منصب العمل بالنسبة لخريجي 

 1التعميم الثانوي الكنديين

مقدمة لنيل درجة  دكتور فيمسوف في كمية بيار كنيسييس كامانزي ىي رسالة دكتوراه لمطالب 

 .2336الدراسات العميا  للإدارة و السياسة التربوية بجامعة لافال بكندا سنة 

 وكانت تساؤلات الدراسة :

 عميم؟بماذا يمكن تفسير خصائص الوظائف التي يمارسيا الخريجون الجدد بغض النظر عن الت-

وضع الباحث فرضية تقول أن : بغض النظر عن رأس المال البشري )المدرسي( لمفرد فانّ 

 خصائص الوظيفة تتأثر برأس المال الاجتماعي الذي يستثمر في البحث عنيا.

                                                                 
1
 P.K. Canisius, op cit, p1-199 
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و ركز عمى الخريجين الذين  1997اعتمد الباحث في ىذه الدراسة عمى التحقيق الذي  أجري سنة 

تحقيق ،ووضع ثلاثة مجموعات : المجموعة الأولى تمثل المبحوثين  الذين لم يعممون وقت إجراء ال

، و المجموعة الثانية ثمل المبحوثين   1997يحصموا عمى عمل مأجور في وقت إجراء التحقيق سنة 

الذين تحصموا عمى عمل وقت إجراء التحقيق و لكن يتابعون تكوينا بعد الحصول عمى شيادة تخرج 

جموعة الثانية تمثل المبحوثين  الذين يعممون في نفس المناصب التي تحصموا عمييا و الم 1995سنة 

 قبل الحصول عمى الشيادة.

 مبحوث . 13532وقد بمغ حجم العين 

اليدف من الدراسة ىو فيم  العوامل التي تفسّر تأثر  خصائص الوظيفة بعد التخرج بالسياق 

 السوسيو اقتصادي الكندي  .

 اتبعها الباحث:المنهجية التي 

و ركز عمى الخرجين الذين يعممون وقت  1997اعتمد الباحث عمى التحقيق الإحصائي لسنة 

إجراء التحقيق ، ووضع ثلاثة مجموعات ، أولا تم إقصاء المجموعة المجموعة التي تمثل الخريجين  

نيا استثنى ، ثا1997الذين لم يحصموا عمى عمل مدفوع الأجر وقت إجراء الإحصاء السنوي سنة 

الباحث المجموعة التي تمثل الخريجين الذين تحصّموا عمى عمل ولكن يتابعون تكوينا بعد الحصول 

، في الحالة الأوليتين الوضعية تكون غامضة  و لا تسمح لمباحث فيم 1995عمى شيادة التخرج سنة 

ثة  تمثل الأسباب التي تفسر بشكل موضوعي خصائص توظيف الخريجين . و المجموعة الثال

الخريجين الذين يشغمون مناصب عمل وقت إجراء التحقيق وىي نفس المناصب التي تحصموا عمييا 

 قبل الحصول عمى شيادة التخرج.

 .13532وبمغ عدد أفراد العينة 
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 نتائج الدراسة :

بينت أن نظرية رأس المال الاجتماعي تسمح بفيم المزيد من العوامل التي تفسر   النتائج الأمبريقية

 توزيع الوظائف في سوق العمل ، والفرضية تحققت.

فيما يتعمّق برأس المال الكامن أو الأولي  فيو يمارس تأثيرا كبيرا  و ايجابيا عمى احتمال -

 الحصول عمى وظيفة بدوام كامل ن و راتب عال .

ون الذين تمكنوا من الحصول عمى عمل قبل الحصول عمى الشيادة يكون لدييم رأس مال الخريج-

 اجتماعي كامن أو أولي أفضل.

كما أن النتائج أدلت بأن رأس المال الاجتماعي المعبّأ يمارس تاثيرا ىاما عمى خصائص  -

 الوظيفة الممارسة .

مل يتساوى مع المستوى التعميمي و كما تبين أيضا انّ احتمال الحصول عمى وظيفة بدوام كا -

الوضعية السوسيو اقتصادية المرتفعة، يميل إلى الزيادة لدى الخريجين الذين استخدموا روابط ضعيفة 

 في الحصول عمى العمل .

 أظيرت النتائج أيضا أنّ تأثير رأس المال البشري أعمى نسبيا من تأثير رأس المال الاجتماعي . -

، في كنداتأثير التعميم عمى توزيع الوظائف ليذه الدراسة ىي إعادة النظر في المساىمة الرئيسية  -

فنتائج الدراسة الميدانية سمحت بالتأكيد عمى أنّ التعميم يبقى العامل الأكثر أىمية في الحصول عمى 

 فرصة عمل .

ومعادل  ارتفاع المستوى التعميمي لممترشح ، يزيد من احتمال الحصول عمى وظيفة بدوام كامل، -

 اقتصادي عالي. لممستوى التعميمي و بأجر مرتفع و مركز سوسيو

خريجي المجالات اليندسية و العموم و الرياضيات و العموم الفيزيائية و عموم الصّحة و الإدارة  -

 و التسيير ىي الأكثر حضا من خريجي المجالات الأخرى .
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العمل لا يمكن تحميميا و فيميا فقط  أظيرت الدراسة أيضا أن مشكمة توزيع الوظائف في سوق-

من خلال البعد الاقتصادي ، و بعابرة أخرى فانّ عممية التوظيف لا تستند حصرا عمى قانون العرض 

بين صاحب العمل و الباحث عن العمل ، و لكن أيضا عمى العلاقة بين الفاعمين ، و بالتالي فانّ 

عممية التوظيف وعدم المساواة الاجتماعية ، من  ىذه الدراسة ميمة بالنسبة لأي باحث من اجل فيم

 خلال الأخذ بعين الاعتبار تأثر رأس المال الاجتماعي .

 : الدراسة نقد

 من خاصةّ  موضوعنا في ةّ  اليام النقاط من العديد إلى بالإضافة القيمة الدراسة ىذه لنا أضافت لقد

 مقارنة العمل سوق في البشري المال رأس بو يقوم الذي الكبير الدور بينت حيث ، النظرية الناحية

 ىذا و ، الأخرى المال رؤوس عن بمعزل يعمل لا الاجتماعي المال رأس ،وان الاجتماعي المال برأس

 أو يتساوى العالي التعميم خريجي من عينة مباشرة اخترنا حيث لبحثنا الجيد التموضع عمى ساعدنا ما

 في الميني اندماجيم عمى الاجتماعي المال رأس تأثير نعرف أن وحاولنا البشري ماليم رأس يتقارب

 الحالة. ىذه مثل

  البشري المال رأس يتقارب أو يتساوى عندما الاجتماعي المال رأس في التفاوت قياس آخر بمعنى

 : أن في أساسا يكمن دراستنا و الدراسة ىذه بين الاختلاف أن إلا

 عمى ركزت فقد دراستنا أما ، معا الاجتماعي المال رأس و البشري المال رأس تناولت الدراسة ىذه

 البشري، المال رأس نظرية نسبيا ألغت الاجتماعي المال رأس نظرية لأن ، فقط الاجتماعي المال رأس

 في تبنت دراستنا أن كما ، البشري ماليم رأس في أفرادىا يتقارب أو يتساوى عينة عمى اعتمدنا ولأننا

بشكل عام أتوقع الذي يقول"  لين لنان الاجتماعية الموارد نظرية ، العامة المنيجية نظريتياجزء من 

 وطبقتيا ، .1"وجود تأثير تفاعمي بين المركز الأصمي و قوة الرابط عمى الموارد الاجتماعية المحصّمة

                                                                 
1
 Nan Lin , les ressources sociales : une théorie du capital social ,op cit p692 
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 ليذه كإضافة الاجتماعية بدقة الموارد أفضمية مفيوم تحديد الأخير في حاولنا حيث ، حد أبعد إلى

 .النظرية

VII. و أدوات البحث المستعممة في الدراسة   المنهج: 

 :المتبع في الدراسةمنهج ال- 1

إن عبارة منيج لم تعد ىنا مفيومة بالمعنى الواسع لمعدة الشاممة المستخدمة في توضيح ما ىو  

واقعي ، بل بالمعنى الضيق ، معنى العدّة الخاصة لجمع أو تحميل المعمومات بقصد اختبار فرضيات 

يل المضمون البحث، بيذا المعنى الحصري فإن مقابمة الجماعة ، و التحقيق بواسطة الاستمارة أو تحم

وبذلك فاختيار المنيج المناسب يعتمد أساسا 1ىي أمثمة عمى مناىج البحث في العموم الاجتماعية "

عمى طبيعة الظاىرة المدروسة أو الموضوع المراد بحثو فطبيعة الدراسة ىي المحدد الأساسي لمنيج 

دنا منيج المسح بالعينة فقد اعتم موضوع البحثوتماشيا مع طبيعة الظاىرة الدراسة ، وبناءا عميو 

أساسي لدراسة الموضوع ، ىذا المنيج الذي نكتفي فيو بدراسة عدد من الحالات في حدود  كمي كمنيج

مكانيات، من خلال البحث عن  أوصاف دقيقة لدور الرأس مال الاجتماعي  ما ىو متوفر من وقت وا 

الظاىرة، والإجابة عمى  عن طريق  مجموعة من الأسئمة تدور حول تشخيص الجماعات المينية 

الأسئمة تتم من خلال جمع الحقائق  و البيانات الكمية و الكيفية عن الظاىرة المحددة و إعطاؤىا 

بالإضافة إلى جمع البيانات و تصنيفيا و تبويبيا  التفسيري  التفسير الكافي ، و يعتمد البحث الوصفي

 ا من التفسير ليذه النتائج.أيضا عمى تحميميا تحميلا دقيقا متعمقا يتضمّن قدر  –

 :ادوات البحث -2

يرتكز ىذا التحقيق عمى طرح سمسمة من الأسئمة عمى مجموعة من التحقيق بالاستمارة: -1

المستجوبين تكون في الغالب ممثمة لمجتمع إحصائي معين، تتصل ىذه الأسئمة بأوضاع المستجوبين 
                                                                 

1
، 7991فان كىمبىهىد، حرجمت د.ٌىضف الجباعً، دلٍل الباحث فً العلىم الاجخماعٍت، المكخبت العصرٌت ن ضٍدا بٍروث ،  كٍفً ولىكرٌمىن   

 .222-222ص 
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الاجتماعية و المينية و العائمية ،و بآرائيم ، و بموقفيم من آراء أو رىانات إنسانية و اجتماعية ، و 

 .1بتوقعاتيم ، و بمستوى معرفتيم أو وعييم بالنسبة لحدث آو مشكل ، أو أي نقطة أخرى تيم الباحث 

 تكون كالآتي :متغيرات رئيسية ، فأن ىيكمة الاستمارة ساربعة  بما أن ىذه الدراسة تختبر

  العامة: البيانات  المحور الأول

 الشبكة الاجتماعية  : المحور الثاني

 المسار الميني ، طريقة الحصول عمى العمل و الحصول عمى المعمومة   المحور الثالث:

 الروابط الاجتماعية و المركز الاجتماعي.:   المحور الرابع

 : الثقة و الأصل الجغرافي، و  الموارد الاجتماعية. المحور الخامس

 سؤالا موزعين عمى محاور الدراسة  73و تشتمل عمى 

 .بتفريغ البيانات و معالجتيا آلياالذي يسمح  SPSSأما المعالجة البيانية لممعطيات فنستخدم نظام 

 الملاحظة:-2

تعتبر احدى الادوات التي استخدمناىا في بحثنا منذ بدايتو حيث مكنتنا من تسجيل ما لاحظناه 

 7سواء سموكا او كلاما  من خلال علاقاتنا المباشرة بالصحفيين لمدة متواصمة اسبوعيا تزيد عن 

 ، و تيدف الى جمع معمومات حول المحاور التالية:سنوات 

 ية : الشبكة الاجتماع المحول الاول

 المسار الميني ، طريقة الحصول عمى العمل و الحصول عمى المعمومة   المحور الثاني:

 : ، الروابط الاجتماعية و المركز الاجتماعي. المحور الثالث

 : الثقة و الأصل الجغرافي، و  الموارد الاجتماعية. المحور الرابع

 

                                                                 
1

 222، وفص المرجع ، ص
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 الأدوات الاحصائية: -3

عمى نوعين من معاملات الارتباط ىما معامل الاقتران و معامل ومن أجل تحميل الفرضيات نعتمد 

 التوافق من أجل معرفة نوع العلاقة بين المتغيرات و مقياسيا.

 :التعريف بميدان الدراسة-4

وىي مؤسسة عمومية لإعلام  تمثل المؤسسة العمومية لتمفزيون أىم جياز إعلامي في الجزائر، 

بموجبو تابع في وسائطيا الاتصالية النشاطات  يحدىا دفتر شروطوالاتصال تضطمع بميام رئيسية 

بالتبميغ والبث وفق ما يقتضيو الصالح العام لبلاد كما تضطمع بميمة  الرسمية لمؤسسات الدولة

  . التوجيو والإعلام بالإضافة إلى الترفيو والتثقيف

 .1962أكتوبر  28الفرنسي في تم استرجاع السيادة عمى المؤسسة الوطنية لتمفزيون من الاستعمار 

الاستعمارية بعد   بعد أن كانت بنود اتفاقية افيان تقضي بقاء مؤسسة التمفزيون تحت السيطرة

الفرنسية ، إلى أن صدر المرسوم المؤرخ في   الاستقلال لكنيا ظمت تحمل اسم مؤسسة الإذاعة والتمفزة

ة إلى مؤسسة البث الإذاعي و سالمؤس و بموجبو تحولت234-67 تحت رقم 1962الفاتح من أكتوبر 

  31المؤرخ بـ 147-86التمفزيوني ثم إلى مؤسسة الإذاعة و التمفزيون إلى غاية صدور المرسوم رقم 

شارع  21،مقرىا بـ  ، والذي بموجبو أنشأت المؤسسة العمومية لتمفزيون حيث يتواجد1986جويمية 

لمتمفزيون مؤسسة ذات طابع صناعي و تجاري،   و المؤسسة العمومية  .الشيداء الجزائر العاصمة

 .وزارة الاتصال عمى عاتقيا مسؤولية تسيرييا و تحديد ميزانيتيا  تممك الشخصية المعنوية و تأخذ

الوصول بأىدافو   ويضمن التمفزيون الجزائري التغطية عبر كامل التراب الوطني و ىذا من اجل

تركز اىتمامات التمفزيون الجزائري كقناة   ئر العميقة، إذالاجتماعية و الثقافية إلى كل شرائح الجزا

البعد الوطني في الدرجة الأولى، و كذا المجتمع الدولي و مختمف   عمومية عمى البرامج المتنوعة ذات

 .كاممة  ة عمى تقدميا إلى الجميور الجزائري بشفافيةسالراىنة، التي تحرص المؤس  قضاياه
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تكنولوجيات الإعلام والاتصال، من   الجزائري عمى مواكبة التقنيـات الجديـدة وكما يعمل التمفزيون 

 .والتركيز عمى العمل بأجيزة متطورة  خلال توسيع حركية الرقمنة داخل المؤسسة

يرية العامة و فرعية زائد المد.مديرية 16يسير عمى سير المؤسسة العمومية لتمفزيون الجزائري اليوم 

  .جامعيا يحممون مؤىلا 1757عامل من بينيم  3478بتعداد عمالي يصل إلى  ةأربعة محطات جيوي

 مجتمع البحث و عينة الدراسة -5

نظرا لتوفر الإحصائيات حول الصحفيين   التابعين لكل مديرية من مديريات المؤسسة العمومية  

 طبقيةعينة العشوائية الالفإن العينة التي اخترناىا ىي  صحفي، 695لمتمفزيون و المقدر عدده الإجمالي

:والتي تقسم المجتمع إطار الدراسة إلى أجزاء ، ففييا تنتمي كل وحدة من وحدات المجتمع إلى أحد 

، و نظرا لأن 1الأجزاء ، الفئات أو الطبقات، و مجموع ىذه الأجزاء يشكل موضوع عممية المعاينة 

الاجتماعي المدرج في شبكات اجتماعية  موضوع البحث يركز عمى الروابط الاجتماعية  و رأس المال

ومن خلال الدراسة الاستطلاعية التي كشفت مبدئيا  وجود شبكات اجتماعية في المؤسسة مترابطة 

عمى أساس الأصل الجغرافي ومتغيرات أخرى وموزعة حسب المديريات ، و لأن "المتغيرات المستعممة 

، فان اختيار 2بمتغيرات موضوع الدراسة"في تقسيم المجتمع إلى طبقات يجب أن تكون مرتبطة 

مديريات لم يكن اختيارا بالمعنى المطمق و إنما موضوع و  بيذا الشكل و المرتبط بعشرة مجموعاتال

 متغيرات الدراسة أممت عمينا اختيار ىذا التقسيم .

 ي:كالاتو يتوزعون  مديريات 13تابعين ل  صحفي 695من أصل  صحفيا 139وقد شممت الدراسة

 .صحفي 73من اصل صحفي   14 القناة الثالثة -

 صحفي  54صحفي من اصل  11القناة الرابعة -

                                                                 
1
، 7999، لطىطٍىت ، د.فضٍل دلٍى ،أضص المىهجٍت فً العلىم الاجخماعٍت ،أوىاع المعاٌه فً العلىم الاجخماعٍت ، مىشىراث جامعت مىخىري 

 721ص
2
 Sanchez Crespo.J.L,Cursointensivo de muestreo en poblaciones finitas, Tercera,,Madrid, INE,1973,p93 cité 

in ibid, p 159 
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 صحفي 95من اصل صحفي  canal Algérie 19 قناة - 

 صحفي  277من اصل  صحفي 56   مديرية الأخبار -

 صحفي  133من اصل  صحفي 23مديرية الإنتاج -

 صحفي 44من أصل  ينصحفي 9قناة القرأن الكريم  -

 صحفيين 7من اصل  1صحفي المحطة الجيوية بشار -

 صحفي 15من أصل صحفيين  3المحطة الجيوية قسنطينة  -

 صحفي 16من اصل  صحفيين 3المحطة الجيوية ورقمة  -

 صحفي 17من اصلصحفيين   3المحطة الجيوية وىران  -

من مجموع الصحفيين العاممين بالمؤسسة العمومية لمتمفزيون  %23و بذلك يمثل حجم العينة 

وىذا من أجل التوفيق بين التمثيل الكمي )مجتمع البحث( و التمثيل الفرعي )الطبقات أو الجزائري 

التابعين لممؤسسة و بدرجة اقل لممجموعات  مثمة تماما لمجتمع الصحفيين عينة مالمديريات( لتكون ال

 نظرا لتفاوت العدد من مديرية إلى أخرى .التي قسمت إلييا 

ن : المجموعة الأولى تمثل الصحفيين الذين دخموا وفي مرحمة الدراسة الميدانية حددنا أولا مجموعتي

، صحفي 44و التي يقدر عددىا ب  من خلال طرق رسمية ، وىذه المجموعة تم إلغاؤىا  الى المينة 

و يمثمون  من خلال رأس ماليم الاجتماعي  دخموا المينة و المجموعة الثانية تمثل الصحفيين الذين

، يث تنقسم ىي الأخرى إلى مجموعتينوىذه المجموعة ىي التي  أقمنا عمييا الدراسة ، حصحفيا   93

 55يقدر عددىم ب و  الضعيفة  الاجتماعية  الأولى تمثل المبحوثين الذين استخدموا روابطيم

و يقدر  القوية الاجتماعية  ، و المجموعة الثانية تمثل المبحوثين الذين استخدموا روابطيم مبحوثا

 .امتنعا عن الاجابة  2مبحوثا و  38عددىم ب 



 

 

 الفصل الثاني:

المقاربات النظرية 
ل لرأس الما

الاجتماعي و 
 سوسيولوجيا المهن
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I. المؤسسون الاوائل لمفهوم رأس المال الاجتماعي 

 الرواد الأوائل:-1

 Pierre Bourdieu(0391-2112:)بيار بورديو : -1.1

، من بين أبرز عمماء الاجتماع الفرنسيين ، درس في باو  1930أوت  01ولد بيار بورديو في 

(Pau) ثم في باريس في ثانوية ،Louis le grand و المدرسة العميا للؤساتذة كأستاذ الفمسفة ، بدأ ،

 ، و جامعة الجزائر ، و باريس و ليل .Moulins)التدريس في ثانوية مولين ) حياتو المينية ،في

من بين المناصب التي تولاىا : كان مدير الدّراسات في المدرسة العميا لمدراسات السوسيولوجية 

، أنشا و 1992-1964، ما بين le sens commun)، قام بمجموعة من الإصدارات )1964بداية 

 Acte de la، كما تولى إدارة مجمة  1988ماع التربوي و الثقافي حتى سنة سير مركز عمم الاجت

recherche en sciences sociales    و أستاذ رئيسي لعمم الاجتماع في 1975منذ ،

Collègues de France و اخذ الميدالية الذىبية  1981سنة ،CNRS 23،توفي في 1993سنة 

 1عاما ." 71عن عمر 2002جانفي 

أفكاره في عمم الاجتماع حول فكرة مركزية : حقيقة العالم الاجتماعي لا تستند   بورديويار " بنى ب

لا عمى الأفراد و لا عمى الجماعات  ، ولكن عمى العلبقات بين عناصره ، ىذا البناء العلبئقي الغير 

وسطاء مرئي أنشأ عالما من الأشياء الاجتماعية التي لا تظير، و يفترض أنيا تعمل من خلبل 

"و يسيطر  عمى عممو تحميل آليات إعادة الإنتاج الذي ينسبو إلى عوامل غير .2لوكلبء اجتماعيين "

اقتصادية عكس ما  يعتمده الماركسيين  ، ولكن إلى عوامل ثقافية ،سعى لشرح إعادة الإنتاج 

 الاجتماعي من خلبل حيازة غير متكافئة بين المجموعات الاجتماعية ل:

                                                 
1
Nathalie Bulle : Pierre Bourdieu, l’année sociologique ,vol 52,2-231-237 , 2002 www. 

Puf.com /puf_wiki/images/b/b5/anso_022-0231.pdf , consulté le 22 /04/2014,p2 
2
-Ibid p2 
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 ثقافي )الشيادة أو الدبموم ، و الأنشطة الثقافية المتكررة (رأس المال ال 

 )رأس المال الاقتصادي )الدخل 

 )رأس المال الاجتماعي ) العلبقات الاجتماعية 

لبل توظيفو لممصطمحات  بكل من كارل ماركس  و الذي يظير من خ بورديو بيار "لقد تأثر

، كالرأسمال و الطبقات الاجتماعية ، و التي تكون في كفاح تاريخي مع بعضيا البعض ،   الماركسية

و لكن الفرق بين المفكرين ىو أنّ ماركس اعتمد عمى بعد واحد و ىو البعد الاقتصادي ، في حين 

و  يمبدوركاكما تأثر أيضا 1متعددة، و لكنو ركّز أكثر عمى البعد الثقافي " بورديوبيار  كانت نظرة 

"يشترك معو في الاتجاه البنائي الذي يعتبر أنّ المجتمع ىو الذي يؤثر عمى الأفراد من خلبل مختمف 

القيم و المعايير  و نمط التفكير ، و بالتالي فإن الموارد التي يمكن لمفرد أن يسخرىا تكُوّن وضعو و 

 .2مكانتو في السمم الاجتماعي"

مجموعة من المفاىيم  مثل الحقل ، إعادة الإنتاج ،رأس المال ،العنف  بورديو بيار ابتكر

الرمزي،العرف و الانعكاسية ، و نحن في ىذا الصدد نركز عمى مفيومو لرأس المال الذي جاء بو  

 لينقد النظرية الماركسية لرأس المال التي حصرتو في الجانب المادي فقط.

فإنّ  من قام بتحميل منيجي لرأس المال الاجتماعي، كان أول بورديو بيار عمى الرغم من أنّ 

جيمس  لمباحثين الأمريكيين  انتشار الدّراسات عمى ىذا المفيوم ىي أكثر ارتباطا بأعمال سابقة

 .3و روبيرت بوتنام كولمان

                                                 
-

1
-P Bourdieu : la distinction critique social du jugement , cité in Persée sociologique, 100 de lecture, les 

livres qui ont marque le xx siècle ,  www.persée.fr/.../rfsoc 0035 2969 1980 num 21 3 5027 , consulté le 05 

12 2010 p01  cité in , 18، مرجع سثق ذكره ،ص  مجوب رزيقة  
2
M .Ganesco , N . Caldi Bourdieu :différenciation structurelle de l’espace social : les Modènes domination ; 

http ;//sciencespo.fr/docum/actualitesbibliogr/biblio/Pierre Bourdieu 1.htm. consulté le 12juin 2010.p 06 cité 

in 18مجوب رزيقة مرجع سثق ذكره، ص  
3
-Atelier sur le capital social ,les concept ,la mesure ,et les incidences sur les politique, projet de recherche 

sur les politique, Canada , juin 2003 p 15 
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بين ثلبث أشكال لرأس المال في بناء و إعادة إنتاج النظام الاجتماعي وىي :  بورديو  بيار ميّز

وقد تناول الرأس مال رأس المال الاقتصادي و رأس المال الثقافي و رأس المال الاجتماعي ، 

الاجتماعي   من خلبل شبكة من العلبقات الاجتماعية المتاحة لمفرد أو المجموعة ، والتي قد تترجم 

وىي شبكة تشكمت من الاستثمار و الوراثة،و  أقارب أو معارف في مجالات رئيسية ت،إلى صداقا

يعرّفو :"مجموع الموارد الحالية أو الكامنة التي تم الحصول عمييا من خلبل امتلبك شبكة من 

العلبقات الدائمة المرتكزة عمى الفيم والوعي المتبادل وذلك في إطار الانطواء تحت جماعة معيّنة ، 

لانتماء لجماعة ما يمنح كل عضو من أعضائيا سندا من الثقة و الأمان الاجتماعي ، أو بعبارة فا

أخرى تسيير العضوية في مجموعة أفراد فاعمين مع خصائص مشتركة ، وبينيا روابط دائمة و 

،وفقا ليذا التصور رأس المال الاجتماعي يتكون من العلبقات الاجتماعية التي يمكن لمشخص 1مفيدة

استخداميا من أجل الوصول إلى الموارد التي يمتمكيا أولئك الذين كان في اتصال معيم ،فضلب عن 

نظر إلى قضية الوقت المخصص لمعلبقات بأنو"شكل  بورديو بيار كما أنكمية و نوعية ىذه الموارد،

 2مل الجماعي ،الذي يفترض إنفاق المال و الوقت و خبرة محددة"عمن أشكال ال

كان قمقا من أن التفاعل بين رأس المال الاجتماعي و أشكال أخرى لرأس المال يمكن  بورديو بيار

و   Foley Michael ) الباحثين الأمريكيين  ، و يرى كل من)3(أن يعيد اللبمساواة الاجتماعية

Edwards Bob )  و  كولمانالذي تميّز عمى  بورديو بيار أن واحدة من بين نقاط القوة في مساىمة

ىو وضوح و تناسق المنيجية التي اقترحيا لقياس رأس المال الاجتماعي ،فوفقا لبورديو : حجم  بوتنام

رأس المال الاجتماعي الذي يحوزه فرد معين ... مرتبط  بحجم العلبقات التي يمكن بالفعل انشاؤىا 

ص تربطو معو وتسخيرىا ، وعمى حجم رأس المال )الاقتصادي ، و الثقافي أو الرمزي ( لكل شخ

                                                 
1
Pierre Bourdieu ,le capital social , notes provisoires, acte de la recherche en sciences sociales , vol. 31, 

janvier, 1980 p2. 
2
Merklé , sociologie des réseaux sociaux , le capital social selon Bourdieu 2011 .p34 .www.eloge-des-

ses.fr/pages/pedagogie/capital_social-_at-pdf.consulté le 20 avril 2013 
3
Atelier sur le capital social ,Op.Cit , p 16 
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لشرح الروابط بين رأس المال الاجتماعي و عدم  بورديوأن إصرار  Feild(. كما بيّن 1علبقات)

  الباحث الانجميزي ، في المقابل يؤكد لكولمان و بوتنامالمساواة و السمطة يوفر تصحيحا مفيدا 

Feild  John  ّفي وصفو المتحيّز لرأس المال الاجتماعي بالنسبة لمذين  بورديو بيارأيضا أن

 .2يمتمكونو ، ييمل الإشارة إلى السمبيات ، عمى الأقل بالنسبة لمذين لدييم رأس مال اجتماعي كبير 

يرى أنّو لتحقيق أىداف معيّنة لا يستخدم الأفراد الوسائل الماديّة و  بورديو بيارفي الأخير نجد انّ 

الميارات الشخصية فقط بل يستخدمون أيضا العلبقات الاجتماعية التي يحتفظون بيا مع أفراد 

عائلبتيم و مجتمعاتيم أو المنظمات التي ينتمون إلييا ، ومع ذلك يتبنى بورديو المقاربة البنيوية ، 

 .3المال الاجتماعي إحدى سمات البناء  الاجتماعي التي ينتمي إلييا الفردمعتبرا رأس 

 (:(James Colemanجيمس كولمان-2.1

و توفي  l’Indianeانديان  في  1926ماي 12ىو عالم اجتماع أمريكي ولد في  جيمس كولمان

سكسونيين في وىو الذي ترجم مفيوم رأس المال الاجتماعي عند الأنجمو  Chicago4في شيغاغو 

، أكثر براغماتية من بورديو ، فكك مفيوم الباراديغم الصراعي من أجل ربطو  1990-1980سنوات 

 ببراديغم أكثر تجزءا .

يتناول مفيوم رأس المال الاجتماعي في الفئات الاجتماعية، مشروعو النظري يكمن  جيمس كولمان

في محاولة ربط النظريات الاقتصادية وعمم الاجتماع الكلبسيكي ، بالنسبة ليذا البراديغم : المجتمع و 

 .5السموكيات الفردية يتأثران من خلبل رأس المال الاجتماعي 

                                                 
1
Ibid, p16 

2
Field,John, social capital, Londres, Rooutledge, 2003 ,p19 cité in atelier sur le capital social ,Op.Cit, p16 

3
Pierre Canisius Kamanazi,M-A Deeniger et C trottier,revue de science de l’éducation de McGille, l’accés a 

un emploi permant après l’obtention d’un diplôme d’études  postsecondaires au canada ,vol .45.n 1.2010 

,http:/www.erudit.org/apropos/utilisation .html consulté le 23/06/2013. 2 :20 p 96 
4
 -Guillaume Corbeil et Claude Poissant, cinq visa pour Camille Brunelle, cahier d’accompagnement, www. 

Wikipedia.og/ wiki/james coleman .pdf ,consulté le 1mai 2014 ,p10 . 
5
 Laurence Martin Caron, recension des écrits sur le capital social et sa mesure , cahier n ° Ta 1301, 

université Laval, www,fss,ulaval.ca/cms_recherche/…/caron_capital_social_1301 .pdf,consulté 

01/05/2014,p5 
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طار الاجتماعي عن طريق تنظيم العلبقات بين الفاعمين يتميز الإ جيمس كولمانفي نظرية 

الموارد التي تشكل رأس المال الاجتماعي ، الذي يعرفو في  الاجتماعيين ، و الأبنية الاجتماعية  توفر

إطار وظيفتو كخصائص البناء التي تسيل أفعال الأفراد،حيث يقول كولمان : " يتم تعريف رأس المال 

يفتو أنو ليس وحدة واحدة ، ولكن مجموعة متنوعة من الوحدات المختمفة التي الاجتماعي من خلبل وظ

تشترك في خاصيتين: أنّيا جميعا تتكون من بعض جوانب البناء الاجتماعي ، و تسيل أفعال الأفراد 

الذين ينتمون إلى ىذا البناء ، مثل غيرىا من أشكال رأس المال ، و رأس المال الاجتماعي منتج ، 

 . 1ل من الممكن تحقيق أىداف معينة لا يمكن تحقيقيا في حالة غيابو "مما يجع

، و شارك في تحرير كتاب حول 1989في رئاسة مؤتمر شيكاغو عام كولمان جيمس   شارك

، كما ربط رأس المال بالاقتصاد بطريقة  مختمفة و  1991النظرية الاجتماعية في مجتمع متغيّر سنة 

ذلك لان رأس المال الاجتماعي باعتباره وسيمة لإعطاء معنى لمعقلبنية و للؤنماط الفردية من 

وجو الخصوص استخدمو لإعطاء وجو إنساني و اجتماعي لنظرية الاختيار  الاقتصاد التقميدي .عمى

تقود إلى عرض أوسع لرأس المال الاجتماعي ، حيث لا يعتبره فقط   كولمان جيمسالعقلبني ، نظرية 

كأفعال لمنخبة القوية ، ولكن نلبحظ قيمتو لجميع أنواع المجتمعات ، بما في ذلك الضعيفة و 

عمى تطور مفيوم رأس المال الاجتماعي ، وخاصّة في  بيار بورديأكبر من  تأثير.كان لو 2الميمّشة"

أمريكا الشمالية ،حيث أن  بورديو كان قمق إزاء استخدام رأس المال الاجتماعي من قبل النخبة  من 

في حين  كولمان دلّ عمى أنّ رأس المال الاجتماعي قد يكون موردا ىاما  أجل إعادة إنتاجو ذاتيا ،

جموعات أخرى ، كما انو قام بدراسات طويمة عمى نتائج التحصيل الدراسي في المدارس الثانوية لم

  3العامة ، و المجتمعات الكاثوليكية المحرومة. 

                                                 
1
 Coleman .J.social capital in ,the creation of humain capital, op cit ,p S98 

2
 David Gautlett, making is connecting, Three approaches to social capital, polity press , march 2011,  

www.makingisconnecting.org.gauntlett2011-extract-sc.pdf ,accessed :03/09/2013, a 15:00, p 3 
3
 Atelier sur le capital social ,op,cit, p16 
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أن التعريف الذي قدّمو عن رأس المال الاجتماعي غامض ولا يرسم حدود الموضوع  بورنتوترى 

لمرأس مال  كولمان جيمس ، إلا أن  تعريف 2 بورت  رينالد ،وىي الفكرة التي يؤكد عمييا1بدقّة 

الاجتماعي ، يقودنا إلى استيعاب أشياء كثيرة عنو خاصة تمك المتعمقة بتكوينو و أيضا النتائج الناجمة 

فرق بين الموارد و الأفراد الذين  وحسب نفس الباحث فإن كولمان3عن وجوده كالنجاح المدرسي 

يمتمكون أو يقدمون رأس المال الاجتماعي و الأفراد الذين يستفيدون منو و ىذا ما يجعمنا نصل إلى أن 

 الشبكة الاجتماعية لمفرد تكون غير فعالة إذا كانت الجماعة لا تممك الموارد.

بط بالآخرين فيم الذين يقررون أما من جانب آخر فيجب ألا نيمل أن الرأس مال الاجتماعي مرت

أولا السماح لنا بالوصول إلى مواردىم ، وىذا ما يفتح المجال لدراسة الميكانيزمات الجماعية لمتعاون و 

 .4أيضا الثقة و معايير التقارب و اليوية 

بمجموعة من الدراسات من أجل أن يبين كيفية الاستفادة من رأس المال  كولمان جيمس قام 

 كدراستو حول النجاح المدرسي ودراسة أخرى حول سوق الماس بنيويورك. الاجتماعي

أنّ مراجعة الوسط المدرسي )الآباء ،  كولمان جيمسلاحظ في دراستو حول الثانويات الأمريكية  

المعممين ،وتلبميذ آخرين ( يسمح بتجنب سموكيات المراىقين و أن استثمار الوالدين في الحماية 

، وقد توصل إلى وجود علبقة بين التسرب المدرسي و الرأسمال 5المدرسي  نجاحالمدرسية يسمح بال

الاجتماعي الأسري ، ىذا الأخير يظير من خلبل حضور أحد أو كلب الوالدين ، عدد الإخوة و 

الأخوات ، وما ينتظره الأولياء من الدراسة مستقبلب ، و نفس النتائج إذا كان الرأسمال الاجتماعي 

                                                 
1
 S Ponthieux :<< revue information social >> les analyses du capital social, apports et controverses ,n°147, 

2008, www.cairn.info/revueinformationssociales20083page32.htm , consulté le 10 juin 2010, p32 cité in , مجوب

23رزيقة  مرجع سثق ذكره، ، ص   
2
 A .Portes :social capital, origins and application in modern sociologie, cité in , (C) Baret. A soto marciel, 

apports et limites de la mesure du capital social,en recherche en gestion des ressource humain,2004, 

www.agrh2004-esg.uqam.ca/pdf/Tome1/Bret Soto.pdf, consulté le 2Avril2010, p5 cité in : ibid p23 
3
 Ibid ,p6 cité in :ibid p24 

4
 Ibid, p8 , cite in ibid ,p24 

5
 Christophe Baret, Argelina Soto Marciel ,apports et limites de la mesure du capital social en recherche en 

gestion des ressources humain , www.reims-ms.fr/argrh/docs:actes-agrh/pdf-des.../2004;baret-soto005.pdf. 

Consulté le 06  Mai 2014 a 14 :13 p83 
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المجمع خارج الأسرة . كما يرى أنّو يجب الأخذ بعين الاعتبار الأنواع الثلبث من رأس المال المادي  

مداخيل الوالدين( ، رأس المال  البشري )المستوى التعميمي لموالدين و المستوى الثقافي العام للؤسرة( ، )

يؤثر أيضا عمى علبقات الاجتماعي )علبقات الآباء و الأبناء( ، زد عمى ذلك فإن مقر السكن 

ومن بين  النتائج 1الصداقة فالأطفال الذين غيروا مقر سكنيم تحصموا عمى نتائج أقل من الآخرين

الميمة في بحثو ىي أنّو عند الحصول عمى الشيادة فإن العلبقات الضعيفة تسمح بالحصول عمى 

روابط الضعيفة كما سنرى ال حول قوة مارك غرانوفيتروىي أىم النتائج التي توصل إلييا  2عمل 

 .لاحقا

كانت حول سوق الماس في نيويورك  ، قام بدراسة تجار الماس  كولمانجيمس لالدراسة الأخرى 

و لاحظ أنو بفضل السيطرة الجماعية التي تمارسيا شبكة الاتصال الخاصة بيم ، يمكن التبادل  الييود

ميم جدا  كولمان  جيمس ذا المثال حسب، إن ى3بدون إجراءات شكمية حتى في السمع الثمينة جدا 

لأنّو يضم أحد العوامل الأساسية لتصوره وىو عامل الثقة التي يقوم عمييا ىذا المجتمع ، فيي تسيل 

التبادل السمعي بين أفرادىا، بحيث تمثل الضمان الوحيد لتجار الماس الذين يتاجرون بأحجار ذات 

ذا حاول فاعل ما تجاوز ىذه القيمة أو استغلبل الثقة لغش الآخر ، فإنّو سيفقد ارتباطو  قيمة كبيرة وا 

ليس بالعائمة فقط بل بالمجتمع و الدين في آن واحد، و سيقصى بصورة تمقائية من ىذه الجماعة ، 

 .4فقيم النزاىة مرتبطة بالتيديد من الإقصاء 

وظيفتين لرأس المال الاجتماعي  ، الأولى تمارس الرّقابة عمى الأفعال  كولمان جيمس وقد حدد 

، ففي مثال تجار الماس في  5و الثانية تسمح بتداول المعمومات و الحصول عمى فرص  الفردية ،

                                                 
1
 (M) Lallement, capital social et théorie sociologique, cité in (M) lallement,(A) Bevort  , le capital social, 

performance , équité et réciprocité , édition la découverte, France, 2006, p31 ,cité in  مجوب رزيقة، مرجع مرجع

26-25سثق ذكره ، ص  
2
 (C) Baret,(A) Soto Marciel,op.cit,p6,cité in , 26مجوب رزيقة ،نفس المرجع ص  

3
 Christophe Baret, Argentina Soto Marciel, op.cit p83 

4
 (S) Ponthieux, le concept du capital social , Analyse Critique, contribution a 10eme colloque de ACN, 

division, condition de vie des menages, Insee , 21-23 Janvier 2004 , p5 , cité in  25مجوب رزيقة، مرجع ساتق، ص  
5
 Christophe Baret ,Argentina Soto Marciel, op.cit ,p83 
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نيويورك رأس المال يمارس الرقابة الاجتماعية  و في مثالو حول الثانويات الأمريكية يسمح رأس المال 

 الاجتماعي بتداول معمومات و الحصول عمى فرص.

تماعي عمى أنو يعني المؤسسات و العلبقات و إلى رأس المال الاج كولمان  جيمس ينظر ا إذا

المعايير التي تشكل نوعية و كمية التفاعلبت الاجتماعية بين أفراد المجتمع ، رأس المال الاجتماعي 

:  " رأس المال  كولمانجيمس   موجود في العلبقات التي تربط بين أعضاء البناء الاجتماعي ، يقول

الاجتماعي ليس موجودا لا عند الفاعمين أنفسيم و لا عند أدوات الإنتاج في حين ىو بالأحرى موجود 

فرأس المال الاجتماعي حسبو ىو مجموعة الأبنية الاجتماعية التي تيسر للؤفراد و  1في عقد الشبكة "

: ة أشكال لرأس المال الاجتماعي ىيثثلب كولمانالمؤسسات أداء مجموعة من الأفعال النفعية . وحدد 

التزامات و توقعات و التي تعتمد عمى درجة من الثقة التي تعارفوا عمييا في بيئتيم الاجتماعية ،وعمى 

، وفي ىذا المعنى رأس 2قدرة تدفّق المعمومات داخل البناء الاجتماعي ، و معايير مصحوبة بعقوبات 

 عية ، وىو أقوى في بيئة اجتماعية مغمقة .المال الاجتماعي ىو احد المكاسب الجما

الفرق الأساسي في الإطار   (sophie ponthieux) بونتيوصوفي لمباحثة الفرنسية   بالنسبة

ىو أنّ رأس المال الاجتماعي يبدو ملبزما لمبناء الاجتماعي  انّو لا ينتج عن  بيار بورديوالنظري مع 

طبيعي و ليس نتيجة لاستثمارات مدروسة كما ىو الحال  نية الفاعل ، يجب أن ينظر إليو انّو مورد

:"خلبفا لأشكال رأس المال الأخرى ، رأس المال الاجتماعي كامن في كولمان، حيث يقول 3بورديومع 

 . 4بناء العلبقات بين الفاعمين"

 كولمانجيمس  ىو أن رأس المال الاجتماعي عند كولمان جيمسورديو و يارببفي النياية ما يميز 

ىو مكسب اجتماعي وليس فردي ، يكتسب بوعي أو بدون وعي ، ويشكل رأس المال الاجتماعي من 

                                                 
1
 Colman .Jop cit , p S19 

2
 Sébastien Geindre,op cit , p2 

3
 Christophe Baret, Argentina Soto, Op.cit ,p83 

4
.Coleman .J , op .cit , p101 
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يعتبر أن الفاعل الاجتماعي يقوم إراديا بعمل أول  بيار بورديوأعضاء آخرين في المجتمع ، في حين 

قا عل فعل )ىبة أو تبرع أو خدمة( لبناء روابط دائمة  ، في ىذا المنظور الأخير يمكن التحدث ح

الاستثمار في رأس المال الاجتماعي ، بمعنى القيام بتنازل في الحاضر من أجل تحسين المكاسب 

فيتمقى التمميذ في الثانوية  المساعدة و الدعم ولا  يعطي  كولمانالمحتممة في المستقبل ، أما حسب 

 .1ماعي شيئا ، و بالتالي فإنّو يكوّن من غير قصد ديون اجتماعية و ليس رأس مال اجت

 Rebert putnamروبيرت بوتنام:  -3.1

، بنيويورك ، وىو باحث أمريكي في العموم  Rechesterفي روشستر  1947ولد في جانفي 

السياسية ، عمل كأستاذ في عدّة جامعات منيا ىارفارد ، أستاذ ومدير برنامج الدّراسات العميا الصيفية 

في مانشستر في التغير الاجتماعي ،بجامعة مانشستر ، كما تقمّد منصب عميد كمية جون كنيدي 

اسية في جامعة ىارفارد  ومدير مركز الشؤون الدولية بجامعة للئدارة الحكومية و أستاذ العموم السي

ضو مجمس الأمن ، وع2002-2001ىارفارد ، كما ترأس جمعية العموم السياسية الأمريكية ، سنة 

 .القومي الأمريكي 

ىي زيارة موقع  روبرت بوتنامالطريقة الأكثر وضوحا لاكتشاف رأس المال الاجتماعي عند 

(Bowlingalone.com)  ولكن معظم المحتوى ىو الدّعوة إلى التعبئة العامة ضد تراجع رأس المال

 الاجتماعي ، لو العديد من المساىمات في ثلبثة أمور أساسية:

 , 1993سنة  Making Democracy Workأولا مساىمتو حول الديمقراطية و العمل 

 Bowlingفعّالة   ثانيا : ىو مؤسس البحوث حول الظروف التي تجعل المؤسسات السياسية

Alone : America’s  Decling Social Capital   وىو  نقطة الانطلبق  1995في سنة،

 كما أنو المقال الذي يشير إلى كل أدبيات السنوات الخمس التالية. لمفيوم رأس المال الاجتماعي 

                                                 
1
 Christophe baret, Argentina Soto, Op.Cit,p84 
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 Boling Alone: the Collapse and Revival of Americain 2000وأخيرا في عام 

communuty  الذي شرح فيو أسباب التراجع الشديد ، ووضع برنامج لإنقاذ رأس المال الاجتماعي

قدم نتائج تحقيق شامل قام بو في سنوات  1993عام   Making democracyالأمريكي وفي كتابو 

بيّن أنّ منطقة إدارية ايطالية . بالمقارنة بين ىذه المناطق ت 20السبعينيات حول الفعالية الإدارية ل 

التقييم لا غموض فيو : ىناك مناطق موجودة في الشمال تكون الحكومات المحمية مستقرّة و موثوق 

بيا ، مستجابة ، فعالة بالنّسبة لمعظم المواطنين ، وىناك مناطق في الجنوب عكس ذلك تماما وىذا 

لديموغرافية أو الجغرافية ، و الاختلبف لا يمكن تفسيره من خلبل الثروات ، أو الإديموجيا السياسية أو ا

الأسباب واضحة تكمن في المشاركة المدنية لمسكان : يظير السكان في الشمال استعدادا كبيرا 

لممشاركة النقابية ربما في ذلك الجوق و الدائرة الأدبية و أندية كرة القدم وعمى درجة عالية من 

ءة الصحف و المشاركة في الانتخابات أما الاىتمام في الشؤون العامة ، كما ىو موضح من خلبل قرا

 1الجنوب فالحياة الاجتماعية فاترة ، و السياسية تييمن عمييا المحسوبية و الفساد

أنّ الجذور التاريخية ليذا الاختلبف تعود إلى قرون سابقة وتحديدا في القرن  بوتنام روبرتيرى 

بالعديد من الشبكات )النقابات التجارية ، التعاونيات و  م ، حيث أن المناطق الشمالية تدعّمت14

الجمعيات و الجيران ( و التي تفتقر إلييا المناطق الجنوبية ، ونوعية الديمقراطية  ) التي تظير من 

خلبل فعاليات المؤسسات ( ومستوى التنمية الاقتصادية ، كل ىذا يفسّر من خلبل الديناميكية الفاصمة 

 Making لرداءة في الجنوب ، وىي مدفوعة من القرون الوسطى،وكتابفي الشمال ، و ا

Democracy يضع الأساس لرأس المال الاجتماعي حيث يؤكّد عمى سبب الميل إلى المشاركة ،

، أي مخزون عالي من رأس المال الاجتماعي لتحسين الحياة الاجتماعية و 2المدنية العالية

                                                 
1
 (S)Penthieux,op cit,,p6 

2
 Ibid,p7 
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 ،1يعرف المجتمع القوي من خلبل حجم رأس مالو الاجتماعي و: ، و الدرس المستفاد ىو أنالاقتصادية

وىو مفيوم يُعرّف: " بأنّو تمك المميزات لمتنظيم الاجتماعي ، مثل الثقة و المعايير والشبكات التي 

 .2يمكن أن تحسّن كفاءة المجتمع من خلبل تسييل إجراءات منسقة"

ى أساس أنّو يرى أنّ الأداء المؤسسي ىو مفيومو لرأس المال الاجتماعي عم روبرت بوتنامقدم 

أفضل في المجتمع الذي ورث عنصرا كبيرا من رأس المال الاجتماعي في شكل الثقة ، و المعاممة 

بالمثل و شبكات المشاركة المدنية ، و التي تمكن من تحسين فعالية المجتمع من خلبل تسييل 

،كما ركّز عمى شبكات 3رأس المال الاجتماعي التعاون الإرادي، و التعاون الإرادي يفضّل من خلبل

العلبقات الاجتماعية ،وأكّد وجود نوعين من الشبكات ، "ففي العالم الحقيقي بالطبع يوجد نوعين من 

ىذه الشبكات الأفقية التي تستغلّ في المشاركة المدنية و التي  ، 4الشبكات ، الأفقية و العمودية

غذي التعاون عمى نطاق أوسع ، وىذا ىو السبب في أن ىذه تتخطّى الانقسامات الاجتماعية ، ت

 .5الشبكات تمعب دورا ىاما في بناء رأس المال الاجتماعي لممجتمع "

كما أكد  أيضا عمى أن الثقة ىي عنصر أساسي من عناصر رأس المال الاجتماعي ففي المناطق 

الإيطالية كانت الثقة الاجتماعية لمدّة طويمة عنصرا قويا في العبقرية التي حافظت عمى الدينامكية 

مع كمما زاد الاقتصادية وأداء الحكومة ، فالثقة تزيد التعاون، و كمما زاد مستوى الثقة داخل المجت

احتمال التعاون ، والتعاون نفسو يولّد الثقة ، وىو تراكم مستمر لرأس المال الاجتماعي وىو أيضا جزء 

 6ميم م لتفسير النجاح في ايطاليا المدنية

                                                 
1
 Ibid, p 7 

2
 R. Putnam, making democracy work , civict tradition in Moder, Italy, Prenceton , university press 1993, 

www.mitchconquer.com/.../putnam%20making.pdf ,consulté le 10,12;2013p167 
3
 Jean-Louis Thiébault, les travaux de Rebert.D.Putnam ,sur la confiance, le capital social ,l’engagement 

civique et la politique comparé, www.cain.info/evue-internationalde politique-compaé-2003-3-

pa341.Htm.pio  ,consulté le 22/09/2013 
4
 Putnam .R, Op,Cit P14 

5
 Jean-Louis Thiebault,Op,Cit ,p14 

6
 Ibid , p11 
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 1مصدرين لمثقة الاجتماعية ، فالثقة الاجتماعية يمكن أن تأتي من : روبرت بوتنامحدد  وقد 

ي من أىم معايير التعامل ، وتنمو لأنيا تقمل من تكاليف المعاملبت و قواعد المعاممة بالمثل وى

تسيل التعاون ، وىناك نوعين من المعاممة بالمثل : المحددة والعاممة ، وقاعدة المعاممة بالمثل ىي 

 عنصر منتج لرأس المال الاجتماعي .

مواطنين في جميوريات شبكات المشاركة المدنية : وىي جمعيات تسيّل مشكلبت الأمن بالنسبة لم

 م19طائفية في شمال ايطاليا في العصور الوسطى ، وتم إنشاؤىا لمعالجة انعدام الأمن في القرن 

،وما شيده ولاحظو واستنتجو في ايطاليا ،قام بتعميمو  بوتنام روبرت بعد ىذا العمل الذي قام بو 

، فالشباب في الولايات المتّحدة   1993عمى الولايات المتّحدة الأمريكية،بعد عرض نتائج دراستو سنة 

 .2يقعون في الانحراف لأنّيم يعيشون في الأحياء الفقيرة برأس المال الاجتماعي 

 Journal >>في مجمّة  Bowling Aloneمقالا بعنوان بوتنام روبرت  نشر 1995وفي جانفي 

of sociologie>>  ركّز في ىذه الأطروحة عمى أن الولايات المتّحدة الأمريكية تشيد انخفاضا في

رأس المال الاجتماعي ، انخفاض الالتزام المدني الذي يعيق الحياة الديمقراطية، كما ركّز عمى ثلبث 

ميام : تتبع أعراض الانخفاض إظيار كل المزايا المرتبطة بامتلبك مستوى عال من رأس المال 

 .3اعي ، والدّعوة إلى إجراء البحوث حول رأس المال الاجتماعي الاجتم

وقد حدد مفيوم رأس المال الاجتماعي في ىذه المقالة بعدما ربطو بآليات المشاركة المدنية و 

الاجتماعية التي تنتج مدارس ، وتنمية اقتصادية سريعة ، وحكومة أكثر كفاءة ، كما اقترح  اتالترابط

ىذه الظواىر و ىو " إطار يستند إلى مفيوم رأس المال الاجتماعي ، قياسا عمى إطارا مشتركا لفيم 

 .4مفاىيم رأس المال البشري و رأس المال المادي ، والوسائل و التدريبات التي تعزز إنتاجية الفرد 

                                                 
1
 Ibid, p12 

2
 S. penthieux, Op .Cit , p7 

3
 Ibid, p8 

4
 Dominique Meda , op cit ,p36 
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إلى ملبمح الحياة الاجتماعية  مفيوم رأس المال الاجتماعي بأنو"يشير بوتنام  رتروب وقد حدد

لتعاون من اجل المنفعة المنظّمة مثل الشبكات ، و القواعد و الثقّة الاجتماعية التي تسيّل التنسيق و ا

 ىذا  المفيوم  إلى مجموعة من الأسباب ىي : بوتنام روبرت ،وقد أرجع1"المتبادلة

ون كبير من رأس المال "أن الحياة الاجتماعية تكون أسيل  في مجتمع يحتوي عمى مخز 

الاجتماعي ، في المقام الأول شبكات المشاركة المدنية ، و تشجيع المعاممة بالمثل و تشجيع ظيور 

الثقّة الاجتماعية فيذه الشبكات تسيّر التنسيق و الاتصالات، وتزيد وتعظّم السمعة الفردية ، و بالتالي 

ما يتمّ تضمين التفاوض الاقتصادي و السياسي تسمح بإيجاد الحمول لمعضلبت الفعل الجماعي ، فعند

في شبكات كثيفة من التفاعل الاجتماعي ، فإنّ الانتيازية تنخفض ، في نفس الوقت ، شبكات 

المشاركة المدنية تجسّد النجاح و التعاون في الماضي   والتي يمكن أن تكون بمثابة نموذج ثقافي في 

عل من المحتمل أن توسع نطاق الوعي الذاتي ، وتطوّر "أنا" المستقبل ، وأخيرا شبكات كثيفة من التفا

 .2 في "نحن" أو في لغة المنظرين) الاختيار العقلبني (

كما بيّن في ىذا المقال أسباب التراجع والضياع في رأس المال الاجتماعي في الولايات المتّحدة 

 : 3الأمريكية،فيركز عمى أربعة عوامل ىي

 وصول المرأة إلى سوق العمل -

 الحراك الاجتماعي -

 الاختلبفات الديمقراطية كانخفاض نسبة الزواج وتزايد نسبة الطلبق.-

 التطور التكنولوجي في مجال الترفيو و الذي تسبب في فردانية أساليب الترفيو.-

                                                 
1
 R.Putnam,Op.Cit, p67 

2
 Ibid ,p 67 

3
 R.Putnam, traduit par (B) Van Overstraeter; bowling Alone , le déclin du capital social en Amérique ,cité in 

(M) lallement, (A) Bevort, Op.Cit, p36, cité in  30مجوب رزيقة، مرجع ساتق ،ص  
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الرأس مال عمى أىمية التعمّق في البحث في مجال  بوتنام روبرتوفي آخر ىذا المقال أكد 

الاجتماعي و الذي مازال يعدّ مجالا خصبا لمدّراسة ، بداية من تحديد تعريف موحّد ليذا المصطمح 

الذي يعتبره مصطمح متعدد . ومن بين الإشكاليات التي طرحيا لمدراسة نجد "أىمية البحث حول تأثير 

 .1لخيالي عمى تكوينوالتطورات الماكروسوسيموجية عمى الرأسمال الاجتماعي كتأثير المجتمع ا

ومفيوم رأس المال الاجتماعي  روبرت بوتنام حقق  Bowling alone 2000في كتابو سنة و 

شيرة عالميّة،حيث وضع أسباب تراجع القيم المدنية الأمريكية ، كما يتضح من خلبل انخفاض ثقة 

ب عن قمقو إزاء الأمريكيين في مؤسساتيم و العزوف عن المشاركة والانخراط في الجمعيات، وأعر 

عمى  -وىو نتيجة طبيعية  لانخفاض رأس المال الاجتماعي-المخاطر المحتممة لارتفاع الفردانية

مستقبل الديمقراطية في الولايات المتّحدة الأمريكية، وقد توسّع فيو عن الكتاب الأول الذي نشره عام 

س المال الاجتماعي ) المشاركة و الذي قدّم فيو وصف نسقي لاتجاىات المشاركة المدنية و رأ 1995

السياسية ،الجمعيات، الديانات ، علبقات العمل ، التآلف الاجتماعي، العمل التطوعي و الخيري، 

المعاممة بالمثل، الصدق ، الثقة...(، بحث عن تفسيرات معقولة ، وأعاد مراجعة تأثير رأس المال 

قتصادي، و الصّحة و السعادة ، ، التطور الاالاجتماعي في مختمف المجالات ) التعميم، أمن الشوارع

،أما لرأس المال الاجتماعي <<dark vide>>الديمقراطية، و في الفصل الأخير بيّن الجانب المظمم و 

قدّم تعريف يختمف عن التعريف السابق لرأس المال الاجتماعي  Bowling alone 2002في كتاب 

حيث  يقول في تعريفو: "تماما كما يمكن لرأس المال الجسدي ، و رأس 19932الذي اعتمده سنة 

المال البشري أن يزيدا من الإنتاجية )الفردية و الجماعية( ، فكذلك الاتصالات الاجتماعية أيضا تؤثر 

عمى إنتاجية الأفراد و الجماعات ،  إذن رأس المال الجسدي يشير إلى خصائص الأفراد،و رأس المال 

                                                 
1
 Ibid , cite in ibid ,p36, cité in ,  31نفس المرجع ص  

2
 (S) Ponthieux, Op.Cit , p9 
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ي يشير إلى الاتصالات بين الأفراد و الشبكات الاجتماعية و قواعد المعاممة بالمثل والثقة الاجتماع

 .1التي تنشأ منيا"

إذن  المقاربة الخارجية لرأس المال الاجتماعي كالاتصالات التي يتم تشكيميا بوتنام  روبرتحدد  

أسرة أو تنظيم(، ىذه بين المجموعات المتجانسة و التي تشجع عمى تشكيل شبكة ضمن مجموعة )

يشير  بوتنامروبرت فالشبكة تساعد عمى بناء الثقة و التلبحم و السعي لتحقيق الأىداف المشتركة، 

إلى خصائص التنظيم الاجتماعي مثل الشبكات و المعايير و القيم المشتركة و الثقة التي تسيل 

 .2الترابط و التعاون من أجل المنفعة المتبادلة 

أظير أن رأس المال الاجتماعي  بوتنام   روبرت العمل الذي قام بو القول أنّ  في الأخير يمكن

يمعب دورا ىاما ، ليس فقط بالنسبة لمفرد أو الجماعة ، ولكن أيضا بالنسبة لممجتمع ، بالإضافة إلى 

ذلك ، أثبت أنّ رأس المال الاجتماعي ىو أكثر من مجرّد مفيوم ، وأنّو يمكن أن يمعب دورا ميما في 

مجتمع يعتبر الأداة التي يمكن أن تساىم في التعاون و تنفيذ السياسات العامّة ،و المفيوم كمورد لم

تبين نشأة و تطور رأس  بوتنام  روبرت ،كما أن النقطة الأساسية في أطروحات 3تنظيم المجتمع 

المال الاجتماعي واقتراحو بسيط وىو : أنّ الحياة تكون أفضل  في مجتمع موحّد ومتعاون، من مجتمع 

 .4الثقةتنتشر فيو الفردانية وانعدام 

 

 

 

                                                 
1
  Simon and  Schuster ,R. Putnam , Bowling alone :the collapse and revival of American community, cité in 

Ponthieux ,Op,Cit,09  
2
 Sébastien Geindre, Bernard dussuc ,op cit ,p2 

3
 Esta Da costa, <<mémoire présenté a la faculté des études supérieurs en vue de l’obtention du grad de 

maitrise en sciences en Geographie,le role du capital social dans la capacité adaptative des pomiculteurs , 

universite de Montréal, Avril2007,consulté le 01.01.2014 ,P7 
4
 Pesqueux, capital social et réseaux social, hal-00509673,version1-14 Aug 2010,paris ,www.hal ;archive-

ouvertes.fr/docs/00/50/…/Capital social.pdf, consulté le 28out 2013, 10 :50 ,p3 



45 

 

 Mark Granovetterنظرية الروابط الضعيفة لمارك غرانوفيتر  -2

، 1943ىو عالم اجتماع أمريكي متخصص في الشبكات الاجتماعية ، ولد سنة  مارك غرانوفيتر

بدءا ،  درس في أكبر الجامعات الأمريكيةأريسون وايتن، ويعتبر أحد تلبمذة الباحث الأمريكي 

عيّن  ثم جامعة هارفارد  ثمّ جامعة ستوني بروكس و جامعة نورث وسترن، جون هوبكينزبجامعة 

بروفيسور في عمم الاجتماع بجامعة ستانفورد، كما انخرط في عدّة جمعيات عممية  1995في سنة 

كالجمعية الاقتصادية الأمريكية و الجمعية السوسيولوجية الأمريكية ، لو عدّة إسيامات في عدد من 

 .American Sociology Review>>1>>كية كمجمة المجلبت الأمري

، و الذي يقصد بو إدماج الفعل  l’enchâssement قام بوضع مفيوم  غرانوفيتر مارك

الاقتصادي في الشبكات الاجتماعية ، ويعتبر ىذا الإدماج في جانبين ، من الجانب العلبئقي، مع 

التركيز عمى العلبقات الشخصية ، و الجانب البنائي ، و يركز عمى بنية الشبكة العامّة ليذه 

قتصادي و الموارد المتاحة عن طريق العلبقات. التركيز ىنا يتم لأسباب مختمفة توجو العمل الا

تحت  1992ويعدّ المقال الذي نشره غرانوفيتر سنة  2الشبكات لتسييل أو إعاقة العمل الاقتصادي 

 Economic action and social structure, the probleme of>>عنوان: 

embeddendnes>> الفعل ، تأسيسا ليذا العمم الذي ييدف إلى إنشاء عمم اجتماع خاص ب

 .3الاقتصادي و يربط بين التبادل السمعي و الإطار الاجتماعي 

مقالا بعنوان قوّة الروابط الضعيفة ،حيث يوضح أىمية  غرانوفيتر ماركنشر  1973في عام 

العلبقات الاجتماعية في تدفّق المعمومات داخل المجتمع وأىمية الشبكات الاجتماعية في البحث عن 
                                                 
1
 Huault,<<Anales des mines>>, Embeddedness et théorie de l’entreprise, retour des travaux de Mark 

Granovetter , juin 1998, www.annales.org/gc/1998/gc06-98/73-86.pdf , consulté le 15 Mars 2009,P76, cité in 

33مجوب رزيقة ،مرجعسثق ذكره ،ص  
2
 P.Burnard,J.Ph.Colin,Po lanyi et Granovetter sur une Ile :l’enchâssement social de l’accès a  la terre et au 

travail dans le secteur rural a Mayotte,www.mpl.ird.fr 1colloque_foncier/communication/pdf/Burnard.pdf, 

consulté le 11/5/2014 , 11 :15h , p3 
3
 R.Velly :<< revue Dees comment faire la sociologie du marchée ?>>, la notion d’encastrement dans les 

travaux de la novelle sociologie économique, Dess, France, n°125, Octobre 2001, p54, cité in  مجوب رزيقة

33،مرجع ساتق،    ص   
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بتعريف لقوة الرابط عمى أنيا: تركيب من مقدار من الوقت و كثافة عاطفية و وظيفة، في مقالتو بدأ 

 .1علبقة حميمية )الثقة المتبادلة( و الخدمات المتبادلة التي تميّز ىذا الرابط

منيم  % 56فرد وجد فييا أنّ  300تمت في ضواحي بوسطن عمى نحو  غرانوفيتر ماركدراسة 

عن طريق وسائل رسمية و نوعا ما من  %19حصل عمى عمل من خلبل علبقات شخصية ، و 

لدييم روابط عائمية و  %31خلبل السعي المباشر .من بين الذين استخدموا اتصالات شخصية  

من خلبل روابط مينية ، لاحظ أنّ أولئك الذين ينجحون أكثر ىم الذين يستخدمون العلبقات  69%

بدلا من العلبقات العائمية أو الصدقات ،و روابط ضعيفة بدلا من روابط قوية ، و قنوات المينية 

علبقات قصيرة ،  في المقابل استخدام  الروابط الضعيفة يسمح بالحصول عمى وظيفة أكثر من 

ة ، الروابط الضعيف وقد حدد مارك ثلبثة أنواع من العلبقات بين الأفراد ىي :2استخدام الروابط القوية 

 .3الروابط القوية ، غياب الرابط

 : 4، ونذكرىا بإيجاز 1973نظريتو عام غرانوفيتر ماركفي ضوء تمك النتائج التي حصل عمييا بنا 

بشكل عام تعتبر أنّ الأفراد جزء لا يتجزأ من الشبكات الاجتماعية ، يعني أنّ  أفعاليم تكون 

تعتبر أنّ ىذه العلبقات يتم تنظيميا في شبكات بحيث مفيومة انطلبقا من علبقاتيم بالآخرين ، لكن 

لا يأخذ فقط في الاعتبار الاتصالات و العلبقات المباشرة )بمعنى العلبقات التي تكون وجيا لوجو(، 

وعضوية الفرد )في جماعة ،فئات ،...(، ولكن أيضا اتصالات أو علبقات من ىذه العلبقات المباشرة 

، وعلبقات من ىذه العلبقات من ىذه العلبقات )علبقات متعدية من  )علبقات من الدرجة الأولى (

 الدرجة الثانية( أي علبقات متعدية.

                                                 
1
 Merklé, sociologie des réseaux , la force des liens faible et leur rôle dans la recherche d’emploi, 

2001,www,eloge-des-ses.fr/…/force des liens faibles-at-pdf, consulté le 3 janvier 2014 a 12 :00 ,p1 
2
 Michel Forsé, l’année sociologique, les réseaux sociaux,capital social et emploi, press univ-de France, 108 

boulevard Saint Germain , Paris, 1996, p147 
3
 Serge Freydier, la stratégie du poulpe , la force des liens faibles selon mark Granovetter, www.sfreydier 

canabalog.com/archives/2012/02.23915908.html .pdf, consulté le3 janvier 2014 a 13 :55h, p1 
4
 Michael Forsé,Op.cit,p147 
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ىذه المقاربة تيتم أساسا  ببناء الشبكات  التي ينتمي إلييا الأفراد ) الحجم ،الكثافة الاتصال(، 

و بالعودة إلى نظريات  ،1وبدرجة أقل ،طبيعة العلبقة الاجتماعية داخل الشبكات )الثقة ، التبادل(

أ،ب،ج و يفترض وجود رابط  وجود ثلبث أشخاص  2(1973التوازن الييكمي ، يفترض غرانوفيتر )

قوي بين )أ( و )ب( أولا و )أ( و)ج( ثانيا ، في ىذه الحالة ىناك فرصة جيّدة لكي يتعارف )ب( و 

وية تميل إلى أن تكون متعدّية، )ج(  و العلبقة بينيما ىي في حد ذاتيا قوية بمعنى أن الروابط الق

خلبفا لذلك إذا كان )أ(يرتبط بقوة مع )ب( ولكن رابطو ضعيف مع )ج( ىناك أمل قميل ل )ب(و )ج( 

من اجل الالتقاء ، إذا التقيا ىناك حظ قميل لتكون لدييم نقاط مشتركة ، ولاشيء عمى وجو الخصوص 

 .3ائبا أو أقل شدّة سيؤدي إلى التقرّب ، الرابط بين )ب(و )ج( قد يضل غ

إلى الانتقال إلى مفيوم عام لنظرية الروابط الضعيفة من  غرانوفيتر ماركبلقد أدى ىذا التصور 

، حيث اظير أن العلبقة القوية ليست جسور ، لأنيا لا  تسمح بربط  (pont)خلبل مفيوم الجسر

مجموعات أفراد منفصمين ، واستنتج أنّ المعمومات لا يمكن أن تنتشر من خلبل الروابط القوية ، و 

المرجح أن تضلّ محصورة داخل "الجماعة" المحدودة ، وعمى العكس من ذلك فالروابط الضعيفة ىي 

ل إلى شبكة أكبر ، و بالتالي فروابطيم الضعيفة ىي التي تسمح بتزويد الأفراد التي تسمح بالانتقا

،فالأفراد الذين تربطنا بيم 4بالمعمومات التي لا تتوفر في مجموعتيم أو دائرتيم المحمية أو الداخمية

روابط ضعيفة لدييم فرص اكبر لمتحرّك في مختمف الدّوائر المختمفة ، وبالتالي الحصول عمى 

 5مات مختمفة عمى تمك التي نتمقاىامعمو 

 

                                                 
1
 Christophe Baet, Argentina, Soto marciel,Op.Cit,p81 

2
 (P) .Mercklé,Op.Cit, p01 

3
 Michael Forsé ,Op.cit, p148 

4
 Mercklé,Op.Cit,P1 

5
 Easy.High.Tech, le blong-notes d’un digital native, réseaux sociaux : la force des liens faible, 

www.easyhightech.wordpress.com/2009/03/05/reseaux-sociaux-la force des liens faibles.pdf consulté le 08 

Mai 2014, a 18 :33h, p1 
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 1يمكن أن نبيّن مفيوم الجسر من خلبل الرسم التالي :

 مخطط توضيحي لمعنى الجسر 10رسم بياني رقم : 
  Y                              Z   

F             G              D              C 

       E                 A                                                               B           H 

A-B   ىو جسر بالمعنى الحقيقي بدون القممY-Z  مارك وجسر محمي مع ىذه القمم ووفقا لنظرية

و  ACDEعن الروابط الضعيفة  فيو رابط ضعيف يضمن الاتصال بين المجموعات غرانوفيتر 

HGBF. 

عن عمل فإنّ الروابط الضعيفة تكون فعّالة أكثر من الروابط القوية لأن: بالنسبة لمذين يبحثون 

الروابط القوية تتجو لأن تكون متعدّية وتتجو أيضا لإنشاء دوائر مغمقة ، فإذا كانت ىناك معمومة 

اد الذين جديدة تنتشر عن طريق روابط قوية تصبح بسرعة معروفة من طرف دائرة صغيرة من الأفر 

و بالتالي فالأفضمية  لمروابط الضعيفة بمعنى أن  الجسور التي تربط  الروابطينضّمون ىذه 

المجموعات ، و وتمرر المعمومات بينيم ىي  روابط تنشر المعمومات بين المجموعات المغمقة المبنية 

عمى روابط قوية ، و بالتالي بالنسبة لمذي يبحث عن عمل فإنّ الروابط الضعيفة تكون أكثر فعالية من 

الروابط القوية لأنّيا تسمح بالخروج من البيئة الضيّقة التي يتواجد بيا  الفرد و الوصول إلى معمومات 

 .2في بيئات أخرى 

ىذا المنطق يعني أنّ الروابط القوية تميل إلى التعمّق في حين الروابط الضعيفة تحمل أفضمية 

لمتغيير. مبدأ قوة الروابط و مبدأ التعمق يعني أن العلبقات يتم تشكيميا بين الأفراد  المتشابيين 

فة و العلبقات الموحدين تماما ،  إذن العلبقات الغير متجانسة تماما لدييا حظ أكبر أن تكون ضعي

                                                 
1
 Michael Forsé, Op.Cit,p148 

2
Ibid , p149 
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المتجانسة لدييا حظ أكبر أن تكون قويّة ، عمى العموم يتضح أنّ وجود أكثر من بناء ىو  في الواقع 

 .1علبقات غير متجانسة و الأرجح أنّو يحتوي عمى علبقات ضعيفة

من خلبل تعمّقو في  1980قام بتوسيع مفيوم رأس المال الاجتماعي سنوات  غرانوفيتر  مارك

كات الاجتماعية ،ىذه النظرية سُجّمت في عمم الاجتماع الاقتصادي و التي ركز عمييا في نظرية الشب

 les action d’homo: aeconomicus en tark. Qu’elle sont  : الدراسات المعنونة ب

encastrées dans les relation sociales 2 

أن الروابط تتيح إمكانية الوصول إلى الموارد التي ليا قيمة اكبر ، فيو يؤكّد  غرانوفيتر ماركيؤكد 

، كما أكد عمى أن 3التي تقول إن الروابط القويّة تسيل الثقة جيمس كولمان في ىذه الحالة فرضية 

 .الموارد التي تنتقل داخل ىذه المجموعات تكون محدودة 

الذي يرى أن المجتمع  الذي يتكوّن  دوركايم  ايميل أيىذا التثمين لمروابط الضعيفة يتعارض مع ر 

 .4من روابط ضعيفة يكون مُتجنّبا لأنّو سيؤدي إلى الانوميا 

خمص إذا إلى أن الروابط الضعيفة لا تكون مصدرا للؤنوميا و تراجع التمسك غرانوفيتر  مارك

اد من أجل اغتنام بعض الاجتماعي و أظير خلبف ذلك بأنّيا أدوات لا غنى عنيا بالنسبة للؤفر 

الفرص المتاحة ومن اجل الاندماج في المجتمع ، كما سمّط الضوء عمى الشبكات الغير رسمية التي 

من خلبليا يحصل الأفراد عمى فرص عمل و ركّز عمى قوّة الروابط الضعيفة من منطق ضدّ البديية 

صول إلى الوظيفة بسيولة  أكثر من الذي يقول : أنّ الروابط القوية )العائمة و الأصدقاء( توفر الو 

الروابط الضعيفة مثل العلبقات مع زملبء الدراسة  أو العلبقات المينية ذات الصمة بمكان العمل ، 

                                                 
1
 T.J .Fararo, J.Skvoretz, <<<unification research pograms:integrating tow structural theory>>, Americain 

journal of sociology , 92, 5,1987, p1183-1209, cite in  ibid p149 
2
 Penthieux .S, le capital social,paris la découverte p 23, 2006, cité in ,Laurence Martin  ,Caron, chaire de la 

recherche, Marselle Allet sur la culture philanthropique, recension des écrits sur le capital social et sa mesure 

, cahier Ta 1301, univ-laval, p7 
3
 Martin Caron , ibid p7 

4
 Ibid , p8 
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" أنّ الأفراد الذين تحصّموا عمى أحسن الوظائف ىم الذين استخدموا  غرانوفيتر مارك حيث يصرّح

قات القرابة ، أي الروابط الضعيفة بدلا من الروابط العلبقات المينية و علبقات الصّداقة بدلا من علب

 .1القوية" 

أثّر عمى عدد كبير من الأعمال التي تسمح  1974التشكيل الأول لأطروحة الروابط الضعيفة في 

يستعمل الباحثون حول  . في  الحقل الأمبريقي 2بالإشارة إلى المشاكل الأمبريقية التي ظيرت 

التي  Jacob.L.Morenoالشبكات الاجتماعية عموما مناىج كمية متطورة ،ىي في الأساس كتابات 

ىو مؤسس السوسيومتري: الذي ىو أداة لدراسة اليياكل الاجتماعية في فمورينو تستخدم كمرجع ، 

يوم فيتم استعمال السوسيومتري ، أما ال3ضوء التجاذب و التنافر ، الذي يتمّ التعبير عنو في مجموعة 

و الذي يكون أفضل  (social network analysis)من خلبل برنامج تحميل الشبكات الاجتماعية 

 .4)عمى سبيل المثال من أجل دراسة قسم دراسي  (في حالة معرفة حدود الشبكة

 Degenneمثل دارسة  غرانوفيتر ماركأمّا من الناحية النظرية فقد ظيرت دراسات أخرى بعد 

أظيرت أن السن عامل ميم  فالأكثر سنا ليم أفضمية أكبر لمحصول عمى عمل بالاعتماد   1991

رغم أنّو عمل عمى السكان ذوي البشرة   Simon Langlois 1977 عمى روابط ضعيفة ، كما أنّ 

شبكات البيضاء استنتج أن: الّنشر الفعال لممعمومات حول العمل من خلبل الروابط الضعيفة في ال

عمى الرّغم من أنّ الروابط  –الإطارات و الإداريين – الشخصية يُظير  تميّز نوع معيّن من الوظائف

 .5القوية تواصل لعب دور ميم في الفئات العمالية الأخرى 

                                                 
1
 M.Granovetter, getting a job , cite in Degenne et autre ,  revue societies contemporaines, les relation social 

au cœur du Marché du travail, 1991, www.portail.cereq.fr/FEM/FEM735.pdf , consulté décembre 2009, p76 

cité in  37ص  ،ذكره،مجوب رزيقة مرجع   
2
 Micheal  Forsé , op cit , p150 

3
 Moreno.J, fondament de la sociometrie , presses universitaires de France, Paris, 1954, p 53 , cité in 

Laurence Martin Caron ,op,cit p 8 
4
 Laurence Martin Caron, ibid p8 

5
 Michael Forsé ; op, cit , p150 
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                                           les trous structuraux   نظرية ثقوب البنائية لرونارلد بيرت -9

((Renald Burt 

و ىو عالم اجتماع أمريكي ، أبرز أبحاثو كانت حول  1949، ولد سنة  رينالد ستوارت بيرتىو 

الشبكات الاجتماعية ورأس المال الاجتماعي ، لاسيما مفيوم ثقوب البنائية في شبكة اجتماعية ، انظمّ 

سموك النّاس ، درس عمم  ، و درس برنامج إدارة الأعمال ، أراد شرح  1993إلى كمية شيغاغو عام 

النفس الفيزيولوجي ، و أنيى درجة الدكتوراه في عمم الاجتماع تحت إشراف جيمس كولمان في جامعة 

ز ىوبكنز ىنجتماعية و السموكية في جامعة جو شيغاغو ، حصل عمى الباكالوريوس في العموم الا

Johns Hopkins   1مع  حيث عمل  1973وحصل عمى الدكتوراه عام   1971فيNan Lin  

 :2عمل و نشر في عدّة مجلبت منيا 

American journal of sociology 

 National opinion resear 1970-1976باحث مع جيمس كولمان في :

 Center for research in scientific   في  1970-9731في جامعة شيغاغو مع نان لين

comunication 

يعتبر من بين العمماء الذين تخصصوا  في تحميل الشبكات الاجتماعية، وقد عمل مع  رينالد بيرت

كما أشرنا سابقا ،و يظير ىذا من خلبل كتبو و مقالاتو الكثيرة التي نشرىا  جيمس كولمان و نان لين

  Structur Holes ; The social structure of  compétition3في ىذا المجال و يعتبر مؤلفو 

لقد قدّم فيو أول النظريات حول  1993ين أبرز مؤلفاتو في مجال الشبكات الاجتماعية نشره سنة من ب

                                                 
1
 Habart Williams, Renald.S.Burt, www.chicagobouth.edu/faculty/directory/b/renald-s-burt # biography, 

consulté le 19/05/2014, p1 
2
 Renald .S. Burt, winter 2013, vita , http://faculty chicagobooth.edu/Ronald.burt/vita.pdf, consulté le 

19/05/2014 , p 1-10 
3
 Renald.S. Burt, The social structure of competition , chapitre 2 , p57-91, http:// personal 

.stevens.edu/ysakamot/BIA.658/man/weeku/burt.pdf; consulté le 19/05/2014 
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، 1الفعل الاجتماعي المبني عمى تحميل الشبكات الاجتماعية و السموك عمى أساس الاختيار العقلبني 

نافسية ، كل فاعل حيث يقول في بداية مؤلفو أنّ معدّل الواردات مرتبط بالبنية الاجتماعية لمساحة الت

لديو شبكة من الاتصالات في الساحة  و يرتبط بعض الفاعمين بالبعض الآخر ، و الثقة بينيم واجبة 

لدعم بعضيم البعض ،  و تعتمد التنافسية في الحصول عمى معدّلات أعمى من عائدات الاستثمار ، 

فسة غير الشريفة من خلبل خمق وىذا يعتبر وصفا لمطريقة التي تجعل البناء الاجتماعي مكانا لممنا

 .2فرص مشاريع لبعض الفاعمين دون الآخرين 

، حيث   le capital social , les trous structurauxكتابا آخر بعنوان  بيرت  رينالدنشر 

يتّجو فيو إلى توضيح نظريتو حول ثقوب البنائية ، فبالنسبة لو تعريف رأس المال الاجتماعي يكون  

لعلبقات الاجتماعية : في الواقع يشار إلى رأس المال الاجتماعي عند غياب العلبقة من خلبل غياب ا

 Bيكسر ىذا الفراغ من خلبل فرد آخر يكون وسيطا ليدخل في علبقة مع  B ،Aو   Aبين الفاعمين 

الدخول في اتصال  "  ثقوب البنائية . بيرت  رينالدوىذا النقص في العلبقة بين فاعمين اثنين يسميو 

 مع شبكات اجتماعية أخرى يخمق فرص لمحصول عمى السمع و الخدمات: 

فالعديد من الأفراد  ليم علبقات مع آخرين ، و يثقون بيم ، واجب عمييم دعميم ، و يعتمدون 

عمى إقامة التبادلات بينيم. في ىذا السياق غياب العلبقات ) ثقوب البنائية( تمثّل فرص لمشاريع 

مى جانبي تظير سيطرة الوساطة عمى تدفّق المعمومات و تنسيق الإجراءات بين الفاعمين الموجودين ع

                                                 
1
 E.Lzega, revue Francaise de sociologie, Burt Renald, structur holes, the social structure and compitition, 

volum 36, Nou,1995, p799, www.persee.fr/.../rfsoc 00352969 1995 num 36 44430. Pdf consulté le 15 mai 

2010, cité in  38مجوب رزيقة ، مرجع ساتق ، ص  
2
 Renald Burt, Op cit , p01 
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. حيث يمثل الفرد  الذي يدخل كوسيط بين أفراد لا توجد بينيم علبقات اجتماعية جسرا أو 1الثقب 

 .2نقطة عبور إلزامية وىو في حدّ ذاتو طريق من أجل الوصول إلى موارد مختمفة 

ين في من خلبل ىذا التعريف إلى أنّ ثقب البنائية ىو تمك الفجوة بين علبقت رينالد بيرتيشير إذن 

مجموعة ، أي غياب العلبقة ، ىذا الغياب في العلبقة يسمح بظيور شخص ثالث كوسيط بين 

الفاعمين الأولين و بالتالي الاستفادة من ىذا الوضع تكون عمى ثلبثة أشكال : وصول المعمومات 

بشكل أسرع ، وصول معمومات أفضل ، و السيطرة عمى نشر المعمومات ) حيث أنّ الوسيط يختار 

 .3متى و إلى من يرسل المعمومة (

أنّيا تسمح بالخروج من الشبكة الاجتماعية الخاصّة و  الأىميّة الخاصة لمثقوب البنائية ىي:

و يمكن تحديدىا من خلبل فصميا عن الاتصالات   4الوصول إلى الشبكات الأخرى المحيطة بيا 

، أما  5الزائدة عن الحاجة   ىذه الأخيرة تعرف بأنيا الاتصالات التي توفر نفس الفوائد من المعمومات 

 . 6الثقوب البنائية تسمح بالوصول إلى معمومات جديدة ذات صمة بالأىداف المنشودة

الحاجة من خلبل : تماسك الشبكة )إذا كان أعضاء  الاتصالات الزائدة عن ىناك مؤشرين لمعرفة 

الشبكة مترابطون فالمزيد من الاتصالات ىي زائدة (، و التكافؤ البنائي )فردين غير مترابطين مع 

 .7بعض و لكن يصمون إلى نفس مصادر المعمومات إذن اتصالات زائدة عن الحاجة (

ل إلى منافع اجتماعية بقدر ما تشكل ىذه و بقدر ما يتم استخدام ىذه المعمومات كنموذج لموصو 

الثقوب البنائية رأس مال اجتماعي و بعبارة أخرى فإنّ إنشاء اتصالات جديدة خارج الدّائرة الاجتماعية 

                                                 
1
 Burt .S.R, le capital social , les trous structuraux et l’entrepreneur, revue Française de sociologie,1995, p602 

cité in P.K.Canisius, op,cit p45 
2
 S.Vontolini , réseaux sociaux,  l’analyse des reseaux pour une autre approche du  développement  

professionnel , laboratoire d’économie et de gestion, Université de Bourgogne , 2008,P08, cité in  ، مجوب رزيقة

39مرجع ساتق ، ص   
3
 Anne Lambert, Renald Burt ,Brokerage ad closure , an introduction to the social capital , Oxford University 

press , 2004-2005,consulté le 29/03/2014 p1 
4
 P.K.Canisius, op.cit , p46 

5
 Anne , op cit ,p1 

6
 P.K.Canisius, op cit , p46 

7
 Anne  Lambert, op cit , p1 
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، ونجاح 1المباشرة يسمح بتمديد الشبكة الاجتماعية لممعمومات و بالتالي إثراء رأس المال الاجتماعي 

في التأكد من تحقيق الفرص المتاحة مما يقودنا إلى مشكل مراقبة  الاستثمار مرتبط بقدرة الفاعل

العلبقات داخل الشبكة ، وىنا تمعب الثوب البنائية دور آخر وىو الدور الذي أطمق عميو اسم  

Tetius  Gaudens  وىو ما يعطي الفاعل قوة فردية في التدخل بين فاعمين  سيمل اقتباسا من  ،

 .2الثاني عندما تكون مصالحيما متعارضة  كجعميما يمعبان الأول ضدّ 

دراسة عمى مؤسسة أمريكية كبرى للبلكترونات ، الدراسة كانت حول العلبقات  بيرت  رينالدأجرى 

غير الرّسمية بين أفرادىا ، وجد أن الثقوب البنائية في المؤسسة تمثل مشكمة للبندماج الاجتماعي و 

ل فرد يقدّم ولاءه لرئيسو و يترك لو تعريف الميام و التنسيق التدفق السريع و الفعال لممعمومات : ك

بين الأفراد الآخرين  ، و بذلك تزيد أوقات الانتظار لمرّد عمى التعديل الممكن في المنتوج لتحسين ىذه 

العممية البطيئة و الغير فعّالة ، وضعت الشركة حوافز للؤفراد الذين يبنون جسور بين المجموعات 

 .3م اليرمي الرأسي خارج التنظي

 إلى أنّ:  رينالد بيرتتوصّل 

الإطارات السامية يممكون شبكات غنيّة بالثقوب البنائية ، و تصميم المعمومات أفضل من العمال 

الآخرين ،و يمتازون بالسيطرة عمى الفرص الأكثر ربحا  ، ىؤلاء الإطارات ىم في وضع يمكنيم من 

 .4دراسة التنظيم الاجتماعي من أجل وضع السياسات 

في الشبكة  الخاصّة بالإطار ، كمما سمحت لو بالترقية بصورة  وكمّما كانت الثقوب البنائية كثيرة

 5سريعة مقارنة مع الآخرين 

                                                 
1
 P.K.Canisius, op cit , p46 

2
 E. Lazega, op cit , p799 , cité in  40مجوب رزيقة ،مرجع ساتق ،  ص  

3
 Anne Lambert ,Op.Cit , p2 

4
 Rebert, Burt, le capital social les trous structuraux de l’entrepreneur , revue Française de sociologie , 

volume 36.n36-4.Analyse des réseaux et structures relationnelles , études réunis et présentées par Emanual –

Lazega, www.pesee.fr/web/revues/bome/presprict/article/rfsoc_0035_1995:num_36-4-4421.pdf, consulté 

le19/05/2014 ,p 607 
5
 E.Lazega, Op.Cit, p799, cite in  41مجوب رزيقة، مرجع ساتق ، ص  
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يستفيد من التأثير الإيجابي لمثقوب البنائية كذلك الأفراد الذين تكون شبكتيم منظّمة ىيراكميا حول 

قة بأفراد غير علبقة ميمّة و التي أطمق عمييا اسم الشريك الاستراتيجي ، يكون ىذا الأخير  عمى علب

 .1مرتبطين ببعظيم البعض مما يسمح لمفاعل  من الاستفادة من شبكة مضاعفة 

يرتبط ببناء شبكة الفرد و بما في ذلك مكان و عدد  لبيرترأس المال الاجتماعي إذن بالنسبة 

مع  الاتصالات في البيئة الاجتماعية ، و يعرّفو بأنّو مجموع العلبقات بين الأصدقاء و الزملبء و

 .2الآخرين ، يسمح باستثمار مختمف أشكال رأس المال الأخرى

II.  : نظرية  الموارد الاجتماعية لمين نان(Nan Lin) 

( ،عمل كأستاذ عمم الاجتماع في Chongquingفي شونكينغ بالصين )  1938ولد سنة  لين نان

، اىتم في أبحاثو بالشبكات الاجتماعية  و رأس المال Duke universite          جامعة 

الاجتماعي و الطبقات الاجتماعية  و الحراك  و المجتمعات الصينية ، مشاريعو الحالية  ىي نشر 

رأس المال الاجتماعي في المنظمات ، و دراسة رأس المال الاجتماعي في الولايات المتحدة الأمريكية 

و نشر عدّة  1966سنة  Michiganمى دكتوراه من جامعة ميشيغان  و الصين و تايوان ، تحصّل ع

 :3مؤلفات  منيا 

 المبادئ النظرية و الفرضيات : -1

حيث  1995مقالة بعنوان : الموارد الاجتماعية نظرية رأس المال الاجتماعي ،سنة  لين ناننشر 

سوسيولوجية تصف السموكيات استعرض في ىذا المقال " نظرية الموارد الاجتماعية عمى أنيا نظرية 

ترتكز ىذه النظرية عمى الموارد التي تحتوي عمييا الشبكات  4الفردية في إطار البناء الاجتماعي "

الاجتماعية ، وحول كيفية عمل السموك الفردي الذي يمكن من الوصول إلى ىذه الموارد و استعماليا. 

                                                 
1
 P.K.Canisius, Op.cit, p96 

2
 Sebastien Geinder, Op.Cit, p2  

3
 Duke sociology , Nan Lin , www. Sociology.duke. edu /people ?gurl=uil=sub 

4
 -Nan Lin ,les ressources sociales  : un théorie du capital social , op cit , p685. 
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ممو بكثرة أنّو :"الموارد الاجتماعية ىي المنافع و يعرف نان لين مصطمح الموارد الاجتماعية الذي استع

التي تحدد قيمتيا اجتماعيا و التي تسمح حيازتيا لمفرد بالإبقاء أو الحفاظ عمى ىذه المكتسبات و القيم 

في أحكام معيارية  حول ىذه المنافع و التي تتوافق في معظم المجتمعات مع الثروة و المكانة و 

 1السمطة"

ند في نظريتو لرأس المال الاجتماعي عمى الموارد الاجتماعية الموجودة في إذا يست نان لين

الشبكة: "الموارد الاجتماعية تشكل العنصر المركزي لرأس المال الاجتماعي ، ىذه الموارد تسمح 

بتطوير نظرية البناء الاجتماعي و اختبار نظرية رأس المال الاجتماعي ، توجد ىذه الموارد في 

الآخرين ، و يمكن حساب مؤشراتيا الأمبريقية لكل فرد ، و بالتالي عندما يركز التحميل العلبقات مع 

عمى الأفراد فإنّ رأس المال الاجتماعي يكون في نفس مستوى التحميل مع رأس المال الجسدي أو 

س البشري ، حتى أن ىناك تمييز مفاىيمي واضح بين الأشكال المختمفة لرأس المال ، و في الحقيقة رأ

المال الاجتماعي غير ممكن دراستو إلا في حالة دراسة علبقات  الفرد  و الموارد المتاحة من خلبل 

ىذه العلبقات ، يمكن تقييم المنافع النسبية للؤشكال المختمفة لرأس المال ، بالإضافة إلى ذلك ، ىذه 

تالي تعرّف رأس المال المقاربة تتجنب الخمط بين المستوى الميكرو و الماكرو سوسيولوجي ، و بال

الاجتماعي عمى انّو استثمار الفرد في علبقاتو مع الآخرين ، ىذه العلبقات  لا يمزم أن تكون في 

جماعات أو تنظيمات محددة: أي روابط بسيطة تكفي ، وىذا لا يعني الانتماء و لا العضوية. و مع 

راد في المجموعات أو "إنشاء" حتى ذلك فإنيا تسمح بتحديد كيفية  ربط الموارد الاجتماعية بالأف

 2مجموعات اجتماعية أو أبنية "

رأس المال الاجتماعي فيما يتعمق بالموارد الاجتماعية ، مع ما يسميو بالمؤشرات  نان لينيعرف 

الأمبريقية ليذه الموارد الموجودة في شبكة و التي يمكن قياسيا لكل فرد، و الموارد الاجتماعية متاحة 

                                                 
1
 Ibid ,p687 

2
 Ibid ,p 701 
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طة العلبقات ، ىذه الموارد " موجودة في شبكة الفرد،  ليست من المنافع التي يمتمكيا من خلبل وسا

الفرد  و لكن موارد متاحة من خلبل روابط مباشرة و غير مباشرة ، الوصول إلييا واستخداميا ىو أمر 

 . 1مؤقت  و مشروط لأنّيا ليست بحوزة الفاعل "

يؤكد عمى أنّ رأس المال الاجتماعي لا يمكن دراستو إلا من خلبل العلبقات الاجتماعية  نان لين

لمفرد، و الموارد المتاحة من خلبل ىذه العلبقات ، و يستند ىذا الاقتراح عمى الموارد الخاصة للؤفراد 

 المأخوذة من الشبكة من أجل تحديد أفضل لرأس المال الاجتماعي .

وارد إلى صنفين  مكتسبة مثل )التعميم و المكانة و السمطة ( و موروثة  نان لين صنف ىذه الم

مثل ) العرق و الجنس و في بعض الأحيان الدين أو موارد الأبوين (، و بيّم أن كل فرد يمكنو 

الوصول إلى نوعين من الموارد شخصية و اجتماعية : الفئة الأولى يمكن امتلبكيا من طرف الفرد مع 

ة في التصرف ، و الفئة الثانية تكون مدرجة في الشبكة الاجتماعية  ، ىي ليست منافع كثير من الحري

 2يمتمكيا الفرد  و لكنيا موارد متاحة من خلبل الروابط المباشرة و غير المباشرة 

 الفرضيات التي وضعها نان لين :

 :كرو سوسيولوجيدان الماكرو و الميفي نظريتو الاجتماعية ثلبث فرضيات في المي نان لينوضع 

تقول أن :"البناء الاجتماعي ىو عبارة عن شبكة من الأفراد في وضعية ىرمية   الفرضية الأولى

وفقا لمواردىم المقدّرة معياريا مثل الثروة و المكانة أو السمطة ، و ىذا البناء يكون بشكل ىرمي من 

 3حيث الوصول إلى ىذه الموارد و السيطرة عمييا "

يبدو من خلبل ىذه الفرضية أنّ ىناك علبقة مباشرة بين المكانة الاجتماعية في البناء اليرمي، و 

القدرة عمى التأثير الذي تفرضيا عمى جوانب أخرى )بما في ذلك الجوانب الثانوية ( ، وليا دور فعال 

لاجتماعي ، وقد في الحصول عمى مزايا أخرى و كمية المعمومات حول توزيع الموارد داخل البناء ا
                                                 
1
 Ibid ,p687 

2
 Ibid p 687 

3
 Ibid p 687 
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أن المركز أو المكانة  الموارد الاجتماعية، نظرية رأس المال الاجتماعيوضح نان لين في كتابو 

 .1الاجتماعية المميّزة ليا قدرة عالية عمى تجميع الموارد "

: تفترض النظرية أن كل مورد يكوّن القاعدة لبناء ىرمي  وأنّ مركز أو مكانة  الفرضية  الثانية

 2ن في التسمسلبت اليرمية المختمفة  تميل إلى أن تكون متطابقةوقابمة لمتحويل"الفاعمي

من خلبل ىذه الفرضية أنّ الفرد الذي يحتل مكانة عالية نسبيا من خلبل الموارد  لينيريد أن يقول 

المتاحة لو يميل أيضا إلى احتلبل مكانة تطابق موارد أخرى و بالتالي فإن ىذا الفرد يطمح لموصول 

إلى مكانة أعمى من المكانة التي يحتميا من أجل الحصول عمى موارد أخرى ، وضع نان مثالا يشرح 

فيو ىذه الفرضية : "فمثلب فرد لو وظيفة  عالية ، تكون لو فرصة أكبر لمحصول عمى مكانة عالية من 

 .3حيث الثروة و السمطة "

البناء الاجتماعي ىرمي ، ولكن امبريقيا لا : عمى الرغم من أنّ النظرية تعتقد أنّ  الفرضية الثالثة

 يكون دائما ىرميا بالضبط عند تغيير أو إعادة تحديد مستويات البناء .

ىذه الفرضية تظير مثلب في حالة التطور الصناعي عند نقل العمال من القطاع الزراعي إلى 

صناعية ، لذلك تحدث إعادة القطاع غير الزراعي وأيضا زيادة ارتفاع مستوى التعميم في المجتمعات ال

 تحديد المستويات في البناء اليرمي وترتيبيا  مما يؤثر عمى التسمسل اليرمي السابق .

تنتمي ىذه النظرية إلى المدرسة النيو كلبسيكية التي ترى أن رأس المال الاجتماعي " ىو سيرورة 

عن تصور ثنائي بين الاقتراب البنائي و ، فيي عبارة 4لتراكم الموارد كنتيجة لمتفاعل بين الفرد و البناء"

، بناء الاجتماعي ، في دراسة الفعلاقتراب مرتكز عمى الفرد ، يصبو إلى تجاوز الصراع بين الفرد و ال

بعين الاعتبار تأثير البناء الاجتماعي ولكن يحاول دراسة التوافق النظري لمتحميل عمى  نان لينفيأخذ 

                                                 
1
 Ibid p 688 

2
 Ibid p 688 

3
 Ibid p 688 

4
 N . Lin :social capital : a theory of social structure and action , coll structure analysis in the social sciences , 

Cambridge university press, Cambridge 2001, p 19 cité in  ،47مرجع ساتق ، ص مجوب رزيقة  
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ذي ينتج عنو ، و ليذا الأخير حرية نسبية في التحرك و الاستثمار ، أساس اختيارات الفرد و الفعل ال

ولكن نتائج ىذه الاستثمارات مرتبطة بالموارد المتاحة و بالتالي تؤثر عمى الأفعال المتّخذة، و ىذا ما 

يجعمنا نعتبر النظرية عبارة عن جدلية فعل/بناء. و ىي تقوم عمى أساس مجموعة من المبادئ المتمثمة 

 : 1يمي فيما

 نجاح الفعل مرتبط ارتباطا طرديا بالرأسمال الاجتماعي  فيي تسمح بتحقيق أىداف الفاعمين .-

قوة المركز الاجتماعي :المراكز الاجتماعية الناتجة عن الأصل الاجتماعي تسيل الوصول إلى  -

 الموارد و استعمميا.

مختمف القنوات الاجتماعية تعرف قوة الروابط الضعيفة : نجاح الفعل يتطمب وجود روابط بين  -

بالروابط الضعيفة ، و يعتبر وجودىا أساسيا و مصيريا من اجل الوصول إلى أحسن المورد 

 الاجتماعية ، سمّيت بالضعيفة نظرا ليشاشتيا .

قوة الروابط القوية : كمما كان المركز الاجتماعي عالي في البناء اليرمي كمما كان الرأسمال  -

 ج أكثرا عن الفعل التعبيري و الروابط القوية .الاجتماعي نات

قوة التمركز : كمما كنا قريبين من الجسر كمما تزايد حجم الرأس مال الاجتماعي ، بالإضافة إلى  -

ذلك فإن قوة التمركز مرتبطة بالمكانة داخل البناء الييرالكي ، فعندما يربط الجسر بين حمقتين 

 ي عموديا من الميم جدا التمركز قرب الجسر .اجتماعيتين متباعدتين ىيرليكيا أ

التبعية البنائية : تأثير المكانة الاجتماعية مرتبط بالبناء الييرالكي ، و ىي تحدد الرأسمال  -

 الاجتماعي المتحصّل عميو .

                                                 
47مجوب رزيقة ، مرجع ساتق ، ص 
1
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وفيما يمي مخطط يبين تأثير المتغيرات الثلبث المتمثمة في الوضعية البنائية ، الوضعية داخل 

جتماعية و اليدف من الفعل عمى حجم الرأسمال الاجتماعي ، ثم الرابط السببي بين الشبكة الا

 1الرأسمال الاجتماعي و النتيجة المحققة 

 ( نموذج لنظرية الرأسمال الاجتماعي لمين نان0مخطط رقم )

الوضعية داخل 
البناء الاجتماعي )البناء 

 اليرمي(

الوضعية داخل 
الشبكة الاجتماعية )قوة 

 الروابط و الجسور(

 
اليدف من الفعل 

 أداتي /تعبير

 الفعل الأداتي  :

نظريتو حول رأس المال الاجتماعي أو الموارد الاجتماعية من خلبل البحوث السابقة  لين نانبدا 

التي كانت موجية من خلبل نظرية رأس المال البشري  ، و التي تفترض  أن المركز الاجتماعي 

المكتسب مثل المستوى التعميمي ، يكتسب أىمية مقارنة بالمركز الموروث كما يحدث في المجتمعات 

ة ، و في سنوات الثمانينات و التسعينات من القرن الماضي ظيرت نظرية جديدة تركز عمى الصناعي

تأثير العلبقات الاجتماعية و التي تختمف نوعا ما عن النظرية الكلبسيكية لرأس المال البشري التي 

عارف التي تنصّ عمى أنّ رأس المال البشري )مثل التعميم كمؤشر لو( يمثل استثمارا في الميارات و الم
                                                 
1
 Ibid p 75 -76 cité in   48مجوب رزيقة، نفس المرجع، ص  

 

ا
لرأسمال 

 الاجتماعي

 النتيجة :            

الثروة ،السمطة ، الاعتراف 
 الاجتماعي 
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يمكن أن يتوقع منيا الفرد أن تعود عميو بالربح ،و رأس المال البشري ىو :" مجموع المعارف و 

المؤىلبت و الميارات ، و الخصائص الفردية التي تسيّل خمق الرفاىية الشخصية سواء اجتماعيا أو 

لتي يمتمكيا الأفراد لإنتاج و يشير ىذا المفيوم إلى مجموعة المعارف و الميارات التقنية ا 1اقتصاديا" 

السمع و الخدمات . ىذا الموقف النظري يغمب عمى الدراسات الاقتصادية و لكنو غير مغري  

لمدراسات السوسيولوجية التي تشير إلى أىمية الضروريات اليرمية الاجتماعية و الاقتصادية  من أجل 

إلى أىمية الموارد الاجتماعية  ن لينناأن تثبت فائدتيا في الحصول عمى مركز اجتماعي ،لذلك ذىب 

و رأس المال الاجتماعي )المركز الاجتماعي كمؤشر( من أجل الوصول إلى رأس مال اجتماعي 

 أفضل  وغني بالموارد التي يحتاجيا الفرد .

و التفاعل الاجتماعي "  بالفعل نان لينو عمى مستوى التحميل الميكرو سوسيولوجي اىتم 

ية تميل إلى أن تكون مقتصرة عمى التطابق مع نفس المستوى الاجتماعي فالتفاعلبت الاجتماع

(homophile"أي أن الأفراد يكونون في نفس المستوى اليرمي )وىو يقصد ىنا الفعل التعبيري ،   ، 2

من خلبل أفكار كل من  -الذي يتوقع منو مثلب صنع الثقة -مفيوم الفعل التعبيري نان لينو يحمل 

( الذين يعتقدون أن"ما يميز  التفاعلبت القائمة عمى مبدأ التطابق  فيمد و ميرتونهومس ، لازارس)

)أي التفاعل مع فرد في نفس المستوى الاجتماعي ( ىو الاعتراف بتشابو الموارد، والحاجة إلى تبادل 

لتعبيري ، و بين الباحث أن التفاعلبت المتشابو التي تمثل الفعل ا 3الأسئمة حول مواضيعيم وحمايتيا "

أي  4تحدث في كل المستويات اليرمية " فالتفاعلبت المتطابقة تحدث في جميع المستويات المتشابو "

 أن كل مستوى ىرمي تحدث فيو أفعال تعبيرية. 

                                                 
1
P.K. Canisius , M-A Deeniger et C trottier, op,cit p 24 

2
 Nan Lin ,les ressource social théorie du capital social ,op cit ,p689 

3
 Ibid p 689 

4
 Ibid p 689 
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أن التفاعلبت القائمة عمى أساس التشابو و التطابق في المستوى اليرمي و التي  نان لينيرى 

بناء اليرمي كانت موضوع دراسات كبرى في عمم الاجتماع ، عمى تُظير مفاىيم الفعل التعبيري وال

عكس التفاعلبت الاجتماعية القائمة عمى أساس الاختلبف في المستوى اليرمي و التي تضع مزيدا 

من التباعد بين نظرية الفعل الأداتي و نظرية البناء اليرمي ، و قد حظيت بالاىتمام في الآونة 

ارد الاجتماعية غيّرت التأكيدات السابقة التي لدييا نوع آخر من الفعل ىو الأخيرة فقط . نظرية المو 

الفعل التعبيري الذي يشجع فيو الفاعل عمى البحث عن فاعمين آخرين بخصائص و أساليب حياة 

مشابية ، من أجل المشاركة في التعاطف و التفاىم و التشاور ، أمّا الفعل الاداتي فيُشجع البحث عن 

فين من حيث الصفات  الاجتماعية و أسموب الحياة ، ومن المكن أن يمتمكوا المزيد من شركاء مختم

دائما فإن ىذه النظرية  لين ، وحسب  1الموارد، لذا فنظرية الموارد الاجتماعية خاصة بالفعل الاداتي 

يحدث تتعمّق خاصّة بالفعل الاداتي الذي يعتمد عمى الوساطة في ظل ظروف معيّنة ، كما يمكن أن 

بدون وساطة ، خاصّة إذا كان سوق  العمل مثالي ، حيث أنّ كل الوظائف و الميارات التي يحتاجون 

إلييا تكون معروفة لجميع الباحثين عن عمل ، وحيث يعتمد التوظيف كميا عمى التوافق بين الميارات 

إلى الوساطة ) أي لا المطموبة و الميارات التي يمتمكيا المترشح . في ىذه الحالة لا تكون بحاجة 

يكون الفرد بحاجة إلى أفعال أداتيو ( ، و أيضا إذا كان الباحث عن عمل يعرف الجميع في النظام 

الاجتماعي لا يكون لديو سبب لانتقال من خلبل وساطة من اجل تحديد الموقع أو الاتصال بطالب 

 .   2العمل 

                                                 
1
 Ibid,p690 

2
 Ibid ,p 690 
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لمثالي ، و لكن تدرس سوق العمل الغير لا تدرس سوق العمل ا نان لينالنظرية التي جاء بيا  

مثالي: " النظرية تطبق عمى أسواق غير مثالية ، أين يكون بث المعمومة غير مكتمل،  و ىذا الشرط 

 1يمثل معظم أوضاع السوق الحقيقية "

و الفعل التعبيري و سوق العمل  من خلبل الشرح السابق لمموارد الاجتماعية و الفعل الاداتي

المثالي و غير المثالي وتأثير كل مفيوم من ىذه المفاىيم السابقة عمى الفرد من أجل الوصول إلى 

 ثلبث متغيرات ىي :  نان لينأحسن الموارد و استعماليا ، يقترح 

 الموارد الاجتماعية -

 قوة المركز-

 وقوة الرابط-

 متغيّر تابع  و قوة المركز و الروابط الاجتماعية متغيرات مستقمّة.حيث أنّ الموارد الاجتماعية 

التأكيد الأول ىو  أنّ الوصول إلى أفضل الموارد و استخداميا تقود إلى أفعال أداتيو أكثر فاعمية ، 

إستراتيجية بسيطة لمفعل الاداتي توصل إلى الاتصال بفرد يوفّر المعمومة أو يمارس تأثير النفوذ 

الموارد الاجتماعية (، و أيضا ، فإنّ الاقتراح يؤكّد أنّ نجاح الفعل الأداتي يرتبط ارتباطا الضروري)

ايجابيا  مع الموارد الاجتماعية التي تقدّميا الاتصالات)قوة المركز( ، أيضا فإنّ الفاعل يدخل في  

و غير مباشرة ، علبقة مع فرد آخر يممك موارد أفضل فتزيد فرصتو لرؤية الموارد بطريقة مباشرة أ

 . 2وىي تساعد عمى تحقيق اليدف من الفعل الأداتي)قوة الرابط(

 بين العوامل التي تحدد احتمال الوصول إلى ىذه الموارد الاجتماعية بعاممين اثنين ىما : نان لين

 .3 قوة الروابطو قوة المركز 

                                                 
1
 Ibid ,p690 

2
 Ibid , p690 

3
 Ibid, 691 
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في نظريتو أنو كمما كان المركز الاجتماعي لمفرد عاليا كمما كانت  نان لينيرى قوة المركز : - 2

لو فرصة أكبر لموصول إلى رأسمال اجتماعي أفضل حيث يقول : أنّ مبادئ التطابق في المستوى 

الاجتماعي تشير إلى تفاعلبت مع أفراد يحتمون نفس المركز أو مركزا أعمى في البناء الاجتماعي ، 

ا المبدأ  عمى مسألة من يتمكن من الحصول عمى أفضل الموارد الاجتماعية ، وعندما يتم تطبيق ىذ

، و مكتسب( ليم أفضمية عمى الآخريننجد أن الفاعمين الذين يممكون مركزا أوليا عاليا نسبيا )موروث أ

و بالتالي ففرضية مستوى الأصل الاجتماعي ترتبط ايجابيا بالموارد الاجتماعية المكتسبة من خلبل 

 . 1تصال ، وىذا ما يسمى قوة المركزالا

و النتيجة الطبيعية ليذا الاقتراح ىي أن الفرصة البنائية لتحقيق موارد اجتماعية أفضل تكون أسوأ 

 .2بالنسبة لأولئك الذين يكون مركزىم الأولي منخفض نسبيا 

الوصول و  الاقتراح حول قوة المركز ينصّ عمى أن المستوى الأولي يرتبط ايجابيا مع إمكانية

استخدام ىذه الموارد الاجتماعية ، و تشير عممية اكتساب المكانة إلى أن المركز الأولي لمباحث عن 

 3العمل مرتبط ايجابيا مع احتمال الاتصال مع مصدر قادر عمى توفير أفضل الموارد.

 مؤشرات المركز الاجتماعي من خلبل مؤشرين ىما : خصائص والدي الباحث عن نان لينحدد 

العمل و الوظائف السابقة حيث يقول : "في ىذه النظرية المركز الأولي يكون محددا من خلبل 

خصائص والدي الباحث عن العمل أو الوظائف السابقة, كما اقترح أيضا وجود تأثير لموراثة حيث 

الأفراد  يقول أنّ" الاقتراح الخاص بقوة المركز يفترض وجود تأثير الوراثة.وىو عامل بنائي مستقل عن

 .4في البناء الاجتماعي ، رغم أنّو يمكن الاستفادة منو 

                                                 
1
 ibid , p691 

2
 Ibid , p 692 

3
 Ibid , p693 

4
 Ibid , p693 
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بما أن النتيجة الطبيعية ليذا الاقتراح حول قوة المركز الاجتماعي ىي أن الفرص الموجودة في 

البناء الاجتماعي من أجل الوصول إلى أفضل الموارد الاجتماعية سيئة بالنسبة لمذين يكون مركزىم 

ا ، وجيدة ومتاحة بالنسبة لمذين يكون مركزىم الأولي مرتفع ، فإنّ السؤال الذي الأولي منخفض نسبي

يطرح نفسو ىو " ما إذا كانت ىناك آلية تسمح للؤفراد من مستويات أولية منخفضة بالوصول إلى 

 وىنا تظير الإجابة من خلبل قوة الروابط الاجتماعية . 1موارد اجتماعية أفضل "

 عية:قوة الروابط الاجتما-3

إذا كانت العلبقات القوية تميز الدائرة الاجتماعية الحميمية للؤفراد الذين يممكون سمات مماثمة و 

نفس المركز الاجتماعي ، فإنّ الروابط الضعيفة تمثّل العلبقات غير المتكررة كثيرا بين الأفراد 

ط ضعيفة لأنّيا توفر ربط المختمفين في مركزىم الاجتماعي . وقد ظير أنّ ىناك مزايا لاستخدام رواب

علبقات مع أفراد ذوي خصائص مختمفة ، ىذه العلبقات تكون ما وراء حدود المجموعة الاجتماعية 

 2الحميمية ، وتوفر إمكانية الوصول إلى المعمومات كما أنّ ليا تأثير غير متاح لدى غيرىا 

جتماعية : الروابط الضعيفة أفضل احتمال قوة الرابط تؤدي إلى اقتراح آخر حول الفرد و الموارد الا

هذا الافتراض حول قوة الروابط هو الأمر من الروابط القوية لموصول إلى أحسن الموارد الاجتماعية ، 

المثير لمجدل في نظرية رأس المال الاجتماعي .فإنشاء و استخدام الروابط الاجتماعية باعتبارها  

، فتماما مثل الارتقاء في 3 اجتماعية إلى أخرىوسيمة لموصول إلى مركز وظيفي تختمف من طبقة 

السمم اليرمي الاجتماعي ،الخروج من الدائرة الحميمية يزيد من فرص تحقيق الاتصال مع فرد ذو 

مركز اجتماعي عالي ، وبالتالي ىذا الاقتراح يحدد إستراتيجية الفعل الاداتي حتى بالنسبة لمذين يكون 

 .4مركزىم الأولي منخفض نسبيا 

                                                 
1
 Ibid, p691 

2
 ibid, p691 

3
 P.K.Canisius, M-A Deeniger et C trottier ,Op.Cit, p53 

4
 Nan .Lin, op.cit ,p691 
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في الواقع بالنسبة للؤفراد الذين يممكون مركزا أوليا عاليا فانّ قوة الروابط ربما ليس ليا تأثير عمى 

، فإذا كان المركز الأولي قريب من أعمى البناء الاجتماعي 1الموارد الاجتماعية   الوصول إلى أفضل

ففي القمة عمينا أن ندرك  ، فيناك فرصة لاستخدام روابط قوية و التي توفر موارد مماثمة أو أفضل ،

 .2أن العلبقات مرتبطة بروابط قوية وليست ضعيفة ، والتي تعتبر ميمة من وجية النظر الأداتية 

بشكل عام أتوقع وجود تأثير تفاعمي بين المركز الأصمي و قوة الرابط عمى الموارد الاجتماعية 

 .3المحصّمة

III. : سوسيموجيا المهن 

 المهن :المقاربة الوظيفية لدراسة  .0

 المهنة عند دوركايم : 0.0

نظرية عامة لممجتمع تشمل المجتمعات القديمة و الحديثة والتي ترتبط بنوعين مختمفين   بنى دوركايم

من الروابط الاجتماعية) ميكانيكية وعضوية ( ، من جية أخرى اقترح منيجية لتحميل الأفعال 

،  1897لدراستو حول الانتحار  لالاجتماعية والتي تسمح بوضع نظريتو في قالب تجريبي مقنع مث

 ( .1903إلى تفسيرات تاريخية مثل )التطور التربوي في فرنسا  إضافة

 .المجتمع نوع لنا تبين -

 .العمل لتقسيم المؤشر ىي -

 فرد كل إلييا ينتمي التي " المينية الفئات " خلبل من ذلك و المجتمع في الأفراد دمج أساس ىي -

 عن متميزة معينة فئة في العمل نفس يمارسون معينين أفراد ، العمل نفس اصحاب تجمع خلبل من

 .اخرى فئة
                                                 
1
 Ibid , p692 

2
 Ibid , p692 

3
 Ibid , p692 



67 

 

 عن آخر لفرد خدمتو يقدم فرد كل )أي ككل المجتمع في وظيفة تقدم " مينية فئة " كل كانت كما و

 أداء تواصل و تستمر حتى الأخرى المينية لمفئات تحتاج و وعي( ، بدون أو وعي

 . بينيم المنفعي التبادل خلبل من وظائفيا و

 مينةأحيانا كل وظيفة تختمف و فيو محدد دور ليا و ، المجتمع في معين قطاع ليا : إذا فالمينة

 .ذاتيا حد في المجتمعات باختلبف

 عضوي أو آلي تضامن ذا المجتمع ىذا كان إن نميز ان نستطيع المين تعدد خلبل ومن

 آلي تضامن = جدا ضئيل ميني تخصص – المين في تشابو -

 .عضوي تضامن = الاعضاء بين كبير بشكل العمل تقسيم – المين في اختلبف -

  ىو و اساسي لعامل ترجع فيي : العضوي المجتمع عن تنتج التي الأمراض عن أما

 الانتحار. الى بالفرد يؤدي ما ىذا و " مجتمعو عن الفرد اترب " التي الأنوميا

 ذلك و عممو  في دمجو خلبل من إلا المجتمع و الفرد بين الموجودة الفجوة ليذه حلب نجد أن يمكن لا

 الفئة ىذه في تتوفر يجب أن التي الأساسية الشروط وماىي ، ذلك بين و " المينية الفئات " خلبل من

 1منيا المنتظر بالشكل دورىا تؤدي حتى

 مكانة الجماعات المهنية عند دوركايم :-0.0.0

الشر  1893في كتابو تقسيم العمل الاجتماعي في النسخة الاولى الصادرة سنة  وضح دوركايم

الذي يأكل المجتمعات الصناعية التي تأسست عمى التضامن العضوي و تطوير تقسيم العمل والتعاون 

التطوعي ، والتي مكنتو من معرفة أشكال الاندماج و التكامل الاجتماعي ، لكن ليس ىذا ىو الحال 

داد معاناة العمال و الصراعات الاجتماعية وانتشار الفردانية ، ىذا الوضع السيئ الجديد بسبب امت

                                                 
1

لثنان، شیش، ادية ترجمة، يوسف ،فیثر و دوركايم ، ماركس كناتات تحلیل الحديثة الإجتماعیة النظريات و الراسمالیة،جیدنس أنتوني
  

 .  202-96ص 2006، ، التوزيع و النشر دار
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الذي سماه دوركايم الانوميا المتمثل في  ضعف الوعي بالمعايير و الروابط الاجتماعية أصبح حالة 

 مرضية مزمنة في العالم الاقتصادي الحديث .

ايم  اصل ىذا البؤس الاخلبقي الذي عرفو باسمو في الجزء الاخير من كتابو الانتحار وضح دورك

الرئيسي "المودة الأخلبقية لممجتمع "  و ىو" الاختفاء التدريجي لكل الجماعات  الاجتماعية التي تربط 

بين الفرد و الدولة "و الذي يفرز خسارة الرابط الاجتماعي . الأسرة لا تقوم بدورىا في الضبط 

الزوجين فقط و  و ميددة بالطلبق لدرجة زيادة الانتحار . المؤسسة الاجتماعي  لانيا مقصورة عمى 

الدينية اقل فعالية حيث انيالا تدمج الفرد في المجتمع الا من خلبل  سحب حريتو في  التفكير  

.المؤسسة السياسية  فيي بعيدة جدا عنو لا تستطيع ضمان وظيفتيا التنظيمية . ما ذا يبقى اذا من 

 ميا القانونية والأخلبقية لممجتمع؟ اجل محاربة الانو 

الوظائف الاقتصادية اصبحت ميمة في المجتمعات الحديثة و الأخلبق المينية أثبتت فعاليتيا في 

مينة " المحامي ، القاضي المحارب ، الأستاذ ، الطبيب و الرسول " لم يبقى سوى دوركايم ليعطي 

الجماعات المينية بمعنى انيا ستشكل جميع الأفراد اجابة فعالة عمى السؤال : وذلك من خلبل استعادة 

من نفس المجال وجمعيم و تنظيميم في نفس القطاع  و تقوم عمى "إعادة بناء شخصية أخلبقية فوق 

الأفراد" والتي تكون قادرة عمى" اعادة توزيع الاىتمامات والمصالح المتضاربة " و تضمن ايضا" ترتيب 

 التماسك الاجتماعي "

كايم : لا يمكن الحفاظ عمى الأمة إلا إذا كان ىناك ، بين الدولة والأفراد ، سمسمة من يقول دور 

المجموعات الثانوية قريبة بما يكفي للؤفراد لجذبيم لمجالات عمميم و وتكون معترف بيا بشكل كاف 

عات من قبل الدولة لممارسة التنظيم الفعال.  اذا كانت ىذه القطاعات الوسيطة يجب ان تكون جما
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مينية فان دوركايم كان لديو تصور قوي وقد اعرب بالفعل عمى انو:" سيأتي يوم ستحظى فيو منظمتنا 

 الاجتماعية والسياسية بقاعدة مينية حصرية أو شبو حصرية".

بالنسبة لدوركايم ، المين ىي الآن في قمب الحياة الاجتماعية الحديثة وأنيا تيم جميع فئات 

 العمال.

 الجماعات المهنية عند دوركايم :وظيفة  -2.0.0

 . النقاط ىذه في الاخلبقي التنظيم تعزيز

 لمجتمعاتا في العائمة جانب من انجازىا يمكن لا الميمة وىذه :  العضوي التضامن تشجيع -

 الفرد من القريبة " ىي الوحيدة "المينية فالفئة " متزايدة بصورة وظائفيا بتضييق العائمة لان ، الحديثة

 تطورا إعطائو من تمكنو بصورة مستديمة ىي و ، مباشرة بصورة عمييا الاعتماد من يمكنو كافيا قربا

 الوسطى القرون في سائدا كان الذي المينية الجمعية من القديم النوع أن الواضح من -

 . تماما زال قد

 تمبي لا و ، العموم عمى متماسك غير تنظيم ذات الأيام ىذه الموجودة العمل نقابات -

 كما العمال و العمل أرباب مع دائم نزاع حالة في لأنيا ، الضرورية الإجتماعية الحاجات

 . بينيم عقود إبرام حكوماتيا توسط خلبل من الأمم تفعل

 تمعب دورا  شرعية بصورة وسطية كفئات المينية الفئات إقامة إعادة الضروري وبالتالي من

 الخاصة. المصالح من متنوعة مجموعة عن فقط التعبير من بدلا "اجتماعيا
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 : 1تحميل مهنة الطب عند بارسونز 2.0  

بارسونز ىو أول من حاول إظيار الميثاق بين الحرفي و الزبون من خلبل ما يسمى مينة الطب : 

انو يحاول ان يستشف العقد  أي ان في كل مينة عقد ضمني بين الميني و الزبون ، فأىمية بارسونز

 النظري بين الميني و الزبون عن طريق مينة الطب .

الطب مينة تدخل في إعادة بناء النسق العام ، فالمجتمع يطمب الصحة من اجل ان يستمر ، و 

 الطب يقمل من مرض المجتمع و يزيد في صحتو .

 ء المجتمع .بارسونز وظيفي يقسم المجتمع إلى عدّة انساق كميا وظيفية لبقا

 : خصائص ودور الطبيب في المؤسسة العلاجية-أ 

 حامل لمكفاءات المينية عمى اعمي مستوى  -

 لو وظيفة خصوصية في ميدانو وفقط -

 حياده العاطفي بمعنى )إذا جاءه مريض يشخص لو المرض بدقة وليس عاطفيا( -

 الح التجارية التوجو نحو المصمحة العامة تجعمو يضع مصمحة الزبون فوق المص -

كل ىاتو المعطيات الأربعة تجعل الطبيب في العصر الحديث يختمف عن الطبيب في الحضارات 

الأخرى ، و تتميز ىذه الحضارة بتطبيق المعرفة العممية ، لكن تتحقق ىاتو الأدوار و ىاتو المعرفة 

ت المعاصر : أي الممارسة الطبية إذا تحقق في نفس الوقت الدّور الاجتماعي لممريض في الوق

 مجموعة من الانتظارات المؤسسية تقابميا رقابة وعقوبات و تضبطيا معايير اجتماعية .

 .أولا: دور المريض في المؤسسة

 

 
                                                 
1
 Claude Dubar et Pier Tripier , sociologie des professions,Armond Colin édition,34 Bis, rue de l’université , 

75007, paris ,1998, p84 



71 

 

 : 1حدد بارسونز أربعة قواعد اجتماعية ىي

 إجبارية التوقف عن العمل و البقاء في السرير -         

 إجبارية قبول المساعدة  -

 الشفاء و التخمص من المرضإجبارية حب  -

 إجبارية البحث عن طبيب و التعاون معو طيمة فترة العلبج  -

و ترتبط ىذه القواعد الأربعة بميكانيزمات اجتماعية أساسية تعرف حالة المرض و  -

 المريض :

 ىو غير مسؤول عمى حالتو المرضية  -

 ليست لو الكفاءة لمخروج منيا -

 ىو في حالة توتر عاطفي  -

 من الأدوار مكممة تماماً لطبيعة الطبيب الذي يجب عميو:ىذه البنية 

 معرفة حالة المرض من المريض نفسو -

 المساعدة لمشفاء -

 بذل كل جيد لتحقيق ذلك -

 التعاون مع مريضو لتحقيق أفضل شروط الشفاء  -

 ولذلك فإن وضع الطبيب يرتبط ارتباطًا صارمًا بموقف المريض:

 نونيا والتي يفتقدىا المريضيممك المؤىلبت التقنية  المضمونة قا -

يجب أن يكون لديو إمكانية الوصول إلى كل ما يمكن أن يسمح بالشفاء، بالخصوص   -

 يجب أن يتمكن من الوصول إلى جسد المريض وجمع الأسرار حول حالتو.

                                                 
1
 Ibid , p 84 
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 .يجب ألا يسيء استغلبل مريضو، خصوصا الجانب المادي -

 : العناصر الستة لممهن حسب ويمنسكي9.0

دد فيو ولنسكي خصائص المينة او الشروط حلخص الوظيفيون المينة في مفيوم مختصر 

 الوظيفية لوجود مينة وىي ستة عناصر لابد ان تتوفر في اي نشاط ليصبح مينة وىي :

 ممارسة المينة و الانشغال بيا كل الوقت أي التخصص-1

لمحرف التي كانت موجودة في تحتاج إلى تكوين و مدارس خاصة ، وىذا ىو الجديد بالنسبة -2

  .القرون الوسطى

 تتوفر عمى قواعد تظبط النشاط  -3

تعتمد عمى تنظيمات مينية مثل جمعية الاطباء منظمة المحامين التي تحتوي عمى المدونة -4

 الاخلبقية 

ضمن  حماية قانونية للبحتكار : اي ان المينة تحتكر من طرف اصحابيا مثلب العشاب لايدخل-5

الطب اي ان ىذا القطاع لا يعمل فيو الا اصحابو )يممك شيادة في الاختصاص و مكون( كذلك 

 تدافع عن شرعيتيا الدولة

 ان تكون ليا مدونة أخلبقية ممثل القسم ، عدم افشاء سر المريض -6

 هل تتوفر مهنة الصحافة عمى العناصر الستة؟ 1.0

د من الجيد، فطبيعة المينة تحتم عمى الصحفي تتطمب مينة الصحافة الكثير من الوقت و المزي

الانشغال بيا كل الوقت بل و طيمة حياتو كون الاخبار و المعمومات ليس ليا وقت معين فيمكن ان 

يحدث اي حدث  في اي ساعة من اليوم و في اي يوم من الاسبوع يتطمب متابعة الصحفي لو ،  

: يعد صحفيا محترفا في مفيوم 2012الصادر في من قانون الاعلبم  73وىذا ما تنص عميو المادة 

او تقديم الخبر  /ىذا القانون العضوي ، كل من يتفرغ لمبحث عن الاخبار و جمعيا و معالجتيا و 
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لدى أو لحساب نشرية دورية أو وكالة أنباء أو خدمة اتصال سمعي بصري أو  وسيمة اعلبم عبر 

 تظمة و مصدرا رئيسيا لدخمو.الانترنت ، و يتخذ من ىذا النشاط مينتو المن

من نفس القانون : يعد صحفيا محترفا كذلك كل مراسل دائم لو علبقة تعاقدية مع  74والمادة 

 جياز اعلبم ،

ولا يمكن لمصحفي ان يدخل ليذه المينة مباشرة ، فيو يتمقى تكوينا و تدريبات خاصة سواء في 

لي في المؤسسة التي يشتغل بيا قبل بدئو الجامعات او في مدارس متخصصة اضافة الى تكوين  او 

 العمل و قبولو  بصفة منتظمة .

 12و يتميز العمل الصحفي في الجزائر بخضوعو  لمقانون العضوي المتعمق بالإعلبم المؤرخ في 

و الذي يعد النص المركزي المنظم لقطاع الاعلبم بغض النظر عن  واقع ممارسة  2012جانفي 

ي تسير بالاجتيادات خاصة في مجال السمعي البصري الذي عرف ولادة قنوات المينة الاعلبمية و الت

ول بتنظيم صلبحية ىذا النشاط ، بالمقابل خالمجمس الاعمى لمسمعي البصري المخاصة قبل تنصيب 

 نجد في القنوات الرسمية لاتزال اخبار الاحتجاجات و الاضرابات و غيرىا ممنوعة بيا .

من قانون  93و  92ي بالأخلبق الحميدة وىوما تنص عميو المواد تقتضي مينة الصحفي التحم

و التي توجب عمى الصحفي ان يسير عمى الاحترام الكامل للآداب و أخلبقيات  2012الاعلبم 

عمى انشاء مجمس أعمى  99الى  94المينة خلبل ممارسة  لنشاطو الصحفي كما تنص المواد 

 يعد ميثاق شرف مينة الصحافة و يصادق عميو . للآداب و أخلبقيات مينة الصحافة و الذي

ومما لاشك فيو ىو الشرعية القانونية لمينة الصحافة  فيي اقرب ما يكون من السمطة و افراد 

المجتمع وليا حماية قانونية كبيرة جدا حيث ان المادة الاولى من قانون الاعلبم تصرح بأن ىذا القانون 

و القواعد التي تحكم ممارسة الحق في الاعلبم وحرية الصحافة. العضوي ييدف الى  تحديد المباديء 
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ذا القانون العضوي و التشريع و التنظيم المعمول ىاط الاعلبم بحرية في اطار احكام ويمارس نش

 بيما.

وبالتالي فيي  لويمنسكيمن خلبل ماسبق نلبحظ ان مينة الصحافة تتوفر فييا العناصر الستة 

 مينة حسب المنظور الوظيفي لممين.

 :1المقاربة التفاعمية لدراسة المهن .2

" ىو ممثل ىذا التيار حيث انتقد التيار الوظيفي الذي يأخذ بصفة عامة مأخذ hughesيعتبر "

شفافية الجد ما تقولو المين عن نفسيا ) ان ليا عمم توظفو لمصالح العام ( حيث تقول التفاعمية )بلب 

 الواقع ( وان المين ىي كل نشاط يحاول ان يقول ان لو فائدة .

الحقل الاجتماعي ممموء بالنشاطات المرشحة لان تكون مينة منيا ما يموت ومنيا ما ينشأ ، اي لا 

يوجد الصالح العام بالضرورة ، بل كل مينة تقول ان ليا خدمة وتحاول ان تقتطع قطاعا بعد ان 

 ة خاصة بو.تدعي ان ليا معرف

 

 المهن عند هيوجز و زملائة0.2

 :2السيرورات الاربع لتحديد المهن حسب هيوجز وزملائه

حدد ىيوجز اربع سيرورات لتحديد المين لا بد ان نأخذىا بعين الاعتبار عند دراستنا لأي مينة 

 وىي :

التنظيم الذاتي و الجماعات المينية ىي عمميات تفاعمية تقود أفراد نفس المجموعة المينية إلى 1-

 . الدفاع عن استقلبليتيم الذاتية و حدودىم و الحماية من المنافسة

                                                 
1
 Ibid ,p93 

2
 Ibid, p96 
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الحياة المينية ىي عممية بيوغرافية التي تبني اليويات المينية و ذلك من خلبل مسار حياة 2-

 .الأفراد منذ دخوليم في المينة إلى غاية التقاعد

ل ىما في علبقة تعبئة متبادلة ، فديناميكية الجماعة السيرورات البيوغرافية و ميكانيزمات التفاع3-

المينية تتوقف عمى المسارات البيوغرافية لأفرادىا و ىي نفسيا متأثرة بالتفاعل الموجود بينيم و بين 

 .المحيط

الجماعة المينية تبحث عن الاعتراف بيا عن طريق شركائيا مع تطوير أدبياتيا المينية و -4

 رعية ليا .البحث عن الحماية الش

 1:مفاهيم التفاعمية حول المهن2.2

 :المهمة و الإجازة

لشرح  "hughes" الاجازة )ترخيص بممارسة النشاط( و الميمة )الالتزام بالميمة( ىما مفيومان ل

عطاء نظرة تفاعمية لمتمييزات التشريعية  للبنجموساكسون بين الشغل و  التقسيم الأخلبقي لمعمل وا 

كل مينة يتبعيا مطالب من طرف الأفراد وذلك ان يسمح في ممارسة بعض  المين، وحسب ىيوجز

الأنشطة التي لا يمكن للآخرين ان يمارسونيا و تأمين الحماية المينية مع تحديد المنافسة، و عندما 

كل واحد يطالب بميمة ، بطرق تتحدد فييا سموكات الآخرين اتجاه الميادين  ،تتحقق ىذه الرخصة 

  .الخاصة بعممو

 : المسار-

  ىذا المفيوم ينتمي الى الديناميكية السابقة كمفيوم لمسار حياة الفرد

 
                                                 
1
 Ibid,p104 



76 

 

 :القطاعات المهنية

   من بين أىم ما جاءت بو التفاعمية في سويموجيا المين حول المجموعات المينية ىي ما ذكره

Bucher et strauss   في مقاليما Profession in process  وحدة  نقطة الانطلبق ليست

مجتمع المينة ، و لكن بالعكس  "تضارب المصالح و التغيير" لا تعرف المينة عمى أنيا تشارك في 

 .نفس اليوية او القيم ولكن  كتكتل القطاعات في المنافسة و استمرار إعادة الييكمة

وكمثال عمى ذلك مينة الطب لا نعرفيا انطلبقا من  القيم و لكن كاندماج قطاعات مختمفة 

تشفيات ، جامعات ، عيادات طبية ( و مناصب مختمفة )طبيب عام ، طبيب مختص، باحث( ما )مس

      . يييمن عمى ىذا المنظور ىو التقسيمات و التنوع والتغير

 : العوالم الاجتماعية

 العوالم الاجتماعية ىي مخططات تقميدية) أنظمة اعتقاديو متشاركة( :حسب بيكر

 و شبكات من التعاون )جماعات من الانفراد منظمين لمفعل(

العوالم الأربعة في عالم الفن التي أجرى بيكر دراستو عمييا اعتبرىا  قطعا مينية و شبكات 

  . اجتماعية و علبقات شخصية و ثقافة مينية

 : و يصف ستراوس أي عالم اجتماعي من خلبل  أربعة أبعاد

  ة روتينية ،او مجموعة من الاستجابات أو ردود الأفعال المتبادلة نظامياأولا وقبل كل شيء ىو مجموع

  ىو أيضا مجال : مساحة لوجود نوع من التنظيم-

  ىو مجموعة من الرموز الثقافية تسمح باتصال فعال-
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  ىو فرصة للئبداع بالحجم الذي يسمح بابتكار حمول لممشاكل-

  :نظام التفاوض

 فى ىي ىيكمتو الرسمية لمعلبقات التي تقيميا القطاعات المينيةالشئ الميم في دراسة مستش

 . و الاجتماعية ، التي تمارس أنشطتيا إضافة إلى المرضى و عائمتيم

 ديناميكية ىذه العلبقات تنتج أنظمة التفاوض المتعمقة بصورة الفاعمين و تنظيم الأدوار ،

 . "و ىذا يسميو " فن العمل

 يسمح بربط البديييات المينية مع ميكانيزمات تقسيم العمل Strauss""نظام التفاوض ل

 .و الديناميكيات التنظيمية

ىذا المقال الذي كتبو ستراوس  يبدو ميما لأنو يؤكد عمى الخصائص التحميمية لمنظرة التفاعمية في 

عمم الاجتماع ، ىدفو ليس وصف مين  محددة من خلبل الصفات العامة ، بل من خلبل بناء 

يجية في البحث عن طريق تعبئة  مجموعة من المفاىيم النظرية لدراسة الجماعات المينية إسترات

المتنوعة )احتكار الممارسة ، الميمة و الإجازة ، السيرة الذاتية و المسار ، القطع والعوالم ( من اجل 

  فيم دينامية العلبقات بين الأفراد و الجماعات

 : تفاعميةمهنة الصحافة في الجزائر  بنظرة 9.2

ىي بناء اجتماعي يقوم عمى التنظيم و يحتكر مجال الإعلبم يحاول تحقيق الاعتراف القانوني و 

المجتمعي في سيرورتو التاريخية ، مقسم إلى قطاعات مينية )صحافة مكتوبة ، إعلبم تمفزيوني ، 

ال إعلبم إذاعي ...( و كل قطعة مينية تحكميا جماعة مينية تمثل شبكة اجتماعية و تممك رأس م
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اجتماعي ، تدفع أفرادىا إلى التنظيم الذاتي ، و الدفاع عن استقلبليتيم و حماية خصائصيم من 

 . المنافسة

 التيار التوفيقي : .9

 :1اللاءات الاربعة لكمود ديبار 0.9

ظام الميني لفيم المجموعة المينية لابد من اعادة وصفيا ضمن النليس هنالك مهن منفصمة :-0

 فيو أي ان المينة تدخل في فضاء و تتصارع من اجل ان تفتك مجال ليا  طتنشالذي تنسب اليو و 

و انما قطع مينية ، ىناك تقطعات مثل الاساتذة  ىناك  مهن موحدة : لا توجد  -0

 صنف أ و صنف ب يختمفون في سعات العمل و الأجر .

يني ، لمبناء و اليدم الم ليس ىنالك مين مستقرة بل سيروراتلا توجد مهن مستقرة : -2

 حيث ان المينة تعرف عدّة تغيرات تاريخية .

في لبناء مينة بل يجب ان كأي ان التكوين العممي لا يلا توجد مهن موضوعية:  -9

 يضاف الييا جانب اجتماعي من خلبل لمسار التاريخي و المسار الفردي .

 :2نظرية المهن حسب شومبيه2.9

تجاوز التفاعمية بحيث ان الباحث يقوم بدراسة  اجتماعية بدون موضوع، أي دراسة مينة  شومبيو

الطب من منظور التفاعمية ستمغي الموضوع من دون ان ندري حيث  ندرس قطعة من الطب مثل 

الجراحين او اطباء الراديو لانو في البداية تعريف مينة الطب حسب التفاعميون غير موجود و انما 

 وعة من القطع .ىي مجم

                                                 
1
 Ibid,247 

2
 Florent Champy, la sociologie des professions, presses universitaires de France,6 ;avenue Reille, 

75014 ,Paris, France,1
er

 edition,2009. 
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الاستفادة من التفاعمية يكون من خلبل ذلك التنوع و الديناميكية من ناحية المين و نفقده من خلبل 

 الوحدة .

شومبيو اراد دراسة وحدة المينة و لكن ليس من خلبل الوظيفية و ىذا الذي كان يبحث عنو ، يرى 

نى الدقيق نقطة انطلبق عست موحدة بالمان المدرسة التفاعمية ليست موحدة و المدرسة الوظيفية لي

 انا احاول ان اعيد التفكير في فكرة الوحدة المينية دون السقوط في عيوب الوظيفية . : شومبيو ىي

اما الان فيي   metierالوظيفية تنظر الى المين عمى اساس قطيعة حيث المين القديمة ىي 

profession   و لذلك فالمجتمع ىو مجتمع مين تزول فيو الطبقات )العمم في خدمة الصالح العام و

 ىدفيا الاساسي ليس الربح(.

، ثم انيا تيمل صراع المين  1التفاعميون يقولون ان الوظيفية ىي ضحية ما تقول المين عن نفسيا
ىو الظاىرة مع النقاط الستة  التي لم تصل الى النقاط الستة للبعتراف بالمينة . فبراديغم الوظيفية

 تصبح مينة .

انيا لا تنظر الى الظاىرة و انما الى السيرورة من مينة لا رسمية الى مينة  التفاعميةبراديغم اما 

 رسمية .

 شومبيو يثمن السيرورة التاريخية لممين .

بيا  يقول انو يبحث عن وحدة المينة ليس عند الوظيفيين بل في اطار السيرورة التي جاءت

 التفاعمية و يراىن عمى الوحدة .

                                                 
1
 Ibid , p24 
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درس مينة الميندس المعماري و بدأىا من تاريخيا منذ ألاف السنين و بحث عن الشيء الذي وحد 

بينيا ووجد بعض القيم ، و بعض الادوات القديمة و بحث حول الثقافات التي جعمت من المينة مينة 

 البناية .وجد انيا تصويرية )محالة الرسم( و محاولة توحيد 

 و ىذه الوحدة يجب ان تكون منسجمة مع المحيط

نرى ان البحث عن الوحدة ليس نفسو عند الوظيفيين و عند شومبيو ، ولذلك فماىية الوحدة ليست 

 نفسيا عبر التاريخ و لكن ىاجس الوحدة موجود.

ة مع "يحاول الوصول الى الوحدة ليس من منظور وظيفي و لكن من خلبل سيرورتيا التاريخي

 1الاخذ بعين الاعتبار القيم الثقافية"

 "فالمينة يدرسيا من خلبل الوحدة حيث يأخذ قطعة و يحاول ان يرى ما اضافتو الى الوحد.

 

 

 

                                                 
1
 Ibid , p25 



الفصل الثالث:

السیاق التاریخي 

للتعلیم العالي و 
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I.  التعميم العالي في الجزائر: 

 تمهيد :

بنى مالجامعة الجزائرية في السنوات الأخيرة توسعا ممحوظا تمثؿ اساسا في نمو و تطور لعرفت 

التحتية لمجامعات مما ادى الى تنوع مياديف التكويف و التخصصات و زيادة عدد المقاعد البيداغوجية 

في بنسب محسوسة و صاحب ىذا التوسع زيادة في مخرجات  قطاع التعميـ العالي الأمر الذي ساىـ 

تمويف سوؽ الشعؿ سنويا بوفود ىائمة مف البطاليف و طالبي الشغؿ ممف يحمموف شيادات جامعية و 

مؤىلات عممية ، و في ىذا الصدد بادرت الحكومة الجزائرية الى سف العديد مف البرامج و المشاريع 

 اليادفة الى مساعدة ىذه الفئات مف الشباب عمى الاندماج الميني في سوؽ العمؿ.

 في الجزائر : التعميم العالي  مخرجات وصف-1

 التطور التاريخي : 1.1

اف الاطلاع عمى الوثائؽ المتعمقة بالتعميـ العالي في الجزائر ، يبيف اف ىذا القطاع كاف يحتوي 

عمى جامعة واحدة خلاؿ حقبة الاستعمار الفرنسي ىي جامعة الجزائر ، اسست ىذه الأخيرة سنة 

و العموـ الانسانية ،  الآدابكمية  1و كانت تظـ اربع كميات : 1909سنة و أعيد تنظيميا  1907

 .كمية الحقوؽ و العموـ الاقتصادية ، كمية العموـ و الفيزياء ، و كمية الطب و الصيدلة 

، قرارا بنشأتيا  بحيث قاؿ في  Gérard Jonnartرئيس الحكومة آنذاؾ  أمضى 1909وفي سنة 

الجديدة إلى جانب الخدمات التي سوؼ تواصؿ في أدائيا في سبيؿ العمـ و تمؾ المناسبة أفّ الجامعة 

                                                                 
046، ص   0991رابح تركً ، اصول التربٌة و التعلٌم ، الطبعة الثانٌة ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة ، الجزائر ، 
1
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الميف الحرّة سوؼ تصبح بإمكانيا أيضا تزويد الزراعة و الصناعة و التجارة الجزائرية بأيدي عاممة و 

 .1مؤىمة 

رئيس الأكاديمية أجرى   Delacroix، وكاف العميد  1959أوؿ دخوؿ جامعي كاف في نوفمبر 

 خطابا بمناسبة أوؿ دخوؿ:

"... عف قريب نظرا للإجراءات التي اتخذت مؤخرا ،المسمموف سيتمكنوف مف الاستفادة مف خدمات  

المديرية العميا الجديدة ، لذلؾ يجب إعطاؤىـ مكونيف مف جنسيـ و ثقافتيـ " و حسب أصدقاء 

لا تختمؼ عف الجامعة الفرنسية بؿ ىي متّحدة معيا و   الجامعة : الجامعة التي أنشأت في الجزائر

مندمجة فييا ، الخصوصية الوحيدة التي تتميّز بيا ىي : كونيا تحتوى عمى فروع أصمية و محميّة 

بالزيادة إلى الفروع الأساسية التي تدرس في الجامعة الفرنسية و جميع التخصصات العممية و تكيّفيا 

الأفريقي تحت لواء –انّيا تريد القياـ بتطوير العمـ إلى الجانب الأوربي  إلى ميداف جزائري ، بمعنى

 .2الغرب و الشرؽ 

شيد التعميـ العالي  تطورات ميمة خلاؿ العقود الماضية التي أعقبت الاستقلاؿ حيث يمكف 

 تقسيميا تاريخيا إلى ثلاث مراحؿ :

 :( 1969 – 1961المرحمة الأولى  :)

يقتصر عمى  1962لوطني في الجزائر بعد الاستقلاؿ حيث كاف خلاؿ بدا التعميـ الجامعي ا

، و بعض المدارس في  1969سنة و قسنطينة1968سنة جامعة الجزائر و ممحقتيف ليا بوىراف 

 طالب ، و سعت إلى تحقيؽ الأىداؼ التالية: 3000العاصمة ، بعدد طمبة يصؿ إلى 

                                                                 
1
 << les amies de l’association de l’université >> Université d’Alger 1945, j 1959 cité in أٌمن ٌوسف ، الإصلاح و  

ً ، قسم علم الاجتماع ، جامعة الجزائر ،      44، ص  7118-7117الآفاق السٌاسٌة ، رسالة لنٌل شهادة الماجستٌر فً علم الاجتماع السٌاس
2
 Ibid, cité in 44نفس المرجع ص  
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 رفع نوعية التعميـ و التكويف -

 تطوير و سائؿ الإعلاـ و الاتصاؿ -

 ـعف بعد-  تطوير التعمي

 اندماج أكثر لتعميـ المّغات الأجنبية -

 تحسيف فف التدبير في الجامعات -

معيدا و ثلاث مراكز و أربع مدارس عميا و  19و كانت الجامعة الجزائرية تظـ  أربع كميات و 

ميات ىي كمية  الحقوؽ و العموـ الاقتصادية ، كميّة مرصدا فمكيا ، أمّا جامعة وىراف فكانت تظـ أربع ك

الآداب ، كمية و كمية الطّب ، وكانت تظـ جامعة قسنطينة المدرسة الوطنية لمطّب و المعيد العممي و 

 .1معيد الدّراسات القانوني ، و المعيد الأدبي الجامعي 

 :الفرنسي ، وكانت مراحمو كما يمي أمّا بالنسبة لمنظاـ البيداغوجي ، فقد كاف حينذاؾ مطابقا لمنظاـ

  مرحمة الميسانس و تدوـ ثلاث سنوات 

  ـسنة واحدة   شيادة الدّراسات المعمّقة و تدو

  شيادة الدكتوراه الدرجة الثالثة و تدوـ سنتيف عمى الأقؿ 

  شيادة دكتوراه دولة و قد تصؿ مدّة تحضيرىا إلى خمس سنوات 

 ـ العالي في ىذه ا يبيّف لفترة كاف ممحقا بوزارة التربية الوطنية وفيما يمي جدوؿ و يذكر أفّ التعمي

 .1969-1962ما بيف  تطور عدد الطمبة المسجّميف

                                                                 
77-76، ص ص  0991، موفم للنشر ، الجزائر ،  زرهونً الطاهر ، التعلٌم فً الجزائر قبل و بعد الاستقلال 
1
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 (1998-1971المرحمة الثانية: )

 ـالعالي و البحث العممي سنة   ـ 1970تـ إحداث وزارة التعمي ثـ بعد ذلؾ جاء تاريخ إصلاح التعمي

، حيث أفّ مف جممة الإجراءات التي اتخذت مطمع السبعينيات ، مف خلاؿ   1971العالي سنة 

( إصلاح قطاع التعميـ 1977-1974( ، و الثاني ) 1973-1970المخططيف الرباعي الأوؿ )

، و تحويمو عف النظاـ البيداغوجي الفرنسي إلى نظاـ يتماشى مع الخصوصيات الاقتصادية و العالي 

 .19711الاجتماعية لممجتمع الجزائري ، وقد أعمف عنو رسميا في جويمية 

 ـ  ـالعالي في الجزائر ، و قد ركّز مشروع إصلاح التعمي جاءت الوثيقة الخاصّة بإصلاح التعمي

 2بعة أىداؼ رئيسية ىي كما يمي :عمى أر  1971العالي سنة 

 فروع . 105تنويع و تكثيؼ التخصصات الجامعية حيث أصبح عدد التخصصات أربعا ب  –أ 

 زيادة عدد الجامعات موزّعة جغرافيا عمى كؿ القطر . -ب

 جزأرة ىيئة التدريس و تحسيف المستوى العممي ، وعميو شرع في البعثات لمخارج . -ج

   ربية محؿ الفرنسية حيث أصبحت جؿ التخصصات الإنسانية بالمّغة الوطنيةإحلاؿ المّغة الع -د

      و كانت  1971/1972الموسـ و لتحقيؽ ذلؾ اتخذت عدّة إجراءات شرع في تطبيقيا بداية مف 

 3:يكما يم

 إلغاء السنة التحضيرية-

                                                                 
1
ً فً الجزائر و علاقته بأداء الأستاذ الجامعً ، دراسة مٌدانٌة بجامعة الحاج    عبد الكرٌم رزمان ، رسالة ماجستٌر ، نظام التعلٌم العال

،  7114-7111ة الحاج لخضر ، باتنة ، لخضر ، تخصص تنظٌم وعمل قسم علم الاجتماع، كلٌة العلوم الإنسانٌة و الاجتماعٌة ن جامع

 79، ص  ن فً مجوب رزٌقة ، مرجع سابق 49ص
2
Ghamas Mohamed Tahar , education and economic growth in Algeria : 1967-1990, master thesis, 

university of Sheffield, UK, 1992, p 39-40  
3
ً  فً عه   ، جامعة الأمٌر عبد  07د الرئٌس الراحل هواري بومدٌن ، أعمال ندوة بمناسبة  تخرّج الدفعة بن اعراب عبد الكرٌم ،التعلٌم العال

 077-070، ص ص 7114القادر ، قسنطٌنة ، 
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 تمديد السنة الجامعية-

 إلغاء النظاـ السنوي -

 ـالثلاثي و -  ـالداخمي لوحدات التعميـ كوحدات فرعية او مقاييس –السداسي  العمؿ بالنظا  التنظي

 ـالتكويف المندمج -  تنظي

 التجديد البيداغوجي  -

 ـالكميات إلى معاىد تضـ أقساـ متجانسة  -  تقسي

 1:مراحؿ الدّراسة الجامعية كما يميكذلؾ و مف جممة الإصلاحات تمؾ القرارات التي طالت 

 مرحمة الميسانس : أصبحت أربع سنوات  ووحداتيا الدراسية ىي المقاييس السداسية -

 ـسنتيف عمى الأقؿ و تحتوى عمى جزأيف ، - مرحمة الماجستير ) ما بعد التدرّج ( ، تدو

 ـفيو انجاز بحث عممي أكاديمي .  الأوؿ مجموعة مقاييس نظرية و الثاني يت

 ج الثانية( ، تدوـ حوالي خمس سنوات .مرحمة دكتوراه العموـ ) ما بعد التدرّ -

-185( و )1984-1980واصت الدولة الاستعانة بالمخططات طويمة المدى مف خلاؿ مخطط)

(  تيدؼ الى : بناء منشأت جديدة ، خمؽ اختصاص  نسبي  لكؿ جامعة بحسب المنطقة التي 1989

 التحتية او الطاقات البشرية .تتواجد فييا ، تحسيف جودة التعميـ العالي سواء عمى مستوى البنى 

                                                                 
1
 78غٌاث بوثلجة ، مرجع سابق ص   
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كما كاف للأوضاع الأمنية و السياسية و الاقتصادية خلاؿ فترة التسعينيات العديد مف الأثار 

مما ادى الى تدىور نوعية مخرجات التعميـ العالي نتيجة ىجرة أغمب السمبية عمى فطاع التعميـ العالي 

 حسيف الظروؼ المعيشية .الإطارات نحو البمداف الأجنبية بحثا عف العمؿ و ت

 :(8118 -1999 )المرحمة الثالثة

اف الجامعة الجزائرية لـ تكف  بمعزؿ عف مؤثرات و ضغوطات التوجو الاقتصادي الذي فرضتو 

الظروؼ الداخمية و الخارجية بغرض ادماجيا ضمف سيرورة المجتمع حيث شرعت الدولة في وضع 

مف اجؿ تصحيح  2010-2006و 2009-2005و  2002-1998مخططات  تنموية خماسية 

التي عرفتيا الفترة السابقة ، مف اجؿ اعطاء اع و الحد مف المشاكؿ الأخطاء الموجودة في القط

الجامعة مكانة دولية عف طريؽ التعاوف مع المنظمات الدولية ، و تبني برامج تواكب التطورات 

 ـحيث تـ تبني ىيكمة ظان بإصلاحو اخرطت الجزائر في السياؽ العالمي الخاص  المعاصرة. مة التعمي

 لي )نظاـ ؿ ـ د(.جديدة لمتعميـ العا

، الذي دخؿ حيّز التنفيذ في  و ىو نظاـ بيداغوجي انجموسكسوني LMDقامت الدولة بتطبيؽ نظاـ 

 ـ 2005/  2004السنة الدراسية   ، وىذا بيدؼ التحكـ في العدد اليائؿ و المتزايد مف طمبة التعمي

،جاء ىذا الإصلاح أملا  1العالي مف جية ، وكذا إحداث إصلاحات معمّقة في البرامج البيداغوجيّة 

لي مف جية و إيجاد حموؿ عممية لعيوب النظاـ في مواكبة التطورات العالمية في مجاؿ التعميـ العا

 ـبشكؿ تدريجي عبر جامعات الوطف ليشيد الموسـ  الكلاسيكي مف جية أخرى ، و لقد تّـ تعميـ النظا

                                                                 
1
 M. Ghalamalah : << revue du CREAD>> l -université en Alger : genese des contraintes structurelles , 

condition pour une mise a niveau , les cahier du CREAD, Algérie n 77/2006, p 33, cité in  مجوب رزٌقة ، مرجع

86سابق ،ص   
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عمى ثلاث   LMDر ػ و يشتمؿ النظاـ الجديد ج أوؿ دفعة مف حممة شيادة الماستتخرّ  2008-2009

 : 1مراحؿ كما يمي

 ات تعميمية موزعة عمى ست سداسيات ، و يتضمّف مرحمتيف ليسانس : و يتكوف مف وحد

: تتمثؿ أولاىما في تكويف قاعدي متعدد التخصصات ، و تتمثؿ ثانييما في تكويف متخصص ، 

 ـىذا الطور إلى غايتيف : غاية ذات طابع ميني تمكف الطالب مباشرة مف الاندماج في  كما ينقس

 لب مف مواصمة الدّراسة عالـ الشغؿ ، و غاية أكاديمية تمكف الطا

 ر : يشتمؿ ىذا الطور عمى وحدات موزّعة عمى أربع سداسيات مفتوح لمطمبة ماست

ر ميني ( و إلى ميمتيف : ميمّة مينية ) ماستالمستوفيف لمشروط المحددة و ييدؼ ىذا التكويف 

 ر بحث(.مّة أكاديمية ) ماستمي

 ؽ المعارؼ في تخصص محددلى : تعميدكتوراه : مكوف مف ست سداسيات  و ييدؼ إ ،

 تحسيف المستوى عف طريؽ البحث و مف أجؿ البحث .

  ـ، اذ يتعيف عمى الطالب   ـىو اعتماد طريقة الأرصدة في التقيي ما يميز ىذا النظا

رصيدا لمحصوؿ عمى الماستر  ، و  120رصيدا لمحصوؿ عمى الميسانس و  180اكتساب 

الب خلاؿ السداسي ) دروس ، أعماؿ موجية ، الرصيد ىو وحده حساب يسمح بقياس عمؿ الط

 بحث ...(
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 مخرجات التعميم العالي في الجزائر  .8.1

 (1)مفهوم المخرج الأكاديمي: 

المخرج الأكاديمي ىو  ما تنتجو صناعة التعميـ والتدريب مف موارد بشرية، بحثية وخدمات 

مؤسسات التعميـ العالي وغيرىا اجتماعية. وىو بصفة عامة ناتج كؿ ما يجري مف نشاط عممي في 

(، وىي في Academicمف مؤسسات الأنشطة العممية والبحثية والتدريبية، المفردة تعريب لكممة )

الثقافة الغربية مفردة جامعة باعتبارىا وصفا للأفراد والمؤسسات والييئات، والعمميات، والأنشطة وكذلؾ 

 المخرجات.

 ـالمفظ المعرب أفضؿ مف ال مترجـ إلى لفظ ''عممي'' لتفادي الكثير مف الأخطاء والتشابو إف استخدا

فيو استخداـ قديـ في لغتنا وأصيؿ في كتاباتنا، وقد اختير مصطمح أكاديمي بدلا مف مصطمح عممي 

 ـالعالي وغيرىا، وىو في سياؽ ىذا البحث وصؼ  في بحثنا ىذا لعمومو وشمولو لمؤسسات التعمي

 لممخرج دوف غيره.

 ـوالتدريب يشمؿ المخ  رج الأكاديمي وفقا لذلؾ ناتج ثلاثة أنشطة أصمية في مؤسسات التعمي

 وغيرىا، وىي: 

 المخرج التعميمي: ويشمؿ كافة الموارد البشرية.-

 المخرج البحثي-

خدمة المجتمع: المتمثمة في الحفاظ عمى التراث وتنمية المجتمعات في المجالات المختمفة ومف -

ا المطابقة والتفرد في مخرجات الأنشطة الثلاثة، مطابقة وتفردا عمى الخريجيف، ثّـ لا بد أف يشمؿ صفت
                                                                 

1
، ص 7107. عمر أحمد سعٌد، جودة المخرجات الأكادٌمٌة وملاءمة سوق العمل، السودان، المنظمة العربٌة لضمان الجودة فً التعلٌم،  

001. 
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وفي البحوث، وفي الخدمات الاجتماعية، بحيث يكوف كؿ واحد مف المخرجات مطابقا لممواصفات 

المطموبة، ممبيا للاحتياجات الحقيقية لمسوؽ، مميزا عف نظيره في المنافسة، عندئذ توصؼ ىذه 

 ودالمخرجات بالج

 مؤشرات الكمية لمخرجات التعميم العالي في الجزائر: لا8.8.1

 (2011-2000يمكف تبياف عدد الطمبة المسجميف في مرحمة التدرج في الدخوؿ الجامعي لمفترة )

 (2011-2000( : يبيف عدد الطمبة المسجميف في مرحمة التدرج في الفترة )2جدوؿ رقـ)

السنة 
 الجامعية

0222 

0222 

0222 

0220 

0220 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

0222 

تطور عدد 
 الطلبة

222222 222222 222222 200222 202222 222222 202222 220222 2222222 2222222 2222222 

نسبة 
 التطور

22.02% 22.22% 22.22% 22.22% 20.22% 20.22% 22.22% 22.22% 22.22% 2.22% 2.00% 

لمسنة الجامعية  36المصدر: وزارة التعميـ العالي والبحث العممي، الحولية الإحصائية رقـ: 

 و  13 ، ص 2006/2007

, p 34 ,2010  ONS,annuaire statistique de l’algérien n28 chapitre VII. 

نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ أف تعداد الطمبة المسجميف بمغ في مرحمة التدرج في الدخوؿ 

طالب، وتدؿ ىذه  1031337طالب وطالبة، أي بزيادة  1077945( 2011-2010الجامعي )

 ـ الأرقاـ عمى التطور الكبير والسريع في أعداد الطمبة بمرحمة التدرج موزعيف عمى كافة مؤسسات التعمي

لي الجزائرية، وىذا راجع إلى استفادة أغمبية شرائح المجتمع مف التعميـ الجامعي، نتيجة تطبيؽ مبدأ العا

ديمقراطية التعميـ ومجانيتو، إضافة إلى وعي الدولة الجزائرية بأىمية الدور الذي تمثمو الجامعات في 
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المحسوس عمى خدمات  عممية التنمية، تشير المعطيات الإحصائية إلى حقيقة مفادىا تزايد الطمب

التعميـ الجامعي بصورة عامة والتي تعود في الأساس إلى ارتفاع نسبة النجاح في شيادة البكالوريا 

في   %55و  2007في سنة  %53.27و 2006في سنة   %51.15والتي بمغت عمى التوالي: 

، ( 1) 2011سنة  %62.45و  2010سنة  % 61.23و  2009سنة   %45.04و  2008سنة 

ف دؿ عمى شيء إنما يدؿ عمى الجانب الكبير مف الإنفاؽ الحكومي مف نفقات التسيير عمى  ىذا وا 

، وما قيمتو: ( 2)دج 1.744.838.020700الخدمات الجامعية والتي بمغت ما قيمتو: 

 ( 3) 2011دج خلاؿ سنة 2.128.305.650700

لاستغناء عنيا في عممية وبيذا تشكؿ الجامعة نقطة استقطاب عممي وحمقة وصؿ لا يمكف ا

 التنمية.

 

 

 

 

 

 

 
                                                                 

ً للامتحانات والمسابقات.. وزارة  1  .2006/7002للسنة الجامعٌة  63رقم:  التربٌة والتعلٌم، الدٌوان الوطن
 
2
 .057، ص 7101سنة  61-01. قانون المالٌة رقم:  

3
 .017، ص 7100سنة  61-00. قانون المالٌة رقم:  
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 :15/16الى 17/18إجمالي الطمبة المسجمين في مرحمة التدرج حسب التخصص لسنة: (:3جدول رقم )

 2007 الشعبػػػػػػػػػػػػػػة
/2008 

2008/ 
2009 

2009/ 
2010 

2011/ 
2012 

2011 
/2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015 / 
2016 

  عموـ دقيقة، جذع مشترؾ
علاـ آلي  تكنولوجيا وا 

11 .71
7 

14.024 10.076 16.169 21 204 19 933 16 168 18 547 19 649 

 738 3 294 2 604 1 376 2 335 2 1.908 1.297 1.387 1.142 جذع مشترؾ عموـ دقيقة 

 830 73 227 62 781 55 183 47 685 38 32.135 25.461 23.458 18.273 عموـ دقيقة 

  161 125 360 782 064 1 1.192 1.405 1.465 1.306 تطبيقيةعموـ 

 11 159 541 806. 1 787. 6 جذع مشترؾ عموـ تقنية - - - - 

 776 237 920 215 939 212 012 210 619 193 179.593 161.265 158.743 141.182 تكنولوجيا 

 817 42 759 37 324 37 279 36 344 35 33.984 32.534 34.018 33.708 طب 

 690 9 120 8 326 8 833 7 291 7 6.353 5.766 6.032 5.147 جراحة الأسناف 

 850 11 198 10 972 9 835 9 200 9 8.427 8.334 8.823 8.308 صيدلة 

 716 10 370 10 293 9 405 10 002 10 8.490 7.213 7.698 7.058 بيطرة 

 3.282 9.08 14.661 17.046 جذع مشترؾ عموـ الطبيعة - - - - - 

 178 124 053 105 526 96 780 88 834 76 68.852 55.620 50.428 36.016 عموـ الطبيعة 

 96 364 276. 1 1.765 939 جذع مشترؾ عموـ الأرض - - - - 

 293 22 192 19 123 17 993 14 073 16 16.169 15.807 15.310 13.796 عموـ الأرض 

 689 193 665 172 651 162 458 162 679 163 171.404 169.534 182.150 176.156 ع اقتصادية تسيير وتجارة 

 987 105 331 99 726 100 942 111 264 121 132.511 136.703 142.805 129.799 عموـ قانونية 

 444 49 649 46 083 46 516 45 566 43 44.413 47.866 48.203 40.541 ع سياسية إعلاـ واتصاؿ 

 نسانية  423 192 945 166 434 158 680 159 653 156 159.503 153.688 150.920 132.509 عموـ اجتماعية وا 

 774 99 256 82 528 78 227 82 324 85 93.172 94.044 96.583 89.646 آداب ولغة 

 729 117 389 107 677 107 200 114 192 108 99.865 96.504 88.617 80.991 لغات أجنبية وترجمة 

 1.048.8 952.067 المجموع
99 

1.034.3
13 

1.077.9
45 

1 090 
592 

1 124 
434 

1 119 
515 

1 165 
040 

1 315 
744 

 561.54 الاناث
5 

619.64
9 

613.56
5 

641.53
0 

654 
323 

680 
953 

677 0
18 

712 004 822 
155 

 58.9% النسبة
8 

%59.0
8 

%59.3
2 

%59.5
1 

60,00 60,56 60,47 61,11 62,49 

 ONS,Annuaire Statistique de l’Algérie n°28,chapitre3,éducation, p150 المصدر:
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يظير مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه ارتفاع في عدد الطمبة المسجميف في الجامعات وىذا نتيجة ارتفاع 

الطمب عمى التعميـ العالي، حيث أصبح الكـ يغمب عمى النوع، ويظير ذلؾ مف خلاؿ التوجيو الكبير 

والعموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيير، والعموـ القانونية، والعموـ الاجتماعية نحو العموـ الإنسانية 

و الاعلاـ ، عمى عكس العموـ الأخرى، مما ينعكس مستقبلا عمى سوؽ  والمغات والعموـ السياسية

العمؿ بحيث يكثر الطمب عمى الوظائؼ ذات التخصصات الإنسانية عمى عكس غيرىا مف الوظائؼ 

قية والأساسية، وىذا في حد ذاتو مشكؿ اذ ينعكس عمى الوظيفة الثانية لمجامعة وىي خدمة التطبي

المجتمع، حيث أف التوافؽ بيف مخرجات الجامعة ومتطمبات سوؽ العمؿ يقع في اختلاؿ، ىذا 

الاختلاؿ بدايتو في التوجو إلى تخصصات معينة بدرجة أكبر مف تخصصات أساسية أخرى، وىذا ما 

 الجدوؿ الموالي. سنراه في
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الى (8111-8117إجمالي الطمبة المتخرجين في مرحمة التدرج خلال الفترة )(4جدول رقم )

(8114-8115): 

 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2009/2010 2008/2009 2007/2008 الشعبة
 709 15 373 12 405 10 4901 4909 2.780 عموـ دقيقة 

 122 233 421 194 215 183 عموـ تطبيقية 

 51  34022 27699 23.112 تكنولوجيا 
959 

56 470 62 539 

 044 7 851 7 964 5 3901 4059 4118 طب 
 862 949 746 جراحة الأسناف - - - 
 1262 1456 1062 صيدلة - - - 

 344 1 781 110 1 1233 1012 816 عموـ البيطرة 

 796 30 806 26 070 25 11753 10195 8192 عموـ الطبيعة 

 2433 2469 1921 عموـ الأرض - - - 

عموـ التجارية 
 والاقتصاديةوالتسيير

31636 
 

33583 
 

36656 - - - 

 224315 16834 19914 عموـ قانونية - - - 

  عموـ سياسية
وعموـ الإعلاـ 

 الآلي

4928 5830 5830 - - - 

  عموـ
انسان/اجتماعية

  ية

18195 16748 31176 138 640 117 750 138 137 

 285 56 166 49 033 55 21452 12117 17204 لغات وآداب 

  16945 11939 12062 لغات أجنبية    
 976 311 430 271 602 288 199767 150014 146889 الإجمالي

التقييـ السنوي بالنسبة 
 المئوية

%20.49 %2.13 %33.17 - - - 

 MESRS/ DDP /SDPP/ Annuaire n 40 p 41المصدر:

يتبيف مف خلاؿ الجدوؿ ارتفاع في مخرجات التعميـ العالي الجامعي، وىذا راجع إلى ارتفاع الطمب 
عمى التعميـ العالي حيث أصبح الكـ يغمب عمى النوع، نلاحظ ذلؾ مف خلاؿ التوجو الكبير نحو 

 ـتخصصات العموـ الإنسانية والقانونية، والعموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيير، وا لمغات والعمو
السياسية عمى عكس العموـ الأخرى كالتكنولوجيا والطب والصيدلة، وىذا ما ينعكس عمى سوؽ العمؿ، 
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بحيث أف الطمب يكثر عمى الوظائؼ التي تستقطب التخصصات الإنسانية عمى عكس الوظائؼ 
الخ، مما يحدث  التطبيقية الأخرى التي تتطمب كفاءات عالية في التكنولوجيا والعموـ الدقيقة....

اختلالا في سوؽ العمؿ، ولعؿ مف بيف ىذه الاختلالات ىو تدني كفاءة مخرجات الجامعة، وكثرة 
التخصصات التي ليس ليا ارتباط وثيؽ باحتياجات التنمية، وعدـ تماشي بعض التخصصات الجامعية 

 مع التطورات في المجالات العممية والتكنولوجية والإنسانية.

مجموع المسجمين في ما بعد التدرج و الخريجين و الاساتذة لمسنة الجامعية  : (5)جدول رقم
 8115/8116الى غاية  8111/8118

2015/16 2014/15 2013/14 2012/13 2011/12   

  مجموع المسجلين في مابعد التدرج-1 592 090 1 434 124 1 515 119 1 040 165 1 744 315 1

 3مستوى         050 337 715 204 363 119 428 94 090 105

 5مستوى         647 2 626 2 047 2 652 2 210 3

1 207 444 1 067 960 998 105 917 093 750 895        L.M.D : 

875 419 778 831 795 020 779 431 640 315                     1- L.M.D لٌسانس 

12 718 6 423 5 670 5 497 5 329 
الأقسام و المدارس                          

 التحضٌرٌة

332 025 289 129 203 085 137 662 110 580                   2- L.M.D ماستر 

  مجموع الخريجين-2 879 233 602 288 430 271 976 311 …

 3مستوى       734 129 648 85 475 34 792 15 …

 5 مستوى      942 834 580 024 1 …

… 191 835 179 554 148 536 68 988      L.M.D لٌسانس              

… 103 325 56 821 53 584 34 215      L.M.D Master              

  مجموع الاساتذة-3 448 44 398 48 299 51 622 53 061 56

 اساتذة جزائرٌٌن       380 44 321 48 192 51 529 53 989 55

72 93 107 

22 

 935 1 اساتذة خارجٌٌن       68

  

مجموع المسجلين في ما بعد التدرج -4 212 64 671 67 734 70 510 76 961 76
 في الجزائر

مجموع المقييمين في الاقامات -5 169 449 (1)248 445 (2)181 424 (3)415 433 (4)397 468
  الجامعية

  مجموع المستفيدين من المنح-6 127 804 015 809 550 819 334 841 801 850

 ONS.Annuuaire statistique de l’algerie n 32 ,chapitre VII, p158 المصدر :

نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ اعلاه ارتفاع الكـ العددي لكؿ مف الطمبة  المسجميف في جميع 

امعي ومجموع نفقات الخدمات الاجتماعية ، كما ىو المستويات و الاساتذة المسخريف لمتعميـ الج
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معروؼ اف الموارد البشرية مف المقاييس الاساسية التي تقاس بيا ثروة الأمـ باعتبار اف ىذه الموارد 

عمى رأس المكونات الرأسمالية  و الأصوؿ المؤثرة في الوضع الاقتصادي و الاجتماعي لمدوؿ ، حيث 

 كفاءتو ىو العامؿ الحاسـ لتحقيؽ التقدـ. اصبح العنصر البشري  و درجة 

النتائج المبينة في الجدوؿ اعلاه تؤكد التوجو نحو تنمية الموارد البشرية في تحقيؽ النمو الاجتماعي 

حيث نلاحظ وصوؿ عدد الاساتذة  و الاقتصادي وقد قطعت الجزائر شوطا ميما في السنوات الاخيرة 

و ارتفاع عدد المسجميف في مرحمة  2015.2016وسـ استاذ جامعي  م 56061الجامعييف الى 

 . 76961و ارتفاع عدد المسجميف فيما بعد التدرج الى   1315744التدرج الى 

كؿ ىذه النتائج المحصمة في السنوات الاخيرة ميمة مف حيث تكويف المورد البشري و  نوعية 

التقدـ و لكف تبقى اىميتيا الكبرى في و نتائج مخرجاتو حيث يأمؿ  اف يسيـ ايجابا في عممية التعميـ 

 انعكاسيا عمى الواقع الاجتماعي ليؤلاء الخرجيف و اندماجيـ في سوؽ العمؿ .

 : تطور تعداد طمبة ما بعد التدرج3.8.1

تتميز حالة الدراسات في مرحمة ما بعد التدرج بالتزايد لأعداد الطمبة المسجميف حيث وصمت 

طالبا وطالبة بعدما كانت لا تتعدى  43458( إلى 2006/2007أعدادىـ في السنة الجامعية )

( 1) % 92.86( أي بمعدؿ زيادة قدره 2000/2001طالبا وطالبة بالنسبة لمسنة الجامعية ) 22533

 و وصؿ عدد الطمبة المسجميف في مرحمة ما ( 2010/2011سنة ) % 60.617ارتفعت إلى  بينما

 76961( الى 2015.2016مسجؿ ووصؿ سنة)  64212( الى 2011.2012بعد التدرج سنة )

بعد التدرج المتخرجيف مف  في حيف أف عدد الطمبة مامسجؿ كما تبينو نتائج الجدوؿ في الاسفؿ ، 

                                                                 
1
ً والبحث العلمً، الحولٌة الاحصائٌة رقم:    01، ص716/7117لجامعٌة للسنة ا 16. وزارة التعلٌم العال
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  1(2009/2010سنة ) 199767وارتفع إلى  121905( 2006/2007مغ سنة )الجامعة الجزائرية ب

ف عمى الرغـ مف ىذا التطور الكمي الإيجابي، إلا أف مردود دراسات مرحمة مابعد التدرج لا يزاؿ كول

بعيدا عف الأىداؼ الموجودة وىذا ما تبينو عدـ القدرة عمى الاستجابة لمتطمبات التنمية الاقتصادية 

 الاجتماعية.و 

 حسب التخصص: يبين عدد الطمة المسجمين في مرحمة ما بعد التدرج  (6)جدول رقم

 التخصص و السنة  جميع المسجلين في مرحلة ما بعد التدرج

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 

6 825 6 805 7 054 7 296 7 119 
    

 علوم دقٌقة 

 

14 278 14 591 15 600 15 933 15 983 
    

 تكنلوجٌا 

 

11 800 12 191 12 393 14 491 14 497 
    

 علوم طبٌة 

       390 387 463 492 460 
    

 علوم بٌطرٌة

 

5 949 5 825 6 628 6 812 6 952 
    

علوم طبٌعٌة و 

 الارض

 

18 772 21 171 21 797 24 366 25 107 
    

علوم اجتماعٌة 

  وانسانٌة 

  

6 588 7 088 7 262 7 612 7 303 
    

 لغات 

64 212 67 671 70 734 76 510 76 961 
    

 المجموع

100 100 100 100 100 
    

 النسبة 

 ONS.Annuuaire statistique de l’Algérie n 32 ,chapitre VII, p154المصدر: 

 

 

 

                                                                 
1  .ONS.op cit.p 151. 
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 تطور تعداد الطمبة المسجمين بجامعة التكوين المتواصل:  4.8.1

( 2006/2007بمغ تعداد الطمبة المسجميف في جامعة التكويف المتواصؿ في السنة الجامعية )

في مرحمة التدرج ) بزيادة  37440في مرحمة ماقبؿ التدرج و  27603طالبا وطالبة منيـ:  65043

( 2010/2011(، بينما بمغ سنة )2000/2001مقارنة مع الدخوؿ الجامعي )  %23.11تقدر ب: 

و بمؼ عدد الحرجيف في نفس  2015مسجؿ سنة  599 333وصؿ الى  و لبا وطالبةطا 50000

و  وىذا ما يعكس تطورا كبيرا في عدد المسجميف في جامعة التكويف المتواصؿ، 7451 104 السنة 

، ومف الميـ أيضا الإشارة ىنا إلى ضرورة أف تعود جامعة التكويف المتواصؿ إلى عدد المتخرجيف 

مياميا الأصمية تبعا لمنصوص التأسيسية المنشأة ليا، وتتكفؿ بتقديـ تكويف تحت الطمب لعالـ الشغؿ 

 ( 2)تعمؿ عمى تأىيؿ ونظاـ الرسكمة لمطمبة 

 : لمحد من البطالة  البرامج المخصصة  -8

الدولة الجزائرية بقضايا التشغيؿ و تكثيؼ الجيود لمواجية ظاىرة البطالة مف خلاؿ وضع اىتمت 

ىياكؿ قوية ومتخصصة قادرة عمى تحمؿ حجـ المياـ الموكمة إلييا، جاءت ىذه اليياكؿ بعدما عرؼ 

ث سوؽ العمؿ العديد مف التذبذبات والتغيرات التي غيرت التركيبة الأساسية لمكوناتو وخصائصو، حي

أدى التوسع غير المسبؽ لمجامعة الجزائرية إلى تمويؿ سوؽ الشغؿ في كؿ سنة بعدد ىائؿ مف 

البطاليف الذيف يحمموف شيادات جامعية ويممكوف مؤىلات عممية ومينية، فذىبت الحكومة الجزائرية 

كالة إلى التفاعؿ مع ىذه التغيرات بإنشاء عدة ىيئات ومؤسسات تعمؿ عمى تنظيـ سوؽ العمؿ كالو 

الوطنية لدعـ وتشغيؿ الشباب والوكالة الوطنية لمتشغيؿ، لذلؾ سنعمد إلى قراءة مواد وأحكاـ التشريعات 

 التي سطرتيا الحكومة لأجؿ معالجة مشكمة البطالة في أوساط المتعمميف خريجي التعميـ العالي.

                                                                 
1
 Ons,op cit, p163 

2
ً والبحث العلمً، مرجع سابق، ص    .757. وزارة التعلٌم العال



99 
 

خاص وىي مؤسسة عمومية ذات تسيير ( 1) (ANEMالوكالة الوطنية لمتشغيل: ).1.8

فيفري  18الموافؽ ؿ  1427محرـ  19المؤرخ في  06/77خاضعة لأحكاـ المرسوـ التنفيذي رقـ 

، وتتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلاؿ المالي، وىي تعمؿ تحت وصاية الوزير المكمؼ 2006

بالعمؿ، ميمتيا الأساسية تكمف في تنظيـ سوؽ الشغؿ وتسيير العرض والطمب وتمعب في ىذا الشأف 

دورا أساسيا في التقريب بيف طالبي العمؿ وأصحاب العمؿ مف خلاؿ جمع عروض وطمبات العمؿ 

علاميـ وتوجيييـ  ووضعيا في علاقة فيما بينيما، وتكمؼ بيذه الصفة بضماف استقباؿ طالبي العمؿ وا 

 ـإلى جانب القياـ بالبحث عف عروض العمؿ لدى الييئات المستخدمة.  وتنصيبي

لة ما يسمى "عقود إدماج حاممي الشيادات"، ويوجو ىذا النوع مف العقود إلى وتوفر ىذه الوكا

خريجي التعميـ العالي الطور القصير المدى والطور الطويؿ المدى، وكذا التقنييف الساميف وخريجي 

المؤسسات الوطنية لمتكويف الميني، إذ يعتبر الاىتماـ بيذه الفئة مف أولويات الحكومة الجزائرية حيث 

حامؿ شيادة عمى  120000توفر الجزائر عمى عدد معتبر مف خريجي الجامعات والمقدر بحوالي: ت

الأقؿ سنويا يوفدوف إلى سوؽ العمؿ، وقد كانت قدرت مدة العقد بسنة قابمة لمتجديد لسنتيف، وبعد 

ات أصبحت تقدر مدة العقد بثلاثة سنو  2011الإصلاحات التي أقرىا رئيس الجميورية ابتداءا مف 

 قابمة لمتجديد لثلاث سنوات أخرى كما تـ الرفع مف قيمة الأجر المستفاد منو.

وىذا الجياز القائـ عمى مقاربة اقتصادية في محاربة البطالة ييدؼ إلى الإدماج الميني لمشباب 

 طالبي العمؿ لأوؿ مرة أي الذيف يبحثوف عف أوؿ عمؿ ليـ وىـ موزعوف عمى ثلاث فئات .

 لتعميـ العالي والتقنييف الساميف المتخرجيف مف المعاىد الوطنية الشباب خريجي ا

 لمتكويف الميني.

                                                                 
1
 .11. راشد عزٌزو، مساهمة الوكالة الوطنٌة لدعم وتشغٌل الشباب فً محاربة البطالة فً الجزائر، جامعة ابن خلدون تٌارت، ص  
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  الشباب القادميف مف التعميـ الثانوي لمؤسسات التربية الوطنية ومراكز التكويف

 الميني أو الذيف زاولوا تربصا مينيا.

 .الشباب بدوف تكويف ولا تأىيؿ 

 وتيدؼ الدولة مف خلاؿ ىذا البرنامج إلى:

 .التكفؿ بعروض العمؿ وتشجيعيا 

 .تشجيع إدماج الشباب حاممي الشيادات في سوؽ العمؿ 

 .تشجيع المستخدميف لتوظيؼ الجامعييف 

وىي ىيئة ذات طابع خاص تتمتع بالشخصية  (1) (A D Sوكالة التنمية الاجتماعية )8.8

ميا في ترقية واختيار وتمويؿ ، وتكمف ميا1996المعنوية والاستقلالية الادارية والمعنوية أنشئت عاـ: 

كؿ العمميات الموجية لمفئات الاجتماعية المحتاجة أو الذيف مستيـ البطالة أكثر، وىي ممولة مف 

طرؼ الدولة، ويمارس الوزير المكمؼ بالتشغيؿ والضماف الاجتماعي المتابعة الميدانية لكافة نشاطات 

والاختيار والتمويؿ الكمي والجزئي عف طريؽ  الوكالة حيث تتولى ىذه الأخيرة الترقية والانتقاء

المساعدات أو أية وسيمة أخرى ملائمة لتمؾ الأعماؿ، فتتولى الوكالة ميمة البحث والاستطلاع وجمع 

 المساعدات المالية والتبرعات واليبات والإكراميات مف أي نوع لأداء موضعيا الاجتماعي.

: أنشئت ىذه الوكالة سنة ( 2) (ANGEMالوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر )3.8

ومف مياميا الأساسية السير عمى تطبيؽ برنامج خاص لمكافحة البطالة والفقر عف طريؽ  2004

                                                                 
1
 . تعرٌف وكالة التنمٌة الاجتماعٌة  

2
 . دٌوان مؤسسات الشباب  
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الة كحسابيـ الخاص ويتجمى دور ىذه الو تدعيـ أصحاب المبادرات الفردية ومساعدتيـ لخمؽ نشاطات ل

 في: 

 .تقديـ الدعـ والاستشارة والمرافقة لممبادريف 

 .ضماف المتابعة في نجاح المشاريع المجسدة 

دج وىو موجو أساسا  500.000أما القرض المصغر عبارة عف مبمغ في صيغة قرض يصؿ إلى 

فما فوؽ، يمتمكوف تأىيلا أو معارؼ مينية في نشاط  18لفئة البطاليف والمحتاجيف الذيف بمغوا سف 

 معيف.

: استحدثت الوكالة الوطنية (1)( ANSEGالوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب ).4.8

، ولقد انطمؽ التشغيؿ الفعمي ليذا الجياز خلاؿ السداسي الثاني مف 1996لدعـ وتشغيؿ الشباب سنة 

، وىي ىيأة ذات طابع خاص يتابع نشاطيا وزير التشغيؿ وقد سعت منذ تأسيسيا إلى 1997سنة 

النشاطات مف طرؼ الشباب أصحاب مساعدة الشباب ومكافحة البطالة مف خلاؿ تشجيع خمؽ 

المبادرات، بالإضافة إلى تشجيع كؿ الأشكاؿ والإجراءات الرامية إلى ترقية تشغيؿ الشباب ومرافقة كؿ 

عداد بطاقة عف إمكانيات كؿ منطقة في الجزائر والفرص التي توفرىا في مجاؿ  شاب مبادر وا 

لتي يحتاجونيا وترافقيـ في مسار تطبيؽ الاستثمار حيث تقدـ لمشباب ذوي المشاريع الاستشارات ا

 مشاريعيـ الاستثمارية.

: ىو جياز ييتـ بالتشغيؿ المأجور لمشباب، ينص عمى (DAIPجهاز الإدماج المهني ).5.8

منح الأولوية في التوظيؼ لمجامعييف الموجوديف في وضعية عقد الإدماج، وىو جياز صادقت عميو 

                                                                 
1
 .19. راشدة عزٌز، مرجع سابق ذكره، ص  
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 2008أفريؿ  19مؤرخ في  08/26ي شكؿ مرسوـ تنفيذي رقـ الحكومة ونشر في الجريدة الرسمية ف

 ألؼ شاب سنويا. 400وىو قادر عمى توظيؼ 

ؿ مرة، ىذا الجياز ييدؼ إلى معالجة فعالة عف طريؽ الإدماج الميني لمشباب طالبي العمؿ لأو 

 :وىـ موزعوف عمى ثلاث فئات

  مف المعاىد الوطنية الشباب خريجي التعميـ العالي والتقنييف الساميف المتخرجيف

 لمتكويف الميني.

  الشباب القادميف مف التعميـ الثانوي لمؤسسات التربية الوطنية ومراكز التكويف

 الميني أو الذيف زاولوا تربصا مينيا.

 .الشباب بدوف تكويف ولا تأىيؿ 

 ولكؿ مف ىذه الفئات نوع مف عقود الإدماج: 

 إدماجيـ في إطار عقد إدماج  فئة حاممي الشيادات الجامعية والتقنييف يتـ

 (.CIDحاممي الشيادات )

 ( ـإدماجيا بواسطة عقد الإدماج الميني   (.CIPالفئة الثانية يت

 ( ـإدماجيا بواسطة عقد تكويف الإدماج   (.CFLالفئة الثالثة يت

 أما عف حصيمة نشاط ىذا الجياز فقد سجؿ النتائج التالية: 

لى غاية المستوى الإجمالي لعمميات التنصيب ال منيا  21653بمغ  2008جويمية  08تي تمت وا 

لى غاية  CFLعقود  5224و  CIPعقود  7036و  CIDعقود  9393 تـ فتح  2009ماي  08وا 
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( يتوقع أف يصؿ الجياز إلى 2013-2009ألؼ منصب لفائدة الشباب، وبالنسبة لآفاؽ ) 300

 النتائج التالية: 

 % 33سنة توظيؼ بعد فترة الإدماج المؤقتة قدرىا  ألؼ طالب عمؿ لأوؿ مدة 400سنويا إدماج 

 ألؼ منصب شغؿ سنويا. 130ا يعادؿ أي م

II.  سوق العمل في الجزائر 

 الديموغرافي لسوق العمل في الجزائر : و التاريخيالسياق المفهوم و   .1 

بحيث ( بانتظاـ عمى مرّ  السنوات 59-15ازدادت نسبة الفئة العاممة المحتممة في سف العمؿ )

فمثمّت 2011، أما في سنة  1995سنة  %5772، بينما قدّرت ب 1987سنة  %50أنّيا كانت تمثّؿ 
172.2% . 

% مف 26.4% بينما بمغت نسبة الشغيميف  4178 ة النشطة  الفئ بمغت 2015سبتمبر  وفي  

فما    15الافراد في سف العمؿ )% مف 3771ت نسبة العامميف في نفس السنة و بمغالمجتمع ككؿ   

فقد بمغت  2017، اما في سبتمبر  2015% في سبتمبر 11.2فوؽ (  ، اما البطالة فبمغت نسبة 

انثى ، تمثؿ  000 479 2فرد عمى المستوى الوطني تمثؿ الاناث فيو  12.298.000الفئة النشطة 

فرد  بزيادة 463.000 12    2018ت ىذه الفئة في سبتمبر بينما بمغ % .41.8الفئة النشطة نسبة 

تمثؿ نسبة و    2017قارنة بشير سبتمبر م 167000و  2018مقارنة بشير أفريؿ  37000قدرىا 

41.7. %2 

                                                                 
1
 ONS  Collection statistique n 173 2011 , enquête emploi ,p4 

2
 ONS , ACTIVITE, EMPLOI & CHÔMAGE EN SEPTEMBRE 2018, n840,p01 
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فرد، و يبمغ معدؿ العمالة )أو نسبة   000 858 10  2017و بمغت الفئة العاممة في سبتمبر   

فة عمى أنيا نسبة السكاف العامميف إلى السكاف الذيف تزيد أعمارىـ عف  العمالة إلى السكاف( ، المعرَّ

٪ عمى المستوى الوطني ، بزيادة طفيفة قدرىا عُشر نقطة بالمقارنة مع أبريؿ 36.9عامًا ،  15

 %. 36,8فرد بنسبة    000 001 11بمغت  2018بينما في سبتمبر  .20171

٪ 59.1يشير ىيكؿ التوظيؼ حسب القطاع إلى أف قطاع الخدمات في السوؽ وغير السوؽ يمثؿ 

 ٪( 10.1) ٪( وأخيرا الزراعة 13.8٪( ، والصناعة )17.0مف إجمالي القوى العاممة ، يميو البناء )

٪ مف إجمالي 16.1لاستطلاع أف فقد تظير نتائج ا 2018اما في سبتمبر   2017تمبر ىذا في سب

٪ في الإدارة العامة غير 15.8٪ في التجارة ، 16.1القوى العاممة تعمؿ في البناء )البناء( ، 

 2٪ في قطاع الصناعات التحويمية 11.7٪ في الصحة والعمؿ الاجتماعي و  14.4الصحية. 

و عميو يمكف القوؿ أفّ العامؿ الديموغرافي سيواصؿ و لوقت طويؿ الضغط بشكؿ كبير عمى سوؽ 

العمؿ ، و سيحدد عمى نطاؽ واسع أىميّة مستوى الحاجيات الاجتماعية عامّة و الحاجيات في مجاؿ 

 الشغؿ خاصّة. 

دقيؽ العمؿ بشكؿ  في المطمبيف الموالييف سنحاوؿ أف نبيف تأثير العامؿ الديموغرافي  عمى سوؽ

 مف خلاؿ مختمؼ الإحصائيات .

 

 

 

                                                                 
1
ONS, ACTIVITE, EMPLOI & CHÔMAGE EN SEPTEMBRE 2017, n 796, p01 

2
 ONS. ACTIVITE, EMPLOI & CHÔMAGE EN SEPTEMBRE 2018, n840,p01 
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 :العرض والطمب  في مجال الشغل 8.1

 العرض: 1.8.1

مف حيث العدد و ىرـ الأعمار و حسب وسط المعيشة  1987عرفت الفئة العاممة تطورا ىاما منذ 

سنويا أي  %379ب  1989و 1987و مستوى التعميـ ، يقدّر التزايد المسجّؿ في الفترة الممتدّة بيف 

بمغت وتيرة التطور نسبة متوسّطة  2000-1997فرد،أما فترة  257000قدره  عرض إضافي لمعمؿ

سنويا خلاؿ 6000أي زيادة قدرىا  263000سنويا أي عرض سنوي إضافي  يعادؿ  %3715قدرىا 

 % 4372أكثر مف  2013، و بمغت نسبة النشاط الاقتصادي لدى السكاف في سبتمبر  1ىذه الفترة

 2 2011مقارنة بسبتمبر  %3و  2012مقارنة بسبتمبر  %172بزيادة 

سنة  %2376كما انتقمت نسبة النشاط الإجمالية )الفئة العاممة / عدد السكاف الإجمالي ( مف 

 071و عرفت زيادة بنسبة  2013سنة  %2870، و بمغت  19983سنة  %27790إلى  1987

 2018% في سبتمبر  4177و   2017في سبتمبر %  41.8و صمت الى ،20124مقارنة بسبتمبر 

 وىذا يعني أف عدد الأفراد الذيف يتكفؿ بيـ عامؿ واحد أصبح ينخفض تباعا .و 

غير أنّيا  %9771وحسب الجنس ، فإفّ نسبة النشاط الإجمالية لمنساء تبقى ضعيفة و كانت تعادؿ 

مف   19.5و %   2017في سبتمبر % 17و بمغت ،1987تمثّؿ ضعؼ النسبة المسجّمة سنة 

 مميوف. 2.5عتبة  قاربي و ىو ما   2018اجمالي الفئة النشطة في سبتمبر 

أي بزيادة  %19  1998وفيما يتعمّؽ بنسبة النشاط الصافية أو نسبة العمالة ، فقد بمغت سنة 

ور ( و دى الذكل 6377) 2013سنة % 39و بمغت 1987نقطة مئوية فقط مقارنة بسنة  175قدرىا 
                                                                 

1
 078، ص 7110، المجلس الاقتصادي و الاجتماعً، الدورة العامّة التاسعة عشر ، نوفمبر  7111تقرٌر التنمٌة البشرٌة لعام   

2
 Office National des statistique, Activité, emploi et chômage au 4eme trimestre 2013 , p1 

3
 078، مرجع سابق، ص 7111تقرٌر التنمٌة البشرٌة لعام   

4
 O.N.S , Op.Cit , p1 
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 2018في شير سبتمبر و %  3679بمغت  2017ر سبتمبر بينما في شيلدى الإناث(،  3673)

 .%3678قدرت ب 

النشطة ات الأخيرة أدى إلى زيادة القوّة و تجدر الإشارة ىنا أفّ النمو الديموغرافي السريع في السنو 

 .سنة فما فوؽ  15في المجتمع الجزائري وىي إجمالي السكاف البالغيف 

 الطمب في مجال الشغل  : -)8

خمّفت التنمية الاقتصادية التي عرفتيا الجزائر  طيمة السبعينات و الثمانينات مف القرف الماضي 

انتقاؿ جزء كبير مف الفئة العاممة المشتغمة في  القطاع الأوؿ نحو  القطاع ا الثاني و قطاع الخدمات 

فيما لـ  1966مف إجمالي الشغؿ المنظـ سنة  %50و بالتالي يمثؿ التشغيؿ في القطاع الفلاحي 

. 2لقطاع الخدمات 5978%مقابؿ  %1076نسبة  2013، بينما سنة  21%نسبة  2003يتجاوز سنة 

 % لقطاع البناء و التجارة. 1671% ، مقابؿ   977بمغ  2018و في سبتمبر 

-1967مرّ تطور الشغؿ في القطاع العمومي بثلاث مراحؿ ، تتعمّؽ الأولى بالفترة الممتدّة بيف 

تطوّرت فييا حصّة القطاع العمومي في الشغؿ بشتى أنواعو بشكؿ ممحوظ ، منتقمة عمى  1987

ؿ سجّ  1998-1987، وتتعمّؽ المرحمة الثانية بالفترة الممتدّة بيف  %6475إلى %  3378التوالي مف 

سنويا و استقرار نسبتيا في إجمالي  375%خلاليا تطور معدّؿ الشغؿ في القطاع العمومي بوتيرة 

و بمغت نسبة المشتغميف في القطاع الخاص سنة 19913ابتداء مف  %50الشغؿ المنظّـ في حدود 

بالنسبة لمقطاع العمومي بينما ترتفع نسبة العامميف في القطاع  % 4172و  % 5878: 2013

مف إجمالي الحالة السنوية. بينما بمغ التشغيؿ في القطاع الخاص  % 6172عمومي عند الإناث تبمغ ال

                                                                 
1
ً حول الجامعة و التشغٌل ، الاستشراف  د.دٌب عبد الرشٌد، أ.لوعٌل   بلال ، التشغٌل وعلاقته بالنمو الاقتصادي فً الجزائر ن الملتقى الدول

 75، ص 7101، الرهانات و المحك ، كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التجارٌة و علوم التسٌٌر ،جامعة ٌحً فارس ، المدٌة دٌسمبر 
2
 O.N.S ,Op.Cit , p1 

3
 75، أ.لوعٌل بلال ، مرجع سابق ، ص د.دٌب عبد الرشٌد  
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 .% 6278نسبة  2018في سبتمبر 

إلى يومنا ىذا نجد أف حجـ البطالة انخفض بدرجات  2000و إذا تعمقنا أكثر في المرحمة الأخيرة مف 

 1.%1177نسبة     2018مغ سنة   ب   % 29777يقدّر ب   2000كبيرة حيث كاف في سنة   

و إضافة إلى أف سياسة إنشاء مناصب الشغؿ عمى نطاؽ واسع في القطاع العمومي أدت إلى 

في  3198000تراجع محسوس لنسبة البطالة فإنيا أدت إلى ارتفاع عدد الأجراء الدائميف الذيف بمغو 

في  4184000صمو الى لي  2013في سبتمبر سنة  3878000ليرتفع الى  2008ديسمبر سنة 

الى  2008في ديسمبر  2815000كما ارتفع أيضا عدد الأجراء غير الدائميف ب  2018سبتمبر 

 2 2018سنة  32230000لينخفض الى  2013في سبتمبر  3562000

مف العماؿ  و بذلؾ فاف ىذه الفترة تعرؼ ارتفاعا محسوسا لعدد الأجراء الدائميف7 حيث أف ىذه الفئة

سنة  % 3579ثـ عادت الى نسبة  1997سنة  % 66ارتفعت إلى  1987سنة  % 35كانت تمثؿ 

 .2018% في سبتمبر  38703ليرتفع الى   2013

 

 

 

 

 

 
                                                                 
1
 ONS ;op cit p2 

2
 Idit,p13 
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 :خصائص سوق العمل 2.

 : التطور : 1.8

و السكان البطالين من سبتمبر  : تطورات القوة النشطة و السكان المشتغمين (7)جدول رقم 

 8118الى سبتمبر  8114

 4102سبتمبر  4102سبتمبر  4102سبتمبر  4102سبتمبر  

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة لعددا

100 932 11 %100 716 11 السكان النشطة

% 

12.298.000 011% 12 463.000 011

% 

88,8 594 10 %90,2 565 10 السكان العامليه 

% 

10 858 000 6109% 11 001 000 2202

% 

11,2 338 1 %9,8 151 1 السكان البطاليه

% 

1 440 000 9,4% 1 462 000 11,7

% 

 ONS.Activité ,emploi et chômage en septembre 2018 , n840 , p 12المصدر:

الأجيرة )المستخدميف و إلى التزايد المحسوس لمعمالة غير  و يعود ارتفاع حجـ فئة المشتغميف 

 أصحاب الميف الحرّة(.

و بالاستناد إلى المعطيات الأحدث في مجاؿ الشغؿ و بالاستناد إلى التحقيؽ الذي قاـ بو الديواف  

 1نجد افّ: 2018الوطني للإحصاء الذي  نشر في  سبتمبر 

لي لمعمؿ بمغ حجـ السكاف النشطيف اقتصاديا حسب تعريؼ المكتب الدو  2018خلاؿ سبتمبر -

اي  2435000شخص عمى المستوى الوطني، بمغ عدد النساء الناشطات اقتصاديا  12463000

 % مف اجمالي السكاف النشطيف .1975

                                                                 
1
 ONS.op cit ,p1  
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_تميز سوؽ العمؿ خلاؿ ىذه الفترة بارتفاع طفيؼ لحجـ السكاف الناشطيف اقتصاديا مقارنة بأفريؿ 

حتشـ لحجـ السكاف المشتغميف ، تزامنا مع الى تراجع م% . و يعود ىذا الارتفاع  073بمغ  2018

 شخصا(.84000ارتفاع في حجـ السكاف الباحثيف عف العمؿ خلاؿ نفس الفترة )ارتفاع قدر ب 

%مف اجمالي السكاف المشتغميف  1778و ىو مايعادؿ   1961000حجـ النساء المشتغلات ب  -

مة السكاف المشتغميف عمى اجمالي اما نسبة العمالة ، و المعرفة بحاصؿ قس– 11001000المقدر ب 

%  6071% عمى المستوى الوطني ، بالغة   3678سنة فما فوؽ . فقد قدرت ب  15السكاف البالغيف 

 % لدى الاناث. 1372لدى الذكور و 

، بينما عرؼ الأجراء غير الدائميف  55000عرفت ىذه الفترة تراجع في حجـ الأجراء الدائموف بمغ 

 233000تراجعا أكبر بمغ 

 34-25يف تتراوح اعمارىـ بيف %( مف السكاف النشط6076)-

 ( مف القوة العاممة ىـ اجراء دائموف4184000) -

٪ مف إجمالي 16.1 .كما تتبيف التركيبة النسبية لميد العاممة  حسب قطاع  النشاط الاقتصادي -

الإدارة العامة غير  ٪ في15.8٪ في التجارة ، 16.1القوى العاممة تعمؿ في البناء )البناء( ، 

 .٪ في قطاع الصناعات التحويمية 11.7٪ في الصحة والعمؿ الاجتماعي و  14.4الصحية. 

% مف اليد العاممة النسوية  7679و تظير النتائج تباينات حسب الجنس ، حيث تلاحظ اف  -

 مية.متمركزة في قطاع الادارة العمومية ، الصحة و النشاط الاجتماعي و الصناعات التحوي

 . مشتغلا  6911000 ـبمغ جحالعامة بمف اليد  %6278القطاع الخاص يشغؿ -
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عمى  %1177فرد و بمغت بذلؾ نسبة البطالة 000 462 1أمّا فئة البطاليف فيي مقدّرة ب  -

 .اناث 474000كور  و ذ 988000المستوى الوطني ، حيث نجد 

 %  2971سنة( فقد بمغت  24-16اما نسبة البطالة لدى الشباب )

 مف البطاليف ذوو مستوى جامعي .%  2779 -

 % مف البطاليف بحثوا عف العمؿ عف طريؽ العلاقات الشخصية 8377

 (سنة مف البطاليف يعانوف مف بطالة طويمة المدى )اكثر مف 5679

حيث تشيد نسبة البطالة انخفاضا مستمرا لدى حاممي  ولعؿّ أىـ العوامؿ المؤثرة المستوى التعميمي

إلى  2010مف  %1572إلى  %2174الشيادات الجامعية حيث تراجعت النسبة لدى ىذه الفئة مف 

 .  2018في سبتمبر  2779لتصؿ الى  ، 2013خلاؿ  %1473لتبمغ  2012

 خصائص سوق العمل في الجزائر بعد الإصلاحات :-8.8

في تغيير اجتماعي و اقتصادي جذري صاحب التحولات عمى  1986البترولية سنة لقد تسببت الأزمة 

مستوى البناء الاقتصادي و السياسي و الاجتماعي مف خلاؿ مجموعة مف الإصلاحات الاقتصادية 

وقد ساىمت ىذه الإصلاحات في الانتقاؿ مف  1994( وليذا تبني مشروع التعديؿ الييكمي 1988)

الأساسي منيا ىو التحوؿ مف اقتصاد مدعوـ اقتصاد السوؽ7 و كاف اليدؼ  ط إلىالاقتصاد المخط

بمداخؿ البتروؿ إلى اقتصاد مستقر7 و لكف ىذا الانتقاؿ تـ بصورة اضطرارية و بطريقة عنيفة مما 

 .  1كاف لو الأثر السمبي عمى الجانب الاجتماعي

صفات النيوليبيرالية و التي عرفت و عمى غرار التجارب التي مرت بيا كؿ البمداف التي طبقت الو 

                                                                 
1
 67مجوب رزٌقة ، مرجع سابق ، ص    
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تزايدا في عدد البطاليف مف جراء تراجع التشغيؿ و ازدياد أعداد المسرحيف و كذا ازدياد التيميش و 

الفقر 7فاف الجزائر عرفت نفس الوضع و ىو مرشح لمتفاقـ لاف عممية الخوصصة لازالت لـ تعرؼ 

ئج ىذه العممية ستنعكس بتسريح عشرات الآلاؼ تقدما محسوسا في التطبيؽ 7و كما ىو منتظر فاف نتا

  1مف العماؿ 

لقد كاف ليذا التحوؿ الاقتصادي تأثير كبير عمى سوؽ العمؿ 7حيث عرفت الجزائر تزايدا في عدد 

 البطاليف وارتفاعا في نسبة البطالة يمكف اضيارىا في الجدوؿ التالي 

 (8115-1991)معدلات البطالة في الجزائر خلال فترة (:9جدول رقم )

 66 62 62 69 62 62 69 64 60 61 سنواتال

العاطلون 

 بالملاييه 

0009 0049 0092 0024 0099 4000 404 4090 4099 4024 

معدل 

 البطالة

0602 4109 4009 4900 4202 4209 4209 4609 4209 4609 

 

 02 02 09 00 01 16 12 12 19 12 12 19 14 10 11 سنواتال

العاطلون 

 بالملاييه 

4429 4422 4020 4012 0092 0022 0042 0092 0049 0012 00129 00199 0002 0002 0099 

معدل 

 البطالة

4602 42022 49 4902 0202 0209 0409 0902 0009 01 01 01 602 606 0004 

 CNES,évaluation des dispositifs d’emploi, Alger ,2001-2010 ,p90المصدر : 

ONS , Activité, emploi et chômage en septembre 2015 , n 726, p 11 

                                                                 
1
ً حول   نذٌر عبد الرزاق ،بن ٌوسف نوة ,مداخلة بعنوان انعكاسات الإصلاحات الاقتصادٌة على التشغٌل و البطالة فً الجزائر ,ملتقى دول

ة فً القضاء على البطالة و تحقٌق التنمٌة المستدامة ,كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التجارٌة و علوم التسٌٌر ,جامعة المسٌلة إستراتٌجٌة الحكوم

 9، ص7100,
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و  كانت سنة  1997إلى سنة  1990يظير مف الجدوؿ  أف عدد  البطاليف قد تضاعؼ مف سنة 

ألؼ بطاؿ . أما نسبة  445بزيادة قدرىا  1994ىي السنة التي عرفت أكبر زيادة مقارنة بسنة  1995

سنة  % 2873إلى  1990سنة  % 1977را منتظما حيث تنتقؿ مف ارتفاع البطالة فيي تعرؼ تطو 

1997. 

أي بمعدؿ زيادة سنوية تقدر ب  11600زاد عدد البطاليف عف العمؿ ب  2000-1997وفي فترة 

  2000سنة  % 2978و نجـ عف ذلؾ ارتفاع نسبة البطالة التي استقرت في حدود  % 3725

انطلاؽ الإصلاحات 7 بؿ كانت لو جذور منذ الاستقلاؿ 7 حيث إف ارتفاع نسبة البطالة لـ يبدأ مع 

عرفت ارتفاعا كبيرا في مجاؿ النمو الديموغرافي نتيجة سياسة  1987-1967أف الفترة الممتدة ما بيف 

مف  1987و  1968تشجيع النسؿ المتبعة مف طرؼ الدولة 7 قصد تضاعؼ عدد السكاف بيف سنتي 

 1  %3ألؼ نسمة أي بمعدؿ نمو تجاوز  600مميوف و  22ألؼ نسمة إلى  96مميوف و  12

و واصؿ النمو الديموغرافي في التطور يزيد تأثيره عمى سوؽ العمؿ. و مع الأزمة التي عرفتيا 

 ـ 1986سنة  % 1774إلى  1985سنة  % 1679ارتفعت نسبة البطالة مف  1986الجزائر سنة  ث

زائر لا تعود عني أف أسباب البطالة في الجو ىذا ي 2000سنة  % 2978و إلى  1989سنة  % 19

نعكاس نتائج الإصلاح الييكمي7 بؿ لعدة عوامؿ متداخمة منيا :العامؿ الديموغرافي كما رأينا في فقط لا

 المطمب الأوؿ.

إف ىذا العامؿ الطبيعي الموضوعي ىو غير كاؼ لتعميؿ أسباب البطالة 7 و يمكننا أف نخفؼ مف 

يموغرافية ناجحة و سياسة استثمارية تبتمع بصفة منتظمة الطمبات مفعولو عبر وضع سياسة د

                                                                 
1
 )A) .Djamel, revue algérienne de travail  , la problématique de l’emploi on Algérie lors de la période de 

transition ,édité par l’institut national du travail , Alger.N 25/2000 .p10.cité in  مجوب  رزٌقة ، مرجع سابق ، ص
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 1986الإضافية. لكف ضعؼ نسبة نمو الاقتصاد الجزائري 7 و توقؼ الاستثمارات العمومية منذ سنة 

و ضعؼ مستوى أداء الجياز الإنتاجي الوطني 7 ىي كميا عوامؿ قد أثرت سمبا عمى سوؽ العمؿ7 اذ 

 .1ناصب شغؿ جديدة و لا حتى الاحتفاظ بمستوى التشغيؿ السابؽلـ تعطي دفعا لإنشاء م

و صوؿ نسبة البطالة إلى أعمى مستوياتيا في ىذه الفترة7 لا يعود إلى التراجع في خمؽ مناصب 

العمؿ 7 و لكف أيضا الإصلاحات ، فقد أدى التعديؿ الييكمي إلى التسريح الجماعي لمعماؿ نتيجة 

 % 8ذي حوالي  1998و  1994بيف  360000و الذي وصؿ إلى  إفلاس المؤسسات العمومية 7

 .2مف الفئة الشغيمة

نتائج الإصلاح الييكمي لا تكمف فقط في الانكماش الاقتصادي و في تقميص إنشاء فرص العمؿ : 

وىو ما يزيد مف عدد البطاليف سنة بعد سنة ، بؿ إنّو يتسبب في فقداف مناصب شغؿ كانت موجودة و 

نتيجة فتح فقدت اثر غمؽ المؤسسات بسبب انعداـ مرد وديتيا المالية أو بسبب المنافسة التي تعرفيا 

غراؽ السوؽ بالمنتجات المستوردة ، أو كذلؾ نتيجة عممية الخوصصة  .3أبواب التجارة الخارجية وا 

إف السياسة التي انتيجت منذ الثمانينات و المحتوى الانكماشي لبرامج الإصلاح و التعديؿ الييكمي 

بحجميا تساوى نصؼ تتحمّؿ مسؤولية كبيرة في تفاقـ مشكؿ البطالة في الجزائر ، التي أصبحت 

العمّاؿ المشتغميف تقريبا لكف خطرىا لا يكمف فقط في ذلؾ ،إنما في بنيتيا، أكثر مف ذلؾ فإفّ حوالي 

مف ىؤلاء البطاليف ليـ مستوى جامعي ، وىذا يعني أفّ البطالة أصبحت تمسّ أكثر فأكثر  807000

ظرا لتجميد التوظيؼ و انكماش خريجي الجامعات و المعاىد العميا الذيف لا يجدوف مناصب شغؿ ن

 الاقتصاد عامّة.

                                                                 
1
 01سابق,ص نذٌرر عبد الرزاق, بن ٌوسف نوة ,مرجع 

 
2
 A .Ddjamel op.cit p10.cité in. 68مجوب  رزٌقة ، مرجع سابق ، ص   

3
 01نذٌر عبد الرزاق ، بن ٌوسف موة ، مرجع سابق، ص   
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 %48موزّعة كما يمي  1997سنة % 19707إلى  1992عاـ % 1179حيث انتقمت نسبتيا مف 

 . 1دراسات عميا% 17ميندسيف % 35ليسانس ، 

يبدو أف سوؽ العمؿ بالجزائر عرؼ انتعاشا اقتصاديا معتبرا في السنوات الأخيرة بالموازاة مع 

حيث تّـ تجنيد إمكانيات  2013إلى  1999التي وضعت لمتطبيؽ في مجاؿ التشغيؿ في الفترة البرامج 

كبيرة سواء عف طريؽ الاستثمار المباشر لمدّولة أو بمساىمة الاستثمار الخاصّ الوطني و الأجنبي، 

ازف بيف وكانت لكؿ ىذه المجيودات نتائج ايجابية في مجاؿ التشغيؿ ، كما كانت البداية لإعادة التو 

ففي الفترة الأخيرة وبعد خمؽ عدد معتبر مف مناصب   الشغؿ  ، العرض و الطمب في سوؽ التشغيؿ

عرفت البطالة انخفاضا شديدا بسبب زيادة عدد السكاف  2013-1999الدائمة و المؤقّتة خلاؿ فترة 

في سبتمبر مف إجمالي السكّاف  % 28فرد أي بنسبة  10788000المشتغميف الذيف تـ تقديرىـ ب 

عمى المستوى  % 30حسب الديواف الوطني للإحصاء ، و بذلؾ انتقمت البطالة مف حوالي  2013

سنة  %10، لتصؿ إلى 2008في  % 1173و إلى  2007في  % 1378إلى  1999الوطني سنة 

 .2013في سبتمبر  978لتنخفض إلى   2011، 2010، 2009

طالة ليست ىي نفسيا التي كانت تمتاز بيا فترة تدؿّ الإحصائيات اليوـ عمى أفّ معدّلات الب

الثمانينات و التسعينيات مف القرف الماضي، إذ تشير مختمؼ التقارير حوؿ الوضع الاجتماعي و 

الاقتصادي في الجزائر إلى تراجع نسبة البطالة في الجزائر ، بالنظر إلى تحسّف مؤشرات التنمية في 

، فالديواف الوطني للإحصاء 2الإضافة إلى المساواة بيف الجنسيف جميع المجالات ، الصحّة و التربية ب

 2012مقارنة بسبتمبر  2013يؤكّد أف  نسبة البطالة انخفضت لدى الجنسي في الثلاثي الرابع مف 

                                                                 
1
 جامعة الاقتصادٌة، العلوم فً دكتوراه رسالة الانتقالٌة، المرحلة خلال الجزائر فً البنٌوٌة والبطالة الظرفٌة البطالة حدود كمال، بوصافً 

 117 ص ،2006،الجزائر

2
، الجزائر ،  7119نوفمبر  07الى 05وزارة العمل و التشغٌل و الضمان الاجتماعً ، المؤتمر العربً الأول حول تشغٌل الشباب ، من   

 4ص 
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نقطة لمذكور  1.3إلا أفّ مستوى الانخفاض كاف أكبر لدى الذكور مقارنة بالإناث مع انخفاض بمغ 

كما بيّف أف نسبة البطالة لدى الإناث تستمر في الانخفاض المسجّؿ منذ سنة  لدى الإناث، 077مقابؿ 

خلاؿ  % 17ثّـ إلى  2011و  2010ما بيف  % 1772إلى  % 1972، حيث تراجعت مف  2011

 .2018في  1177لترتفع تدريجيا الى .1 2013خلاؿ  % 1673، لتصؿ إلى 2012

تماعية لاسيما الشباب وأصحاب الشيادات رغـ أنيا إف  تفاقـ ظاىرة البطالة مسّ كؿ الفئات الاج

نسبة البطالة لدى حاممي  ا تبقى مرتفعة نوعا ما حيث بمغت انخفضت في السنوات الأخيرة إلا أنّي

، كما أفّ  %  2674% بينما يمثؿ اصحاب شيادات التكويف الميني  2779 الجامعية  الشيادات

% و ىو ما يعادؿ  2971فقد بمغت  سنة( 24-16لغة مابيف نسبة البطالة لدى فئة الشاب )الفئة البا

 .  2018بشير افريؿ مقارنة ب  نقطة  277ارتفاع 

ادلت النتائج ايضا اف فئة البطاليف الذيف سبؽ ليـ اف اشتغموا في الماضي ، فقد بمغ حجميـ 

% مف اجمالي فئة البطاليف و تتكوف ىذه الفئة مف الذكور  4978فرد و ىو ما يعادؿ   728000

%  منيـ كامو يشتغموف  7377% كانو يشتغموف كأجراء غير دائميف ،  75%( كما اف 7979اساسا )

% في  2177%  في الادارة العمومية ،  2178%  في قطاع الخدمات  ، 41القطاع الخاص ، في

% تركوا مناصبيـ لسبب نياية التعاقد ، توقؼ المؤسسة عف النشاط او بسبب  6279قطاع البناء . 

 الطرد.

ونظرا لتفاقـ الوضع و ديمومتو أصبحت قضيّة خمؽ مناصب الشغؿ في الجزائر ىي لبّ كؿ 

ت التنمية المنتيجة ، ذلؾ أف الوضع ىو نتاج الأزمات المتوالية التي عرفيا الاقتصاد الجزائري سياسا

( الذي 2004-1999في الثمانينات ، و تظير تمؾ السياسات مف خلاؿ الإنعاش الاقتصادي الأوؿ )

                                                                 
1
 O.N.S, Activité, emploi et chômage au 4eme trimestre 2013, OP.Cit, p2 
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فو خمؽ ( و الذي مف أىدا2009-2005ركّز عمى القطاعات المولّدة لمعمالة ، و البرنامج الخماسي )

 مميار دولار. 268الذي رصد لو  2014 -2010مميوني منصب شغؿ ، و برنامج 

 وعمى العموـ تتميّز سوؽ العمؿ في الجزائر بالخصائص التالية : 

 عدـ توفر شبكة لجمع المعمومات حوؿ التشغيؿ .-

 ضعؼ الوساطة في سوؽ العمؿ ووجود اختلالات بالنسبة لتقريب العرض مف الطمب في مجاؿ-

 التشغيؿ 

 ضعؼ التنسيؽ ما بيف القطاعات .-

 اعتماد الاقتصاد الجزائري عمى المحروقات كمصدر أولي لتمويؿ إيرادات الدولة .-

النمو الديموغرافي خاصّة وأفّ الزيادة السكانية في الجزائر لا تتناسب و الزيادة في عدد الوظائؼ  -

 المطروحة في سوؽ العمؿ .

 ات التكويف و احتياجات التشغيؿ .عدـ التوافؽ بيف مخرج -
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III.  في الجزائر : الاعلام 

يوجب عمينا اف دراسة العلاقة بيف رأس الماؿ الاجتماعي و المجموعات المينية في مينة الصحافة 

والتي اصبحت احدى الميف التي تتمظير بيا الدوؿ ، الوقوؼ عمى تاريخ مينة  الصحافة في الجزائر 

كباقي الدوؿ حيث اف كؿ دوؿ العالـ الكبرى الا وليا مؤسساتيا و منظومتيا و تبرز فييا قوتيا 

الاعلامية ، و في الجزائر كغيرىا مف الدوؿ التي عرفت عديد الميف مع الاستعمار ، فاف التأثير 

المباشر لمحكومات و الرؤساء و الوضع السياسي التاريخي لمبمد ظير في تطور ىذه الميف خاصة 

كونيا مرتبطة بالسياسة و تعمؿ عمى توجيو الرأي العاـ و تقوـ بالدعاية لذلؾ تزايد  مينة  الصحافة

 اىتماـ الفاعميف مف رؤساء و مسؤوليف و احزاب سياسية و مجموعات دينية بيذا الميداف تاريخيا .

و السؤاؿ المطروح ىو : كيؼ ظيرت مينة الصحافة في الجزائر ؟ و سنتطرؽ مف خلاؿ ىذا 

اي   ىؿ ىذه المينة خمقيا المجتمع اـ الدولة الجزائرية  جذور ىذه المينة في الجزائر،الفصؿ الى 

التالي ىي تقميد كضرورة  حتمية لبعض المتطمبات الاعلامية ؟ اـ انيا مينة مستوردة مف الغرب و ب

 لو ؟

 تاريخ الصحافة في الجزائر :-1

 المرحمة الاولى : النشأة الاستعمارية لمصحافة الجزائرية 

 الاعلاـ كظاىرة معاصرة اتت مع الاستعمار الفرنسي و أوؿ صحيفة ظيرت في الجزائر ىي :

L'Estafette d'Alger تـ وضع عدديف مف ىذه الصحيفة مف قبؿ القوات الفرنسية أثناء اليبوط في .

، اتت مع الحممة الفرنسية و تصدر مف خلاؿ  باخرة  و 18301يوليو  5يونيو و  25سيدي فرج: 

                                                                 
1
 Patrizia Manduchi, « Per una storia della stampa in Algeria : da "L'Estafette d'Alger" (1830) ai giornali della 

Reppublica Algerina Popolare e Democratica (1989) », Oriente Moderno, n 7/12,‎ 1990 , p 223-244 
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عمدت سمطات الاحتلاؿ بإصدار أسبوعية" المرشد الجزائري" بمغة معظميا أوامر  لمجيش  الفرنسي ، 

ركيكة وعمى مستوى الجزائر العاصمة فقط، وىذا لتبرير الاستعمار بأنو جاء لتطوير الجزائرييف، كما 

 المقاومة الشعبية التي ظيرت في البداية. كاف ييدؼ إلى التشويش عمى

 وىي غير حكومية وعمرت حتى نياية القرف، "ولكف  1839وظيرت جريدة " الأخبار" سنة 

مجيودات الاستعمار الفرنسي فشمت في تحقيؽ أغراضيا الاحتوائية، واقتنع بأىمية المغة العربية 

عربية مف بينيا جريدة المبشر في سنة  لتوجيو الرأي العاـ الجزائري، وعمد إلى إصدار عدة صحؼ

الفرنسية و العربية و تعتبر في المرتبة غتيف مالفرنسية و تنشر بال للإدارة، و كانت تابعة 1."1847

، اذا استثنينا بعض الآراء التي تقوؿ انو كانت  1828الثانية بعد "الوقائع المصرية " التي ظيرت في 

كوف المبشر ىي ثاني صحيفة تصدر في المنطقة العربية ، فت 1816ىناؾ صحيفة في العراؽ في 

 و كانت ىذه بداية الصحافة في الجزائر مف الناحية التقنية . 1847

الاستعمار ىو الذي عرفنا عمى ىذا النشاط سواء في الجزائر او في مصر لأف الخلافة العثمانية 

عمى الصحافة مع نابيميوف كانت ضد الصحافة ، فالاستعمار الفرنسي ىو الذي عرؼ المصرييف 

ي التي عرفتنا عمى الصحافة مع ى 1830الجزائر في )جريدة البصائر( و الحممة الاستعمارية عمى 

 " التي  كانت خاصة بالجيش و موجية لو . L'Estafette d'Alger جريدة "

ش كانت جريدة رسمية واعلامية بالمغة العربية موجية الى أعواف الجي 1847صحيفة المبشر 

غة الغربية و الدارجة ، كانت تخبرىـ عف نشاط مالفرنسي مف قياد و باشغوات ... الخ ، كانت بال

ـ ، تحولت الى  1860السمطات الاستعمارية و ترقياتيـ ... الخ ىذا في بداياتيا لكف فيما بعد حوالي 

بر يكتب فيو كبار العمماء الذيف كانوا موجوديف في الجزائر و فتحت مساحاتيا لمجانب الثقافي نم

                                                                 
،  087ص ،7111 الجزائر بقسنطٌنة، الاجتماع علم مخبر الجماهٌري، الاتصال إلى ،مدخل دلٌو فضٌل د،- 
1
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و اصبحت مدرسة تكوينية تخرج منيا الكثير مف الجزائرييف الذيف أسسوا صحفا فيما بعد مثؿ  ،الديني 

عمى ، كانت تنشر الاخبار القصيرة ، زيادة 1 1907مصطفى كحوؿ صاحب جريدة كوكب افريقيا 

 .المقالات و ىكذا ظيرت الصحافة في الجزائر و كاف لمسمطات دور ميـ في ترويد الجزائرييف عمييا 

ومف الصحافة التي انشأت في العاصمة ، نتحدث عف جريدة أنشأىا ىؤلاء الصحفييف و يدعى 

ؽ  أسماء يلاحظ انيـ كانوا يتعشقوف اطلا  l’Algerienالمسيو "ايزيد ورفياف"  ، و اسميا الجزائري 

 جزائرية عمى صحفيـ و مجلاتيـ و ىي في الحقيقة لا تممؾ مف الجزائرية  الا المنشأ و التوزيع .

و اعمف عنو انو عدد خاص و اف جريدة الجزائري  1852افريؿ  25صدر العدد الأوؿ منيا يوـ 

 ـابتداءا مف أوؿ ماي عاـ   ثاء و الخميس و الاحد .اياـ الثلا 1852ستصدر بانتظا

كاف صاحبيا سياسيا مف صحافيي فرنسا جاء الى الجزائر و أسس ىذه الجريدة لخدمة أغراض 

سياسية و في مقدمتيا اليجرة الأوربية و لـ يخؼ المسيو " ايزيدو روفياف" نواياه اذ شرحيا علانية في 

 مقدمة العدد الأوؿ مف جريدتو الجزائري تمؾ التي غطت صفحة ونصؼ الصفحة و قد استيميا :

 مف نحف وماذا نريد؟

 انو يطمب مف كؿ جريدة تظير لموجود ماىو برنامجيا ؟

يوجد بأكممو في العنواف و معناه اننا نريد قبؿ كؿ شيء  وو برنامجنا نحف سيؿ الشرح : ان 

 .الاىتماـ بمصالح الجزائر 

 التالي :بعد ىذه السطور يدخؿ في شرح برنامج جريدتو بكثير مف التفاصيؿ و تحت العنواف 

                                                                 
081نفس الرجع ، ص 
1
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في الحالة التي و صمت الييا البلاد مف جراء انتصارات الجيش يمكف لنا برنامج الجزائري فيقول:

أف نخصص اف نعتبر احتلاؿ الاىالي قد تقدـ كثيرا و ليذا فمـ يعد مثؿ ما كاف لمف سبقنا مف الجرائد 

ى اف نستمر في احتلاؿ معظـ أعمدة الجريدة لمحديث عف الحملات و المعارؾ و القتاؿ . و لكف بق

 1الأرض التي بدأ فييا منذ قميؿ و ذلؾ بواسطة المعمريف .

مما لا يدعو شكا باف الصحافة الجزائرية نشأت نشأة استعمارية -ويسترسؿ "فياف" في الشرح لقرائو 

باف الجزائر غير معروفة لفرنسا و اف فرنسا تجيؿ الامكانيات الموجودة في الجزائر ، و اف تأسيس  –

قودوف الرأي العاـ جريدة الجزائري نابعة مف رغبة محددة وىي اف تكوف الدليؿ لجميع الكتاب الذيف ي

و تكوف جريدة الغرؼ التجارية لممراكز الصناعية الحساسة بالوطف الأـ و كذلؾ الغرؼ بفرنسا 

 الاستشارية الفلاحية .

سنة مف التضحيات يجب عمى فرنسا اف تعرؼ ما ىي الجزائر و  22و يقوؿ ايضا اف " فبعد 

 .2و الكنوز التي قدمت ليا "ماىي امكانياتيا مف كؿ نوع و ماذا تقدـ كتعويض لمدماء 

عمى يد احد  1856عاـ   la gazette medicaleكما ظيرت المجمة الطبية الجزائرية  باسـ : 

، و لقد    Berthrandالأطباء  الفرنسييف العامميف ضمف جيش الاحتلاؿ الفرنسي المسمى بيرطراف  

في ميداف الطب اف تميزت باختصاصيا  تعرؼ مجمة طبية قبميا الا انيا  كانت الجزائر ليذه الفترة لـ

كانت تمتقي معيا في اليدؼ و المبدأ الذي يتمثؿ في  فإنياعف الصحؼ و المجلات السابقة عمييا 

مجمة مختصة تكوف منبر  بإنشاءخدمة الوجود الفرنسي في الجزائر ، مف خلاؿ توطيد الاحتلاؿ 

الأطباء الفرنسييف، بؿ الاوروبييف في الجزائر حيثما وجدوا في المقاطعات ، في صفوؼ الجيش أو 
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الادارات ، لعرض تجاربيـ و نشر دراساتيـ عف الأمراض الموجودة في الجزائر و طقس الجزائر و 

 1مناخيا و كيؼ يمكف للأوربي اف يتعود عمييا . 

، ليكمير  الدكتورنوا يكتبوف فييا و كميـ دكاترة اثناف اشتير احدىما ، و يدعى مف بيف الذيف كا

بالكتابة عف منطقة الجنوب الوىراني حيث نجده يكتب سمسمة مف المقالات عف قبيمة اولاد سيدي 

 بيرون الدكتورالشيخ و مناطؽ البيض ، و سعيدة ، و عيف الصفراء ، و اشتير الثاني و يدعى 

 .2ت عف الطب العربي ومنيا الطب النبوي بترجمة مقالا

( بحيث دلت 1900_1848ـ مف انتشار الصحؼ الفرنسية في الجزائر في ىذه المرحمة )رغوبال

جريدة  ، و  130: 1893جريدة ، و في عاـ  123:  1891الاحصائيات عمى اف عددىا بمغ عاـ 

فاف السمطات الحاكمة لـ جريدة . ما بيف حكومية و خاصة يومية و أسبوعية  150:  1894في عاـ 

اخرى بالمساف العربي و لـ تشجع الافراد عمى انشائيا . و عندما اصبح خطر  شاء صحؼتحاوؿ ان

النيضة العربية الاسلامية يقرع الأبواب في نياية القرف التاسع عشر اسرعت الى تشجيع بعض 

مخمصييا لإنشاء بعض الصحؼ تحت اشرافيا ، و مراقبتيا ، لسد الفراغ و مزاحمة الصحؼ بؿ و سد 

ر الصحؼ التركية و المصرية و التونسية التي كانت تدخؿ الى الجزائر بوسائؿ الباب في وجو تيا

الموظؼ    D .Lucienلذلؾ و نظرا لميقضة العربية الاسلامية اقدـ المسيو دانياؿ لوسياف خاصة .

السامي في الولاية العامة عمى تشجيع اف شاء جريدة عربية بالجزائر العاصمة بعنواف : " الجزائر" و 

مف اف المسيو لوسياف كاف مديرا لمشؤوف الاىمية بالولاية العامة و ىو منصب خطير يشبو الى ـ الرغ

فاف ىذه المحاولة  الحكومية قد باءت بالفشؿ الذريع ولا نعمـ كـ   –حد بعيد منصب وزير الداخمية 
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قامت  تيلات الائر ، تمؾ ىي المحاو نتيا الادارة المحمية الفرنسية بالجز بعاشت ىذه الجريدة التي ت

 1السمطات الفرنسية الرسمية بيما في ميداف الصحافة العربية بالجزائر .

اف ىذا النوع مف الصحافة ىو الصحافة العصرية التي تصدر بانتظاـ في عدة صفحات ، تحمؿ 

الاخبار و تنشر المقالات ، لكف يمكف الاشارة الى انو كاف ىناؾ نشاط صحفيِ اخر قبؿ الاستعمار 

 .في أدب الرحلات مع ابف جبير و ابف بطوطة و ىي شبو روبورتاجات تمثؿ 

 المرحمة الثانية : ظهور الصحف من جزائريين كأفراد )صحافة الأهالي(

مف القرف الواقع اف المحاولات الاولى الفردية لانشاء صحافة عربية في الجزائر في النصؼ الثاني 

 الى بعض الفرنسييف المستعربيف او نصؼ المستغربيف بمشاركة فيو التاسع عشر يرجع الفضؿ

الجزائرييف طبعا . لأنو لا يمكف لمشروع وضع لياذا الشأف اف ينجح مالـ يشارؾ فيو الجزائريوف 

صة وقد برز في أو توزيع الجرائد او أساط قوميـ خا بالأقلاـالمعنيوف بو و كيؼ ما كانت مشاركتيـ 

الجزائر أمثاؿ: الاستاذ بف برييمات الذي كاف استاذا في المدرسة الرسمية  فييفىذه المدة مف الصح

في الجرائد  بومحررا وكاتبا في المبشر ،  و الاستاذ البدوي الذي كاف محررا في" الاخبار " و يكت

 2الاخرى مثؿ" الراديكالي الجزائري " و فخار الذي كاف استاذا و صحفيا .

التي قادىا المقراني اشتد 1871المنتتخب مف قسنطينة ، وبعد ثورة مة مع صحيفة تبدأ ىذه المرح

طغياف الاستعمار الفرنسي عمى الشعب الجزائري، الأمر الذي استاء لو بعض الفرنسييف الأحرار، 

وفتحوا المجاؿ لمجزائرييف المسمميف لمتعبير عف شعورىـ، ومطالبيـ عف طريؽ الصحافة، وىكذا 

ر اوؿ جريدة انشأت مف طرؼ مجموعة بو تعت .18823"المنتخب"  في  تأسست أوؿ صحيفة جزائرية
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عد اف تبيف ليـ اف قوة الصحافة و نفوذىا في الرأي العاـ و المجتمع لا تقدر بمف الجزائرييف أنفسيـ 

و لاف القانوف الفرنسي لايرخص انشاء    Maurasثمف. وقد سمموا ادارتيا الى فرنسي يدعى موراس 

رة ارضا فرنسية . بنسي لغير المواطنيف الفرنسييف ، و بما اف الجزائر معتر التراب الف ادارة الصحؼ في

فانو لا حؽ لمجزائرييف في ادارة الصحؼ فوؽ ارض ىـ فييا اجانب ، لذا كاف لابد مف اف يديرىا 

 1مواطف فرنسي .

نت تصدر حاوؿ الاىالي التعبير عف الظروؼ الثقافية دوف الخوض في الجوانب السياسية وكا

بالغتيف العربية و الفرنسية ، و ىي فترة مزدىرة  مف حيث عدد الصحؼ ، كانت ممتزمة بما تفرضو 

السمطات الفرنسية و ليست ليا مطالب سياسية ، كانت تنشر الأخبار لمجزائر و العالـ العربي ككؿ ، 

 وكانت اسبوعية .

يف ىـ مف كانوا يقوموف بتأسيس ما يميز ىذه المرحمة اف تمؾ الجماعة المينية  مف الصحفي

الصحؼ و جمع الماؿ و تحرير الأخبار و طبع الاعداد و توزيعيا بأنفسيـ ، و ظؿ النشاط الصحفي 

 عمى ىذا  الحاؿ حتى قبؿ الحرب العالمية الأولى و عرفت الصحؼ رواجا كبيرا في تمؾ الفترة .

صحؼ أخرى مثؿ "الحؽ"، "النصيح"، "ذو الفقار"، "الصديؽ" .والميزة الكبرى  صدرت عدة 

وأجبرتيـ ، لمصحافة الجزائرية عند بداية الاستعمار قد أخذت توجو سياسي أو إسلامي بنسبة أقؿ

الظروؼ المادية الصعبة ونقص الموارد المالية إلى إصدار الجرائد الأسبوعية والشيرية أكثر مف 

تي كانت حمـ الجزائرييف، غير أف كؿ المحاولات باءت بالفشؿ ومنيا محاولة الأمير خالد اليوميات ال

في العشرينيات رفقة زميمو الفرنسي "سبيمماف". بعد أف كمفو الأمير بالاتصاؿ مع أعياف المسمميف غير 
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ف أعضاء أنو لـ ينجح، تلاىا فشؿ محاولة جريدة "النجاح" تحت إشراؼ مامي إسماعيؿ وعبد العالي م

 1930.1الحركة الوطنية في إصدار يومية سنة 

مع صحيفتي الامير خالد )الإقداـ( و جريدة النجاح التي تصدر مف انتيت مرحمة صحافة الأىالي 

و مف بيف اىـ الصحؼ التي ظيرت في تمؾ قسنطينة التي استمرت حتى قبيؿ الحرب العالمية الثانية .

و جمع حولو مجموعة مف الكتاب  1880ابط فرنسي مستعرب مى يد ضع: كوكب الشرؽ  2الفترة ىي

را حرا يستطيع مف خلالو جميع عرب البحر بالذيف وضعوا ليا منيجا حيث ارادوا ليا اف تكوف )من

 ـ نزاىة .استمرت ثلاثة سنوات .اقشوا مصالحيالابيض المتوسط اف ين

تصدر في الاصناـ وتيتـ شؤوف جريدة فرنسية تيتـ الاعلانات دوف سياسة  1881جريدة الشمؼ 

 " ، تصدر بالعربية والفرنسية. E.P.Chauffeurالمنطقة ،كاف رئيس تحريرىا فرنسي يدعى "شفور" 

و ىي محاولة اخرى لانشاء صحافة عربية  Pierre Onessaجريدة المبصر لمسيد بياراو نيسا 

  Pierre Onessaدعى و كانت عمى يد شخص فرنسي  يفي الجزائر في مدينة قسنطينة فرنسية 

 الذي  أنشأ جريدة أسبوعية  فرنسية عربية أ استخمفت جريدة المنتخب .

كانت عمى يد : سميماف نقي وعمار سمار و خميؿ قايد العيوف ، و طواؿ  1893جريدة الحؽ 

صحافة عرية في الجزائر لا مف طرؼ الفرنسييف  عشرة سنوات توقفت كؿ المحاولات لانشاء

، 3المستعمريف ولا مف طرؼ الجزائرييف انفسيـ الذيف اثقؿ كاليـ النظاـ العنصري )نظاـ الاندجينا(

، حيث انشأت جماعة مف الجزائرييف جريدة جزائرية في مدينة عنابة بالمساف   1893حتى سنة 
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تيدؼ الى تحقيؽ عدة مطالب تيـ مصمحة العرب  ، كانت   el Hackالفرنسي تحت عنواف الحؽ 

 و مف الوجية التاريخية تعتبر اوؿ جريدة أصدرىا جزائريوف عرب .الجزائرييف وتوقفت بعد ثلاثة اشير 

قاؿ    Edouard Gasselenلممستعرب ادوارد غاسلاف  An Nacih  1898جريدة النصيح 

مة و احيؿ عمى المعاش و الى ذلؾ يشتغؿ مفدي زكريا انو ييودي وكاف مف موظفي الولاية العا

 التأليؼ ،كانت ذات مقصد تجاري  توقفت بعد سنة .

قبيؿ الحرب العالمية الاولى كاف ىناؾ ازدىار لمصحؼ بالمغة العربية ثـ تساوت مع الصحؼ 

بالمغة الفرنسية بيف الحرب العالمية الأولى و الحرب العالمية الثانية بسبب ازدياد الجميور الذي يقرأ 

بالمغة الفرنسية  بالمغة الفرنسية ،" ويرجع الدكتور زىير احدادف أسباب الفشؿ كذلؾ إلى وجود يوميات

وقمة المحرريف، وموقؼ السمطات الاستعمارية المعادي لمصحافة الصادرة بالمغة العربية كما أف 

 .1الأحزاب السياسية الوطنية لـ تيتـ بذلؾ

 في ىذه المرحمة ظيرت الصحؼ الاصلاحية .

 المرحمة الثالثة : ظهور الصحف الاصلاحية و صحف الزوايا و صحف الحركة الوطنية:

بعد اف مضى عمى احتلاؿ الجزائر خمسوف عاما ، تخرجت مجموعة مف الجزائرييف مف المدارس   

الفرنسية و المدارس الفرنسية الاسلامية ، اطمؽ عمييا النخبة او جماعة النخبة ، لانيـ كانوا فمية 

ستكوف الوسيط  . و خيؿ لمفرنسييف اف ىذه النخبةاو بثقافة مزدوجة  العربيةضئيمة متشبعيف بالثقافة 

بينيـ و ببيف الجماىير الجزائرية ، خاصة وانيا طمبت بنبذ تقاليد الماضي و الاخذ بالحضارة الغربية ، 

بعضيـ مف الزوايا الطرقية و عضيـ مف  المحافظيفو في ذات الوقت تخرجت مجموعة مف المثقفيف 

 2الاسلامية المدارس الفرنسية 
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مثؿ جمعية العمماء المسمميف  الاصلاح الديني و السياسيرت جماعة الاندماجييف و جماعة ظي

ثـ منعت و عوضيا بجريدة الشياب ثـ اصبحت  1925مع ابف باديس الذي اسس جريدة المنتقد في 

 مجمة و كانت صحيفة اصلاحية دينية تابعة لمشيخ ابف باديس و ممؾ لو .

ا ، اخذت ىذه الجمعية تفكر في عندما تكونت جمعية العمماء المسمميف و كاف ابف باديس رئيسي

وشيدت مرحمة ما بعد الثلاثينات صدور عدة صحؼ مف قبؿ رجاؿ الديف  انشاء صحؼ تابعة ليا.

العمماء المسمميف بقيادة الشيخ عبد الحميد بف باديس "الشياب"، "السنة  الذيف كانوا ينشطوف في جمعية

 1النبوية"، "الشريعة"، "الصراط،" "البصائر".

و كانت في كؿ مرة تأسس جريدة تنشر عددا مف الاعداد و  1935ىذه الصحؼ حتى استمرت 

 توقفيا السمطات الفرنسية ثـ تظير باسـ اخر  و ىكذا مع محافضتيا عمى نفس الاتجاه .

، فصدرت جريدة البصائر و  تغير الوالي العاـ و جاء والي متحرر الجنراؿ جوليت 1935في 

 استمرت صحؼ بف يقضاف ، كانت اصلاحية و فردية مثؿ جريدة الأمة . 

وتضاؼ ىذه إلى الصحؼ الصادرة بالجنوب تابعة لرجاؿ الديف والجمعيات ؾ"الإقداـ"، "الإصلاح"، 

يار انشاء صحيفة وكانت محسوبة عمى الت  1938"وادي ميزاب".كما عرفت الساحة الإعلامية  سنة 

وظمت الصحافة المكتوبة الجزائرية عمى ىذا الوضع إلى    ""ألجيري ربيبميكاف  "  الاشتراكي الشيوعي.

، وكانت الصحافة إحدى الركائز الأساسية لمعمؿ الوطني بعد 1954غاية اندلاع الثورة التحريرية سنة 

 ـالسياسي، الاقتصادي والعسكري والتعميـ.  2التنظي

لفترة انيا صحؼ اصلاحية تابعة لمجموعات  ذوي ايديموجية معينة مثؿ يلاحظ عمى ىذه ا ما

 جمعية العمماء المسمميف .

 
                                                                 

 081فضٌل دلٌو ، مرجع سابق ، ص 
1
  

44حكٌم بوغرارة ، مرجع سابق ، ص  
2
  



127 
 

 المرحمة الرابعة : ظهور الصحافة الوطنية )صحافة الأحزاب(

في ىذه ظيرت جرائد تطالب بالاستقلاؿ تطبع في باريس و توزع بسرية في الجزائر ، حزب الشعب 

كانت لو جريدة سرية ، و توقفت معظـ الصحؼ أثناء الحرب العالمية الثانية ماعدا صحيفة 

l’égalité    تصدر بالمغة الفرنسية .التابعة لحزب البياف و الحريات و نالت سمعة كبيرة ، 

 la république انشأت جمعية العمماء المسمميف صحيفة البصائر ، ثـ ظيرت  1945في 

algérienne  . لحزب الاتحاد الديموقراطي لاحباب البياف لفرحات عباس 

بالفرنسية و العربية   l’algerie libreكما اف حركة انتصار الحريات الديموقراطية اسس جريدة 

 ا و تصدر في الجزائر .و استمرت مع الرقابة عميي 1946سنة 

صحيفة بعد اندلاع الثورة استمرت صحيفة حزب البياف و المرحمة الخامسة اندلاع الثورة :  

 معية العمماء المسمميف سنة كاممة و اوقفت السمطات الفرنسية الصحؼ الأخرى .ج

صحيفة ف خدة كانت ليما نظرة حادة في دور الصحافة في تمؾ الفترة فأنشأت رمضاف و ب عباف

المجاىد في نفس الوقت  في تيتواف بفضؿ بوضياؼ كنسخة مستقمة و  و في فرنسا  المقاومة الجزائرية

 ر .في مدينة الجزائ

وكاف لاندلاع الثورة الجزائرية أثر بالغ عمى توجو الصحافة المكتوبة في البلاد خاصة بعد عقد 

رة المرحمة الثانية مف الثورة، ومف بيف الذي اتخذ عدة قرارات لمساي 1956اوت20مؤتمر الصوماـ في 

ما اتخذه ىو تكويف لجنة الدعاية، والإعلاـ لممساىمة في تحرير الوطف ومساندة الثورة والتعريؼ بيا 

 1."1956والدعاية ليا في الخارج، " وظيرت صحيفة "المقاومة "التي بدأت في النشاط سنة 

                                                                 
 
1
 Brahim Brahimi, Le droit a l’information a l’epreuve du parti unique et l’etat d’urgence,( EDITION SAEC –

LIBERTE ; 2002).p20.cite in  44حكٌم بوغرارة ، نفس المرجع ، ص  
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دعائي للاستقلاؿ ، و انتقمت الصحافة مف  بقيت المجاىد الجريدة الوحيدة و كانت ذات طابع

صحافة الأىالي ذات الطابع الثقافي الى الصحافة الإصلاحية بشقيا السياسي و الديني الى الصحافة 

 الوطنية التي تطالب بالاستقلاؿ الى الصحافة الثورية .

 المرحمة السادسة : الصحافة الدعائية : 

ف او لمحكومة ، ولـ تنتقؿ مف المرحمة الدعائية الى لجية معينة او لحزب معي  تقوـ بالدعاية

المرحمة الاحترافية الاعلامية رغـ عديد السنوات و التكويف الاعلامي  و التراكـ و ىو مرتبط بالجانب 

السياسي فالإعلاـ كظاىرة غير مستقمة مرتبطة بالعمؿ السياسي ، و النظاـ الاعلامي مرتبط بالنظاـ 

 ؼ لو .السياسي و ىو غير مخال

واشتكت الصحافة الوطنية في تمؾ الفترات مف الفراغ الذي تسببت فيو التركيز عمى الدعاية وعجزىا 

عف إرساء معالـ لمممارسة الإعلامية ،وىذه الظاىرة ناتجة عف ضعؼ حزب جبية التحرير الوطني 

بيبة الجزائرية ،والاتحاد الاتحاد العاـ لمفلاحيف الجزائرييف،الاتحاد الوطني لمش–والمنظمات الجماىيرية 

بحيث أف المناضميف لا يقوموف بدور الدعاة و ليس ليـ أية مبادرة في ىذا  -الوطني لمنساء الجزائريات

الميداف وجاءت وسائؿ الإعلاـ لتقوـ بيذا الدور ولكف بدوف أي تأثير وكأف حملاتيا تدور في الفراغ  

وبمأف وظيفتيا ليست إلا أداة لخدمة الحكومة أو بما أف وسائؿ الاتصاؿ تابعة لمحكومة أو الحزب 

 ـبدورىا كما ىو مرسوـ ليا في إطار الخدمة العمومية  .الحزب فيي في الحقيقة تقو

 ـبوظيفتيا  وقد مرت فترة عمى وسائؿ الإعلاـ وخاصة الصحافة المكتوبة تميزت بالعجز عف القيا

دمة الحزب والحكومة وابتعادىا عف لأسباب مختمفة، منيا أنيا تحولت إلى أداة مطيعة في خ

 1الانشغالات الجماىيرية التي كانت تعاني مف الفراغ الثقافي والأمية،والتخمؼ.

                                                                 
1

 الالعلام علوم فً الدكتوراه شهادة لنٌل مقدمة رسالة ، النشر جرائم و الخلٌفة قضٌة خلال من القضاء و الاعلام بٌن العلاقة بوغرارة، حكٌم

 65، ص 7105/7106 ، 7 الجزائر جامعة ، الاتصال و الاعلام علوم كلٌة ، الاتصال و
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الذي اقر التعددية  1990سنة بعد  صدور قانوف الإعلاـ لسنة  25الجزائر حققت في ظرؼ 

انتقؿ عدد العناويف الإعلامية "قفزة  كمية معتبرة في مجاؿ الصحافة بالمقارنة مع بعض الدوؿ 

يومية  وارتفع عدد القراء مف  مميوف قارئ إلى   143إلى  1990يوميات قبؿ سنة  6الصحفية مف 

  . مميوف قارئ حاليا 13

صحفي والمطابع مف  4 000صحافي إلى أزيد مف  1 500كما تطور عدد الصحافييف مف   

 .1مطبعة 14إلى  3

 : في الجزائرالتمفزيوني تطور الاعلام -8

 تطور الاعلاـ التمفزيوني  في مساره الميني عبر اربعة مراحؿ تاريخية ىي :

ر المستقمة عمى تحرير المؤسسة مف بعد الاستقلاؿ حيث عممت الجزائ تمثؿ الارىاصات الاولى 

، وغداة الاستقلاؿ ورثت الجزائر شبكة الراديو السيطرة الفرنسية  في الممكية و الادارة و الاشراؼ 

و اعتبرت الاذاعة و التمفزيوف مؤسسة عمومية  منشات ديواف الاذاعة و التمفزيوف الفرنسي .وورثت 

( و اعطيت ليا 1963اوت  1تابعة لمدولة ذات طابع تجاري و صناعي مف خلاؿ مرسوـ )

فيعتبر وكالة  1963جانفي 8أما مرسوـ  صلاحيات الاحتكار في النشر الاذاعي و التمفزيوني ،

 30عمومية تابعة لمدولة وليا طابع تجاري وصناعي وأعطى ليا مرسوـ آخر مؤرخ في  الأنباء مؤسسة

 صلاحية الاحتكار في النشر. 1964سبتمبر 

التحدي كبيرا أماـ السمطة  رغـ الظروؼ الصعبة وقمة الكفاءات وضعؼ القدرات المالية فقد كاف

لى ضرورة تطويرىا  الجزائرية، التي أدركت بصفة واضحة الدور الاستراتيجي ليذه الوسيمة الإعلامية، وا 

 استعماريالمرحمة ىامة إذ تعتبر نقطة تحوؿ جذرية مف نظاـ  وتكييفيا في الجزائر المستقمة .ىذه

المياديف و ذلؾ كولونيالي ،إلى نظاـ اشتراكي مستقؿ بعيد عف قيود التبعية والإستعمار في جميع 

                                                                 
1
 001نفس المرجع، ص   
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مية لتبني سياسة النظاـ الاشتراكي ،ىذا النظاـ الذي كاف وىي البداية الفع 1965جواف  19اعتبارا مف 

الاعلاـ في التنمية الشاممة فيما يسمى  بأىميةمفيوـ يرتبط  لو مفيوـ  محددا لدور الصحافة والاعلاـ،

عمدت التمفزة عمى جزأرة التنظيمات الداخمية، ولقد كانت ميمة تجديد ىياكؿ  لذلؾبالاعلاـ الجماىيري 

عادة تنظيميا مف أدؽ المياـ لذلؾ كاف مف الطبيعي بعد الإستقلاؿ مباشرةالإ التمفزيوف أف  دارية وا 

 .تتغير الأىداؼ وترسي قواعد وأرضيات لمنطؽ جديد يحقؽ تحولا ذىنيا لمجماىير

، عندما أنشأت دار الإذاعة والتمفزيوف بقسنطينة ، وأصبحت 1968وبدأ الإىتماـ بالتمفزيوف سنة 

% مف التراب الوطني 95 1976تستطيع رؤية التمفزيوف ،وبعدىا أصبح سنة  منطقة ىذه الناحية

يشاىد التمفزيوف، كما أنشأت داراف جامعتاف لمراديو والتمفزيوف بقسنطينة و وىراف، بحيث يمكف تبادؿ 

 البرامج بينيا وبيف العاصمة.

العمؿ الصحفي في وقد انعكست الاحداث السياسية و الاجتماعية و الاقتصادية ايجابا عمى 

صادي تلاقالتمفزيوف  مف خلاؿ مرافقتو و تغطيتو  لتمؾ الاحداث ، عمى غرار الاستقرار الاجتماعي وا

مناصرة قضايا التحرر أو  و السياسي في تمؾ الفترة و ما تبعو مف تأميمات )البنوؾ و المحروقات(،

كؿ ىذه الأحداث عمى وانعكست  1973و  1967مساندة العرب في حروبيـ ضد إسرائيؿ بيف 

الصحافة الوطنية التي لـ تتخمؼ عمى تغطيتيا ونقؿ وقائعيا إلى الرأي العاـ الوطني وكانت ىذه 

 1المرحمة ثرية بمكتسبات الصحافة التي استفادت مف العديد مف التشريعات

لدور ، الذي اشار الى ا 1976بدأت تتضح المعالـ السياسية و الاعلامية ليذا القطاع مع ميثاؽ 

الاستراتيجي لوسائؿ الاعلاـ في خدمة التنمية ، و دىا الى الاىتماـ بالتكويف في مجاؿ الاعلاـ ،و 

 دىا الى ضرورة اصدار قوانيف و تشريعات تحدد دور الصحافة و التمفزيوف و السنما .
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وتميزت ىذه المرحمة كذلؾ باتخاذ عدة مراسيـ خاصة بجميع ىذه المؤسسات أدخمت عمييا  

التعديلات أىميا رفع الاحتكار المنوط لوكالة الأنباء الجزائرية ،وكذا جعؿ الإذاعة والتمفزة  بعض

نشاء مركز جزائري  كما تـ حؿ المركز الوطني لمسينما الجزائرية، الجزائرية تؤدي مصمحة عمومية، وا 

نشاء ديواف وطني لمتجارة والص ولو  ناعة السينمائية،لمسينما لو طابع إداري ومعو لجنة وطنية لمرقابة وا 

ولو صلاحية توزيع الأفلاـ الأجنبية التي ىي مف إنتاج الدوؿ التي تمنح  طابع تجاري وصناعي،

 1لنفسيا الاحتكار في النشاط السينمائي ،كما أعطيت صلاحيات تسيير دور السينما إلى البمديات.

 عميو في البرلمافصدور اوؿ قانوف للإعلاـ  و تمت المصادقة  1982كما عرفت مرحمة 

تأسست المؤسسة العموميةلمتمفزيوف،  1986جويمية  1المؤرخ في  147-86وبموجب المرسوـ  

ستقلاؿ مالي تحت وصاية وزارة  وىي مؤسسة ذات طابع صناعي وتجاري ليا شخصية معنوية وا 

ميمتيا إعلاـ  التراب الوطني، الإتصاؿ والثقافة، تمارس إحتكار البث عمى البرامج التمفزيونية في كؿ

المشاىد والترفيو عنو بإنتاج برامج متنوعة إضافة إلى صيانة وتطوير وسائميا وأجيزتيا التقنية وتسيير 

وىكذا تواصمت مسيرة التمفزيوف بالحرص عمى مواكبة التطورات السريعة  ، أرشيفيا السمعي البصري

اصة بعالـ الإتصاؿ ليبدأ مشوار جديد والمتواصمة في مجاؿ الإختراعات و الإبتكارات التكنولوجية الخ

 .لمتمفزيوف

إقتضى إنشاء مؤسسة التمفزة الوطنية تحت وصاية وزير  1986لسنة  147-86وفؽ المرسوـ  -

الإعلاـ يتواجد مقرىا بمدينة الجزائر كما تتولى الخدمة العمومية لمبث التمفزي و تمارس إحتكار بث 

 وطني.البرامج التمفزيونية في كامؿ التراب ال

الذي اكد عمى  1990بقي قطاع السمعي البصري تحت وصاية الدولة رغـ صدور قانوف الاعلاـ 

 حرية انشاء العناويف الصحفية المستقمة .
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، و قد تناولا قطاع السمعي  2002و  1998صدر مشروعاف تمييدياف لقانوف الاعلاـ سنة 

التمفزيوني جعؿ الدولة مترددة في فتحو   البصري بشيء مف التوسيع و التركيز، لكف حساسية الاعلاـ

 للاستثمارات الخاصة .

فقد جاء في سياؽ خاص تزامف مع  2012في جانفي  خالمؤر  05-12القانوف العضوي رقـ  اما

ورات الربيع العربي التي عرفتيا دوؿ الجوار، و الذي عرؼ قفزة نوعية في التأطير القانوني لحرية ث

تـ النص صراحة عف فتح مجاؿ السمعي البصري  اماـ الخواص انتيت بذلؾ الاعلاـ في الجزائر ، اذ 

غترة احتكار الدولة لو ، اذ اصبح يمارس مف قبؿ : ىيئات عمومية ، مؤسسات و اجيزة القطاع 

 العمومي ، المؤسسات و الشركات التي تخضع لمقانوف الجزائري.

الشخصية المعنوية و الاستقلاؿ و قد تـ تأسيس سمطة السمعي البصري و ىي سمطة مستقمة ب

المالي ، تتمثؿ ميمتيا في السير عمى حرية ممارسة النشاط السمعي البصري ضمف الشروط المحددة 

، وىي تتمتع بصلاحية الضبط و الرقابة و  2014فيفري  24المؤرخ في  04-14في القانوف 

 الاستشارة .

، و تـ الاعتراؼ بالاعلاـ الالكتروني و كما تـ النص عمى انشاء سمطة  ضبط الصحافة المكتوبة 

أصبح احدى و سائؿ الاعلاـ ، و تـ النص عمى انشاء مجمس اعمى لأداب و اخلاقيات مينة 

 الصحافة.

مف ولاية وىراف، أنو"..يوجد  2015مارس  08وأعمف وزير الاتصاؿ السيد حميد قريف يوـ الأحد 

منيـ  2.400الجزائر. وقد تـ التعرؼ عمى  صحفي في الصحافة المكتوبة في 3.500حاليا حوالي 

وقد تمقوا بطاقة الصحفي. وسوؼ تجري انتخابات الصحفييف الذيف سيكونوف في سمطة ضبط 

أي عندما يرتفع عدد الصحفييف المتعرؼ عمييـ إلى 2015الصحافة في يونيو أو يوليو 

عيا تخضع لمقانوف الأجنبي، ".وفيما يخص القنوات التمفزيونية، أبرز وزير الإتصاؿ أف "جمي3.000
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ولايوجد سوى خمس قنوات بحقوؽ أجنبية تتوفر عمى مكاتب معتمدة في الجزائر، مضيفا انو يوجد تنوع 

 155ولكف لا يزاؿ ىناؾ الكثير مف العمؿ عمى صعيد ضبط أخلاقيات المينة "مذكرا أيضا بتوفر 

 1مجمة في الجزائر. 400جريدة و 

 

                                                                 
017نفس المرجع ،ص

1
  



:الثانيالباب 

المیدانيالجانب 

للدراسة



135 
 

:تمهيد  

المؤسسة العمومية  لمتمفزيون سنحاول معرفة أكثر الطرق نجاحا في ىذه الدراسة التي قمنا بيا في 

لمصحفيين العاممين في المؤسسة بالنسبة  و الحصول عمى المعمومة  في تحقيق الاندماج الميني

و دور الشبكات الاجتماعية و قوة الروابط الضعيفة و القوية و قوة المركز العمومية لمتمفزيون الجزائري 

تحقيق الاستقرار الوظيفي و التحرك ضمن السمم اليرمي  والاجتماعي و دور الراس مال الاجتماعي 

 : لذلك فانّ الدراسة الميدانية تقسم الى ثلاثة فصول
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 خصائص العينة:

 افراد العينة حسب الجنس : يوضح توزيع  10جدول رقم 

 

 ةبالنس العدد  الجنس

 %42,, 26 ذكر 

 %,4,, 77 انثى

 %911 931 المجموع

راد العسنة في الجنس رغم تقدم فانو لا يوجد اختلاف كبير ببين أ نلاحظ من خلال الجدول اعلاه

مبحوث ،وىذا  26لمذكور اي  %242,مبحوث مقابل  77اي  %,4,,الاناث حيث يمثمن نسبة 

قة في اعطاء الفرصة للاناث منذ الاختلاف المتقارب يعود الى طبيعة المؤسسة التي تتبنى ىذه الطري

تتاحيا دون تغميب الذكور ، كما ان متطمبات مناصب العمل تختمف ، فمنيا ما يتطمب الاناث و فا

طبيعة العمل في المؤسسة اصبحت تغري  منيا ما يتطمب الذكور ومنيا ما يتطمب الجنسين ، كما ان

الكثير من الاناث باعتبارىا احدى المؤسسات الكبرى في الجزائر زيادة الى الخدمات المتوفرة بيا من 

مطعم و نقل و تنقلات لمختمف الولايات و خارج الوطن ، اضافة الى العلاقات و المكانة الاجتماعية 

 مف الشرائح في المجتمع.المحصمة نتيجة المقاءات الصحفية مع مخت
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 عمدة بيانية تمثل توزيع افراد العينة حسب السن أ  

 
 % 46,,(بنسبة 31-31اكبر فئة مابين )اما بالنسبة لتوزيع افراد العينة حسب السن فيظير ان 

لتكون % 746( بنسبة 61-61تمييا فئة مابين )% 3343( سنة بنسبة  1,-1,تمييا الفئة مابين )

عمى التوالي و  641و  43,سنة اقل الفئتين ظيورا بنسبة  61سنة و اقل من  1,الفئتين اكثر من 

نستنتج ان العمل في مثل ىذه المين  يتطمب فئة الشباب نظرا لطبيعتيا الصعبة و كبر  فإننابالتالي 

 .المسؤولية و بذلك يكون السن عام ميم للالتحاق بالمؤسسة 
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 التخصصن توزيع افراد العينة حسب ( يبي2جدول رقم )

   العدد النسبة

 عموم_انسانية_و_اجتماعية_و_قانونية_و_المغات 31 %22,3

 عموم الاعلام_و_الاتصال_و_العموم_السياسية 82 %59,0

 ة_و_الادارةبعموم التسيير_و_الاقتصاد_و_المحاس 24 %17,3

 العموم_الدقيقة_و_التكنموجيا_و_الاعلام_الالي 2 %1,4

 المجموع 139 100

 

نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان اغمب افراد العينة من خريجي عموم الاعلام و الاتصال الذين 

مبحوث و ىذا راجع لكون المؤسسة تعمل في المجال  36ما يعادل   59,0%تقدر نسبتيم ب 

الاعلامي و توظف صحفيين خريجي الاعلام و الاتصال بشكل كبير ، مقارنة بالقطاعات الاخرى 

الصحافة كون ىذا القطاع ىو قطاعيم  كما ان خريجي ىذا التخصص يميمون لمعمل في  مينة

تخصص العموم الانسانية و الاجتماعية و القانونية و المغات  الاساسي ،كما نجد في المرتبة الثانية

تمثل تخصص عموم التسيير و الاقتصاد و المحاسبة و الادارة و  17,3%تمييا نسبة  22,3%بنسبة 

و ىي تخصصات  1,4%باقل درجة نجد تخصص عموم الدقيقة و التكنموجيا و الاعلام الالي بنسبة 

سوى في المواضيع الاقتصادية و الاجتماعية و العممية و ىي غالبا  لا تحتاجيا مينة الصحافة كثيرا

ما تكون حصص اسبوعية متفرقة كما ان ىذه التخصصات ليا فرصة الالتحاق بمؤسسات و ممارسة 

 مين اخرى .
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 ( يبين توزيع افراد العينة حسب المستوى المعيشي3جدول رقم )

   العدد النسبة

 عالي 12 8,6

 متوسط 101 72,7

 منخفض 26 18,7

 المجموع 139 100,0

اي ما  % 7647من خلال الجدول اعلاه يتبين أن اغمبية أفراد العينة ذوي مستوى متوسط بنسبة  

و المستوى العالي يمثل   % 9347بينما المستوى المنخفض يمثل  931صحفي من بين  919يعادل 

، و من خلال ىذه النتائج يمكننا ان نستنتج ان العمل في مينة الصحافة يناسب اصحاب   % 342

المستوى المعيشي المتوسط من خاممي الشيادات الجامعية و بالتالي عي مناسبة لحد ما لأولئك الذين 

دون  يطمبون الحد الأدنى من المعيشة ، ومن خلال احتكاكنا بالصحفيين فان اغمبيم يمتينون الصحافة

، لان الوقت لايسمح من جية و من جية اخرى الوصول الى المستوى المعيشي المتوسط غيرىا 

 يرضي الكثير من ىؤلاء في الصحفيين .

 و تأسيسا عمى ما سبق يمكن القول أن أفراد العينة في بحثنا يتصفون ب:

 .% 42,,و الذكور بنسبة % ,4,,أغمبيتيم اناث بنسبة  -

 .% 46,,( بنسبة 31-31ن تتراوح أعمارىم ما بين )أكبر فئة من الصحفيي  -

موزعين عمى كل التخصصات الجامعية التي تمكن صاحبيا من العمل في المجال  -

الإعلامي سواء تخصصات انسانية و اجتماعية و قانونية  و المغات أو عموم التسيير 
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لاعلام الالي  مع أفضمية والاقتصاد و المحاسبة و الادارة  أو العموم الدقيقة و التكنموجيا و ا

 . %1,لعموم الاعلام و الاتصال بنسبة  

 مستوى معيشي  متوسط . يمعظميم ذو  -

 ومن خلال دراسة الخصائص العامة عينة الدراسة يمكن استخلاص الاتي :

عمى الجماعات  ياضحة عن تأثر رأس المال الاجتماعيمكن لأفراد العينة ان يعطوننا صورة و 

يا من بالتخصصات الجامعية التي تمكن صاحالمينية كونيم موزعين عمى الجنسين و من شتى 

 امتيان الصحافة و من مستوى معيشي متوسط مع وجود افراد من مستويات مرتفعة و منخفضة .

 



الفصل الرابع:

رأس المال 

الاجتماعي و الشبكة 

المهنیة في التلفزیون
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 7تمهيد 

طريقة حصولك عمى العمل الحالي في المؤسسة ؟ و  و الذي يقول 7 ما ىي 85ان السؤال رقم 

الذي حددنا لو مجموعة من الاجابات وىي 7 مسابقة توظيف و التقرب الشخصي  لممؤسسة ، و 

التقرب الشخصي لأفراد معينين ، و العلاقات الشخصية ، و العلاقات العائمية ، ومراكز التدريب و 

بين  استخدام  رىبالأححصائية بين مختمف الطرق او الاالطرق الأخرى ، يمكننا من فيم الاختلافات 

رأس المال الاجتماعي  و الطرق الاخرى ، و معرفة الطريقة الاكثر تداولا و الأكثر نجاحا لمدخول الى 

عمى كل حال فان معرفة  جماعة مينية وامتيان مينتيم و ىذه ىي النتيجة الأىم من طرح ىذا السؤال.

ىذه الاختلافات الاحصائية بين ىذه الطرق المختمفة في تحقيق الوصول الى جماعة مينية لا تعطينا 

صورة كمية عن حالة سير العضوية في الجماعات المينية ، يبقى من الضروري ربط ىذه النتائج 

في الاسرة و المستوى المعيشي ، بالخصائص الاجتماعية مثل الجنس و السن و عدد الأفراد العاممين 

كما ان ىذا السؤال لانعتبره السؤال النيائي لتحديد نوع الرابط الاجتماعي المستخدم و انما سنعيد طرحو 

 نوع العلاقة التي تربطك بالفرد الذي قدم لك المساعدة؟. 7 ما 52بطريقة اكثر دقة في السؤال رقم 
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 الخصائص الاجتماعية .1

 المختمفة لمحصول عمى المهنة  الحالية  الانماط1.1

كصحفي  ةالحالي مهنةطريقة الحصول عمى اليبين (: 4جدول رقم )

 في التمفزيون 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سسة ؤ عينة دخموا مينة الصحافة  في الممن افراد ال % 7814يتبين لنا من خلال الجدول اعلاه ان  

دموا التقرب خلمذين است % 5216العمومية لمتمفزيون الجزائري عن طريقة مسابقة توظيف ، تميعا نسبة 

 لمذين استخدموا العلاقات العائمية . 8111الشخصي لممؤسسة ، و 

 الطريقة   العدد %النسبة 

 قة توظيفبمسا 44 %31,7

 وكالة تشغيل 4 %2,9

 تقرب شخصي لممؤسسة 36 %25,9

 معينين لأفرادصي خنقرب ش 7 %5,0

 عائميةعلاقات  20 %14,4

 علاقات شخصية 14 %10,1

 مراكز تدريب 8 %5,8

 اخرى 2 %1,4

 لم يجب  4 %2,9

 المجموع  139 %100
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 وعميو يمكن ان نستنتج ثلاثة مستويات لمتحميل 7

 %7814حا في سوق العمل بنسبة المستوى الأول 7 نجد ان مسابقة التوظيف  ىي أكثر الطرق نجا

 .مقارنة بالطرق الاخرى 

في المستوى الثاني 7 نجد ان ) التقرب الشخصي  لممؤسسة و التقرب الشخصي لأفراد معينين و 

العلاقات العائمية و العلاقات الشخصية و مراكز التدريب(ىي كميا انماط مختمفة لرأس المال 

و باقي الطرق عي في الظاىر طرق رسمية   %3815الاجتماعي ومجتمعة مع بعض  تمثل نسبة 

 . % 7113لمتوظيف من خلال مسابقة التوظيف ووكالة التشغيل التي تمثل مجتمعة نسبة  

في المستوى الثالث 7 نجد ان ) التقرب الشخصي لأفراد معينين و التقرب الشخصي لممؤسسة و 

و العلاقات العائمية ىي روابط قوية   % 1315مراكز التدريب ( تمثل روابط ضعيفة و ىي بنسبة 

 . %8111تمثل نسبة 

ىذه النتائج تبين ان الدىم المقدم من قبل شبكة العلاقات ىو الأىم في مثل ىذه المين بالنسبة 

لمباحثين عن اندماج ميني ، حيث ان التقرب الشخصي الى المؤسسة أو لأفراد معينين أو العلاقات 

لضيقة الى " تسمح بالخروج من البيئة ا غرانوفيترالعائمية أو مراكز التدريب غي في حقيقتيا حسب 

. أي الخروج من الشبكة التي تربطو 1التي يتواجد فييا الفرد و الوصول الى معمومات في بيئات اخرى"

بيا علاقات قوية إلى شبكات أخرى تكون فييا الروابط ضعيفة ولكن توفر لو معمومات حول فرص 

نبين حصّة الروابط العمل وتوفر لو علاقات جديدة ، ولكن لا يمكن في ىذا الوقت من التحميل أن 

القوية و الروابط الضعيفة لأن السؤال يقتصر عمى طريقة الحصول عمى العمل الحالي حيث مثلا 

                                                             
1
 Michael Forsé , op. cit, p 149 
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يمكن  أن يكون التقرب الشخصي إلى المؤسسة  ىو مرحمة أولى تمتيا مرحمة ثانية ىي ربط علاقة مع 

ل ىي أحد طرق المساعدة التي احد الأقرباء الذين يعممون في المؤسسة ، أو تكون مثلا وكالة التشغي

حصل عمييا الصحفي داخل المؤسسة من طرف أحد الأصدقاء أو الأقرباء ، فبدلا من التدخل 

الشخصي أو ربط العلاقة مع شخص يمكنو المساعدة أرشده مباشرة إلى وكالة التشغيل كعممية من 

 . عمميات توفير المعمومات

تماعي أكثر من استخدام الطرق لامتيان مينة و منو نستنتج أن استخدام رأس المال الاج 

 الصحافة في المؤسسة العمومية لمتمفزيون الجزائري.
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  المهنةالمختمفة لمحصول عمى  بالأنماطالخصائص الاجتماعية المرتبطة  1.1

 ( طريقة الحصول عمى العمل الحالي وفقا لمجنس 5جدول رقم)

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 % 1113بينما الذكور يمثمون  % 2211ان نسبة الاناث تعادل يبين لنا الجدول اعلاه 
 اي ما من الذين وظفوا من خلال مسابقات التوظيف  اناث% 3713حيث نجد ان  

من خلال الشخصي  وظفواذكور بينما الذين % 7311مقابل  مبحوث  55يعادل 
لمجنسين ، ونلاحظ ان الاناث فقطمن استخدمن  وكلات  %25لممؤسسة بنفس النسبة 
 %15لاقات العائمية ىم اناث مقابل من الذيم استخدموا الع %35التشغيل كما نلاحظ ان 

منيم % 5513من الذين استخدموا العلاقات الشخصية ذكور مقابل  %4811لمذكور  و 
 .اناث 

 ركر اوثي المجموع

 الجىس

التوظيفطريقة   

 مساتقة توظيف 16 28 44

100,0% 63,6% 36,4% 

 وكالة تشغيل 0 4 4

100,0% 100,0% 0,0% 

 تقرب شخصي للمؤسسة 18 18 36

100,0% 50,0% 50,0% 

 معيىيه لأفرادوقرب شخصي  2 5 7

100,0% 71,4% 28,6% 

 علاقات عائلية 8 12 20

100,0% 60,0% 40,0% 

 شخصيةعلاقات  10 4 14

100,0% 28,6% 71,4% 

 مراكز تذرية 4 4 8

100,0% 50,0% 50,0% 

 اخرى 2 0 2

100,0% 0,0% 100,0% 

  لم يجة  2 2 4

  100,0% 50,0% 50,0% 

 المجموع  62 77 139

100,0% 55,4% 44,6% 
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 استنتجو ما ىذا الاختلاف الواضح بين الجنسين في طرق التوظيف  يأتي عكس
Degenne   عمى ىامشي بشكل إلاّ  يؤثر لا الفرد جنس بان 8668 سنة وآخرون 

 . 2 العمل عمى حصولو طريقة

ومنو نستنتج ان الاناث اكثر استخداما لمطرق الرسمية في التوظيف من الذكور  و 
عند استخدام رأس المال الاجتماعي يميل الذكور الى العلاقات الشخصية بينما تميل 

 الاناث الى العلاقات العائمية اكثر .

 ( يبين طريقة الخصول عمى العمل الحالي وفقا لعدد  الأفراد العاممين في الاسرة 6جدول رقم )

 المجموع
 

 لم يجب
 

 4اكثر من 
 

 4- 2من 
 

 
 او اقل 2

 

 عدد افراد
الاسرة   

التوظيف طريقة   

 مسايقة توظيف 28 8 4 4 44

100,0% 9,1% 9,1% 18,2% 63,6% 

 وكالة تشغيل 2 0 2 0 4

100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 

تقرب شخصي  16 12 6 2 36
 للمؤسسة

100,0% 5,6% 16,7% 33,3% 44,4% 

 لأفرادصي خنقرب ش 7 0 0 0 7
 معينين

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

 علاقات عائلية 14 4 2 0 20

100,0% 0,0% 10,0% 20,0% 70,0% 

 علاقات شخصية 12 2 0 0 14

100,0% 0,0% 0,0% 14,3% 85,7% 

 مراكز تدريب 6 2 0 0 8

100,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 

 اخرى 1 0 0 0 1

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

 لم يجب 3 0 2 0 5

100,0% 0,0% 40,0% 0,0% 60,0% 

 المجموع  89 28 16 6 139

100,0% 4,3% 11,5% 20,1% 64,0% 

 

                                                             
2
A. Deggene, I.Fournier, C.marry, L.Mounier,les relation au cœur du marché du travail, Sociétés 

contemporaines,5,1991,p 75-98, cité in Michel Forsé, Op Cit, p154 
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نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان معظم المبحوثين لدييم عمى الاقل فرد او اثنين في العائمة 

 يعممون 

لدييم  % 8812و  ( افراد1-5لدييم من) % 5518( افراد و  5-8لدييم من)  %31وذلك بنسبة 

 أنّ  ،  الأسرة في عاممين فردين من اقل لدييم الذين نسبة ارتفاع ربط افراد ، يمكن يمكن 1اكثر من 

 الأولية الشبكة ىذه وأن العائمية علاقات شبكة  تمتمكيا التي الموارد في الاستثمار في الأفضمية لدييم

 . عائمتيا لأفراد الاندماج تحقيق أجل من مواردىا كل تسخير من تمكن الصغيرة

 معينين من اجل دخول مؤسسة التمفزيون لأفرادنلاحظ ان كل الذين استخدموا التقرب الشخصي 

من الذين استخدموا علاقاتيم الشخصية لدييم  %5214لدييم فردين او اقل عاممين في الاسرة  و ان 

من الذين استخدموا مراكز التدريب لدييم ايضا فرد او اثنين % 42فرد او فردين يعملان في الاسرة  و 

 .وا العلاقات العائمية لدييم فرد او اثنين يعملان من الذين استخدم %45يعملان في الاسرة و 

النتائج الاولية حول اكثر الطرق  تأكيدو بالتالي فان عدد الافراد العاممين في الاسرة يزيد من 

 استخداما في الحصول عمى مينة الصحافة .

ية من أجل نستنتج انو كمما كانت الشبكة الأولية صغيرة كمما كان تسخير أفضل لمواردىا الاجتماع

 خدمة أفرادىا .
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 يبين طريقة الحصول عمى العمل الحالي وفق المستوى المعيشي( 7جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %8514نة مستواىم المعيشي متوسط و من افراد العي% 4514دول اعلاه ان نلاحظ من خلال الج
 عالي .% 513مستواىم المعيشي منخفض و 

 والعلاقات العائمية و مراكز التدريب مستواىم متوسطل الذين استخدموا التقرب الشخصي نجد ان ك
 .% 855بنسبة 

من % 3314من الذين استخدموا علاقاتيم الشخصية مستواىم متوسط و % 4811ونجد ايضا ان 
 .الذين تقربوا من المؤسسة مستواىم متوسط ايضا 

مستواىم متوسط  استخدموا رأس  % 4514نستنتج مما سبق ان ىؤلاء الصحفيين الذين نجد منيم 

 من لمخروج أعمى مستويات مع علاقات ربط عمى يبحثون من وراء ذلك  ماليم الاجتماعي و كانوا

 المجموع
 

 منخفض

 
 

 المعيشي  
 المستوى

طريقة التوظيف   
 متوسط
 

 عالي
 

 مسايقة توظيف 6 26 12 44

100,0% 27,3% 59,1% 13,6% 

 وكالة تشغيل 0 2 2 4

100,0% 50,0% 50,0% 0,0% 

تقرب شخصي  4 24 8 36
 %11,1 %66,7 %22,2 %100,0 للمؤسسة

صي خنقرب ش 0 7 0 7
 %0,0 %100,0 %0,0 %100,0 معينين دفرالأ

 علاقات عائلية 0 20 0 20

100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

 علاقات شخصية 2 10 2 14

100,0% 14,3% 71,4% 14,3% 

 مراكز تدريب 0 8 0 8

100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

 اخرى 0 1 0 1

100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

  لم يجب 0 3 2 5
  100,0% 40,0% 60,0% 0,0% 

 المجموع  12 101 26 139

100,0% 18,7% 72,7% 8,6% 
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 يحتل الذي الفرد أنّ  لين نان افترضو ما مع تتطابق النتائج ىذه وبالتالي ، فييا يتواجدون التي الحمقة

 و أخرى موارد تطابق مكانة احتلال إلى أيضا يميل لو المتاحة الموارد خلال من نسبيا عالية مكانة

 عمى الحصول أجل من يحتميا التي المكانة من اعمي مكانة إلى لموصول يطمح الفرد ىذا فان بالتالي

 لو تكون ، عالية  وظيفة لو فرد فمثلا7 " الفرضية ىذه فيو يشرح مثالا لين نان وضع أخرى، موارد

 " .السمطة و الثروة حيث من عالية مكانة عمى لمحصول أكبر فرصة

 تنصيف الأشكال المختمفة لرأس المال الاجتماعي :1.1

 المختمفة الأنماط إلى بالإضافة العينة خصائص عن صورة تعطينا ربما الأولية النتائج ىذه

 يمكن المختمفة الأنماط ىذه  في بداية الدخول لمينة الصحافة ، الاجتماعي المال رأس لاستخدام

 تمثل الثانية و ،( تشغيل وكالة توظيف، مسابقة)الرسمية الطرق تمثل الأولى ، مجموعتين إلى تقسيميا

 ، عائمية ،علاقات معينين لأفراد شخصي تقرب لممؤسسة، شخصي تقرب)الاجتماعي المال رأس

 قوية روابط نوعين إلى تقسيميا يمكن الثانية المجموعة ىذه وفي ،(تدريب مراكز ، شخصية علاقات

 ،علاقات معينين لأفراد شخصي تقرب لممؤسسة، شخصي تقرب) ضعيفة روابط و ،(عائمية علاقات)

 في سنقوم لذلك الاجتماعي المال رأس استخدام ىو دراستنا في ييمنا وما(. تدريب مراكز ، شخصية

 الثانية المجموعة عمى سنركز و الرسمية الطرق استخدموا الذين المبحوثين عينة  بإلغاء الثانية المرحمة

 يبن الذي7 52 رقم السؤال خلال من تصنيفيا بإعادة سنقوم حيث الاجتماعية الروابط تستخدم التي

 الروابط من نوعين تمثل اقتراحات خمسة  نجد حيث ، المساعدة قدم الذي الشخص مع العلاقة طبيعة

 ، مينية علاقة ، جيرة علاقة ، شخصية علاقات) ضعيفة روابط و( قرابة أو عائمية علاقة) القوية

  يحدد لأنو الميدانية دراستنا في جوىري سؤال ىو السؤال ىذا فان لذلك ،(حزبية أو جمعوية علاقات

 الاجتماعي، ماليم رأس إلى يمجؤا لم الذين والأفراد الاجتماعي ماليم رأس استخدموا الذين الأفراد



151 
 

 كثيرا عميو سنعتمد التقسيم وىذا السؤال ىذا فان لذلك ، ضعيفا أو قويا كان إن الرابط نوع أيضا ويحدد

 . التحميل من اللاحقة المراحل في

 الطرق الرسمية مقابل الروابط الاجتماعية :

 (: يبين الاختلاف بين استخدام الطرق الرسمية مقابل الروابط الاجتماعية 8جدول رقم)

 

 

 

 

 

 

 دائرة نسبية تبين الاختلاف بين استخدام الطرق الرسمية مقابل الروابط الاجتماعية

 

 %7814استخدموا رأس ماليم الاجتماعي و  %3316نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان 

 5417استخدموا الروابط الضعيفة و  %7613استخدموا الطرق الرسمية ، ومن بين أفراد العينة نجد 

 لم يجب . %811استخدموا الروابط القوية في حين نجد %

31,7% 

1,4 

39,6% 

27,3% 

66,9% 

 رابط قوي رابط ضعيف لم يجب  الطرق الرسمية 

 النسبة العدد الطرق المختلفة
 6,96% 55 ضعيفرابط  

رأس 

المال 
 الاجتماعي 

 2796% 68 قويرابط 

    
 ,669% 6, المجموع 

 الطرق الرسمية
 

44 %6,97 

 94,% 2 لم يجب 

 ,6, %100,0 
   المجموع
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 الطرق مقابل المين وسوق العمل  في الكبير الاجتماعي المال رأس  تأثير تؤكد النتائج ىذه

 ميما دورا يمعب الاجتماعي المال رأس بأنّ   فرنسا في دراستو في فورسي ميشال أكده ما وىذا الرسمية

 حول دراستيا في رزيقة مجّوب أكّدتيا  التي النتائج نفس ىي و ،  بالعمل  يتعمّق فيما تجاىمو يمكن لا

 . 3في الجزائر    الميني الاندماج و الاجتماعي المال رأس دور

 :الشبكة الاجتماعية.2

  الشبكات الاجتماعية جغرافيا ( : يمثل توزيع 99جدول رقم )

 

 

 

 

 

تمييا % 1818نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان معظم افراد العينة من الشرق الجزائري بنسبة 

بينما منطقة الجنوب تمثل % 8215، تمييا منطقة الغرب بنسبة % 5612منطقة الشمال بنسبة 

8516%. 

ثم  مالثم الشالشرق وبالتالي فإننا نلاحظ ثلاثة شبكات اجتماعية رئيسية في المؤسسة أكبرىا من 

 الجنوب  ، يمكن تفسير ىذا من خلال تواجد المؤسسة في الشمال و بالضبط في العاصمة ثم الغرب 

من نفس المنطقة  ، و بالتالي كون ىؤلاء الأفراد وىي المركز الذي يستقطب اليو الباحثين العمل بكثرة 

يعطييم أفضمية أكثر لموصول إلى ىذه الموارد المتوفرة في ىذه المنطقة و شبكة أكبر من المناطق 
                                                             

391مجوب رزيقة ، مرجع سابق ، ص  
3
  

 العدد النسبة
الاصل 
  الجغرافي 

 الغرب 22 %15,8
 الشرق 56 %40,3
 الشمال 41 %29,5
 الجنوب 18 %12,9
 لم يجب 2 %1,4

 المجموع 139 %100,0
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الأخرى يمكن تسخيرىا في سوق العمل وأيضا نجد أن المؤسسة  ليا محطات جيوية في الشرق و 

يمكن الإشارة إلى أنو7  يمكن  من الناحية السوسيموجية الغرب و الجنوب توظف عينات محمية .و لكن

أن نعترف أنو داخل المجتمع يعتمد التكامل الاقتصادي لمجموعة عرقية ما عمى رأس ماليا 

الاجتماعي مع المجموعة المييمنة ، فكل مجموعات الأقميات تحافظ عمى علاقات ثقة مع مجموعة 

دد الأعراق و الثقافات ، نجد، الأغمبية ، في حين أنّ البعض الآخر يخضع للإقصاء، ففي مجتمع متع

الشبكات الإثنية و الشبكات الاقتصادية تميل إلى الاندماج مع بعضيا . و بالتالي فإن ىذه الشبكات 

ىي في حقيقتيا مترابطة بعلاقات فيما بينيا و ىي تمثل شبكة واحدة كبرى مقسمة جيويا حسب تقسيم 

 ،اعي عمى بناء الشبكات الاجتماعيةر البناء الاجتمالمجتمع الجزائري إلى أربع مناطق ومنو يظير تأثي

 الاجتماعي. الرأسمالو توزيع 

، وحسب ىذا ومنو نستنتج أن الشبكات الاجتماعية تخضع لمبناء الاجتماعي و التقسيم الجغرافي 

 ثم الغرب ثم الجنوب الجزائري. كة اجتماعية في المؤسسة من الشرق ثم الشمالالأخير فان اكبر شب

 مهنةالأصل الجغرافي لمصحفي و مكان البحث عن ال8.5

  المهنة ( يبين الأصل الجغرافي لمصحفي و مكان البحث عن19جدول رقم )

 في دائرتك في ولايتك في العاصمة في الشمال في الغرب لم يجب المجموع

الثحث مكان   
 الاصل

 الجغرافي

 الغرب 0 2 14 2 2 2 22

100,0% 9,1% 9,1% 9,1% 63,6% 9,1% 0,0% 

 الشرق 8 6 40 2 0 0 56

100,0% 0,0% 0,0% 3,6% 71,4% 10,7% 14,3% 

 الشمال 0 16 25 0 0 0 41

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 61,0% 39,0% 0,0% 

 الجنوب 0 2 16 0 0 0 18

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 88,9% 11,1% 0,0% 

 لم يجب 0 0 0 2 0 0 2

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

  المجموع 8 26 95 6 2 2 139

100,0% 1,4% 1,4% 4,3% 68,3% 18,7% 5,8% 
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يتبين لنا من خلال الجدول اعلاه ان معظم أفراد العينة بحثوا عن العمل الحالي كصحفيين في 

ل المستقيم ، عند ادخال المتغير في ولايات% 8514و % 3517التمفزيون الجزائري في العاصمة بنسبة 

نجد ان الذين يسكنون في الجنوب قد بحثوا عن العمل الحالي  المتمثل في الأصل الجغرافي 

من الذين اصميم الجغرافي من الشرق بحثوا عن  % 4811و  % 5516كصحفيين في العاصمة بنسبة 

من الذين اصميم الجغرافي من الغرب بحثوا عن العمل الحالي  % 45العمل الحالي في العاصمة و 

فقط من الغرب بحثوا عن العمل الحالي في الغرب اما البحث في  % 85، بينما نجد ان في العاصمة 

 الشرق و الجنوب فيو منعدم ماعدا الذين بحثوا في دائرتيم و ولاياتيم .

 دراستنا فييا تجري التي المؤسسة أن كون العاصمة في العمل عن البحث نسبة ارتفاع ربط يمكن

 الاستخدام ىو الشمال و الغرب و الشرق في يسكنون الذين نسبة ارتفاع ربط ويمكن ، العاصمة ىي

  المؤسسة افتتاح منذ أخرى عرقية لمجموعات السماح وعدم تاريخيا الاجتماعي المال لرأس الجيد

 أن نيمل ألا يجب"  انو قال حيث  كولمان جيمس أكده ما وىذا الاجتماعي ماليم رأس من بالاستفادة

 ، مواردىم إلى بالوصول لنا السماح أولا يقررون الذين فيم بالآخرين مرتبط الاجتماعي مال الرأس

"   اليوية و التقارب معايير و الثقة أيضا و لمتعاون الجماعية الميكانيزمات لدراسة المجال يفتح ما وىذا

 شبكة أيضا و الموارد من مجموعة امتلاك في أفضمية يعطييم المنطقة نفس من الأفراد ىؤلاء فكون

 بمناطق مقارنة  العمل مناصب ومنيا الموارد تمك عمى الييمنة من تمكنيم الاجتماعية العلاقات من

 جذور و أصول فييا لو يكون التي المنطقة في خاصة يتزايد الاجتماعي الفرد مال فرأس أخرى،

 الخاصية ذات العلاقات بشبكة طرديا ارتباطا مرتبط العمل عن البحث مكان فإن كذلك عائمية،

 خصب مكان ىو الجغرافي الأصل نفس من اجتماعية شبكة فيو تتواجد الذي فالمكان العرقية،

 و لمفرد الجغرافي النطاق خارج الشبكة تمك كانت وان حتى العمل ومنيا مختمفة موارد عمى لمحصول

 ، العاصمة في العمل عن يبحثون و الشرق ولايات في يسكنون الذي الأفراد نسبة ارتفاع يفسر ما ىذا
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 في. الاجتماعية بالموارد غنية عرقية شبكة عن بحث الأصل في ىو العاصمة في العمل عن فالبحث

 عن البحث مكان في الحضر و الريف بين الإحصائية الاختلافات نرى أن سنحاول الموالي الجدول

 . العمل

 العمل عن البحث مكان في الحضر و الريف بين الاختلاف1.1

  الاختلاف بين الريف و الحضر في مكان البحث عن العمل( 11جدول رقم )

 المجموع
 

 لم يجب
 

 في الغرب
 

   
 في الشمال

 

   
 في العاصمة

 
 في ولايتك

 

 
 في دائرتك

 

مكان البحث عن  
 المهنة
 
 
 الموطن الاصلي 

 ريف 0 6 22 0 0 0 28

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 78,6% 21,4% 0,0% 

 مدينة 8 20 69 2 2 2 103

100,0% 1,9% 1,9% 1,9% 67,0% 19,4% 7,8% 

 لم يجب 0 0 4 4 0 0 8

100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

 المجموع   8 26 95 6 2 2 139

100,0% 1,4% 1,4% 4,3% 68,3% 18,7% 5,8% 

نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان ىناك اختلاف بين الريف و الحضر حيث نجد معظم الذين 

لسكان  %67,0مقابل   %78,6يسكنون في الريف بحثوا عن العمل الحالي في العاصمة بنسبة 

 الحضر .

نستنتج إن العاصمة تحتوى عمى شبكة اجتماعية غنية برأس المال الاجتماعي تمتمك موارد مرتبطة 

ا بإمكانية الحصول عمى عمل في المؤسسة الوطنية لمتمفزيون وانّ من بين الشبكات الاجتماعية جد

الأخرى الموزعة جغرافيا عمى كامل التراب الوطني  نجد أنّ الشبكة الموجودة في العاصمة ىي  التي 

، يسعى الباحثون عن امتيان مينة الصحافة  الرّبط معيا ، والحصول عمى العضوية داخميا 

والملاحظ أنّ الانتماء إلى   الريف  يؤثر بشكل كبير عمى مكان البحث عن العمل ،حيث تبقى نفس 
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الثقافة تسيطر وىي أن سكان الريف يحاولون الوصول إلى الشبكات الغنية برأس المال الاجتماعي و 

يف تكون فقيرة القريبة من المورد الذي يبحثون عنو في العاصمة ،كما أن الشبكات المتواجدة في الر 

برأس المال الاجتماعي بدليل أن أغمبية سكان الريف يبحثون عن العمل في العاصمة   أيضا   و 

يبقى  البحث عن شبكات في العاصمة ىو الخيار الأفضل لسكان الحضر أيضا لكن الملاحظ ىو أن 

 سكان الحضر تكون ليم فرص أكبر في البحث في ولاياتيم .

الريف تكون فقيرة برأس المال الاجتماعي مقارنة بالحضر ، كما أن العيش في نستنتج أن شبكات 

 الحضر يعطي أفضمية الاقتراب من الشبكات الغنية برأس المال الاجتماعي .

 المساعد الفرد و لمصحفي الجغرافي بالأصل المرتبطة الاجتماعية الشبكة بناء 1.1
 المهنية الجماعة في الدخول عمى

( يبين العلاقة بين الأصل الجغرافي لمصحفي و الاصل الجغرافي لمفرد الذي قدم له 11جدول رقم )
 المساعدة في الدخول الى مهنة الصحافة 

 المجموع
 

 لم يجب

 
 الجنوب

 
 شماللا

 
 الغرب

 

 
 قالشر

 

لاصل الجغرافي ا 
 للمساعد 
 

الاصل الجغرافي 
 للصحفي

 الغرب 6 2 2 2 4 16

100,0% 25,0% 12,5% 12,5% 12,5% 37,5% 

 الشرق 6 4 12 4 10 36

100,0% 27,8% 11,1% 33,3% 11,1% 16,7% 

 الشمال 7 6 14 0 2 29

100,0% 6,9% 0,0% 48,3% 20,7% 24,1% 

 الجنوب 4 2 0 2 2 10

100,0% 20,0% 20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 

 لم يجب  0 0 2 0 0 2

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

موعالمج  23 14 30 8 18 93  

100,0% 19,4% 8,6% 32,3% 15,1% 24,7% 
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،  67الى  876المجموع العام قد انخفض من  الجدول الاحصائي اعلاه ان يتبين لنا من خلال

مبحوث ىم من يمثمون الصحفيين الذين استخدموا راس ماليم الاجتماعي اما البقية فقد  67فيؤلاء 

استخدموا الطرق الرسمية و لم يساعدىم احد عمى دخول المينة و بالتالي ستمغى تمك المجموعة في 

 استخدمت رأس ماليا الاجتماعي . الفصل التالي ونبقي فقط عمى المجموعة التي

من الأفراد الذين ساىموا في ادخال الصحفيين لمينة الصحافة أصميم من الشمال ،   % 7517 

 .  % 513و في الاخير الجنوب ب % 8218، ثم الغرب ب  % 5114تمييا منطقة الشرق بنسبة 

الشمال و بالتالي فان الشبكة يمكن ربط ىذه النتائج بالنتائج السابقة و ىي ان المؤسسة موجودة ب

مذين ىم من لالمييمنة توجد في الشمال وليا شبكة أوسع  من العلاقات الاجتماعية ، أما بالنسبة 

منطقة الشرق فان الجزائر العاصمة مكان الدراسة ، تعرف عمى أنيا تستقطب أفراد من كل المناطق 

المنتيجة من طرف  الاقتصادية و الاجتماعيةمنذ الاستقلال من خلال النزوح الريفي نتيجة السياسات 

ىؤلاء الأفراد استطاعوا تحقيق الاندماج الاجتماعي في العاصمة و  أنالدولة ، و بالتالي يظير 

الاستقرار بيا و الحصول عمى مناصب عمل ، و بذلك صاروا فاعمين  بإمكانيم المساىمة من خلال 

الحصول جتماعية  التي توسعت مع مرور الوقت في مراكزىم و مواردىم و علاقاتيم و شبكاتيم الا

لمباحثين عن عمل  في تحقيق الاندماج الميني عمى مختمف الموارد الاجتماعية والتي من بينيا 

 . مختمف المجموعات المينية 

وعند ادخال  المتغير المستقل المتمثل في الأصل الجغرافي لمصحفي و عند حساب معامل التوافق 

ففعالية الروابط الاجتماعية   طردي متوسط بين المتغيرين ،تبين و جود ارتباط  5111الذي يساوي 

تتزايد خاصة عندما يكون الفاعمين من أصل جغرافي واحد  فالنسب الأكبر ىي التي يتوافق فييا 

من الذين اصميم من الشمال %1517  ان الأصل الجغرافي لمعامل مع الشخص المساعد، حيث



158 
 

ساعدت عمى  وجود شبكة قوية في الشرق  ولكن الملاحظ ايضا اصميم من الشمال ،ساعدىم افراد 

حيث ان  تشكيل شبكة اجتماعية وحدت من خلاليا المينة في قطاع المؤسسة العمومية لمتمفزيون 

دخول مينة من الغرب ساعدىم افراد من الشرق   %7412من الذين اصميم من الجنوب و 15%

 .الصحافة 

تبين لنا قوة الرأسمال الجيوي اي التوسط لصالح فرد من نفس المنطقة و تبين لنا ىذه النتائج 

الجغرافي أو ميكانيزمات بناء الجماعات المينية في الجزائر ، حيث ان العلاقات المبنية عمى الاصل 

ون الثقة ألاثني أو الثقافي تمارس تأثيرا كبيرا في المسائل المتعمقة بالعمل لأنيا ببساطة تخضع إلى قان

حيث أن كل ىذه الشبكات تبنى عمى تبادل الثقة فيما بين أفرادىا و تعمل عمى تعزيز تواجدىا 

 باستقطاب أفراد تربطيم بيم علاقات ثقة و علاقات جغرافية و اثنيو  .

نستنتج ان جزء كبير من رأس المال الاجتماعي لمصحفي الذي يمتمكو و يستثمره من اجل الدخول 

 نية و الاندماج مع افرادىا و امتيان مينتيم ناتج عن الأصل الجغرافي .الى جماعة مي

في المؤسسة العمومية لمتمفزيون وحدت وان الرأسمال الاجتماعي ساعد في تشكيل شبكة اجتماعية 

 مينة الصحافة خاضعة للأصل الجغرافي لمصحفيين .

 الاستنتاج الجزئي الأول :

 تأسيسا عمى ما سبق يمكن القول 7 

الصحفيين يستخدمون الرأس مال الاجتماعي أكثر من استخدام الطرق الرسمية من أجل الدخول -

 الى مينة الصحافة  .
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أكثر استخداما لمطرق الرسمية في الحصول عمى عمل  من الإناث ، و الذكور يميمون  ناثالا-

يميمون أكثر إلى  أكثر إلى علاقاتيم الشخصية عند استخدام رأس ماليم الاجتماعي بينما الإناث

 العلاقات العائمية .

صغيرة كمما كان تسخير أفضل لمواردىا  لمصحفيكمما كانت الشبكة الاجتماعية الأولية - 

 الاجتماعية من أجل خدمتو.

 مرتبط بأصمو الجغرافي. لمصحفيجزء كبير من الرأس مال الاجتماعي الذي يمتمكو -

من الشمال ثم الشرق ثم الغرب ثم  التقسيم الجغرافيأكبر شبكة اجتماعية في المؤسسة حسب -

 الجنوب.

 شبكات الريف تكون  فقيرة برأس المال الاجتماعي مقارنة بشبكات الحضر  -

أغمب أفراد العينة استخدموا روابطيم الاجتماعية من أجل تحقيق الاندماج الميني في المؤسسة -

 استخدموا  الطرق الرسمية. % 7814بينما  % 3316بنسبة 

يمثمون  قويةو الذين استخدموا الروابط ال %7613يمثمون  الضعيفةالذين استخدموا الروابط -

 من مجموع أفراد العينة . 5417%

العاممين بالمؤسسة  لمصحفيين ومن خلال دراسة ىذه النتائج لخصائص الشبكة الاجتماعية 

 العمومية لمتمفزيون الجزائري نستخمص الآتي7

كل جماعة مينية تسير مينة الصحافة في قطاع السمعي البصري شىناك شبكة اجتماعية تأن 

عن طريق رأس ماليم  تمكنوا من الدخول الييا  يافي الصحفيينأغمب  بالمؤسسة العمومية لمتمفزيون  

و بالحديث عن متغير الجنس نجد ان ، اناثالاجتماعي ، بينما الذين وظفوا بالطرق الرسمية أكثرىم 

بينما يميل الذكور أكثر إلى  أكثر اعتمادا عمى العلاقات العائمية  الاناث الذين استخدموا رأس ماليم 

جتماعي مرتبط بالأصل الجغرافي و الشبكات  العلاقات الشخصية. وان جزءا كبيرا من ىذا الرأسمال الا
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رادىا روابط قوية و روابط ضعيفة ، حيث ان العرقية الموزعة عمى التراب الوطني ، حيث يربط بين أف

الشبكة الكبرى فييا من الشمال والشرق  الجزائري و قد كانت سببا في توحيد المينة في ىذا القطاع في 

ومن الغرب و الجنوب بدرجة ثانية  حيث ان اولى ل و الشرق بدرجة شبكة اجتماعية افرادىا من الشما

اغمب صحفيي الغرب و الجنوب قد ساعدىم افراد من الشرق عمى دخول الجماعة المينية في 

 التمفزيون العمومي .

 



الفصل الخامس:

الروابط 

الاجتماعیة و 

الجماعات المهنیة
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 تمهيد:

الصحفيين الاجتماعية و استخدام رأس المال الاجتماعي و كنا قد رأينا في الفصل السابق شبكة 

الطرق الرسمية و علاقتيا بالخصائص الاجتماعية ووصمنا الى وجود تأثير لرأس المال الاجتماعي و 

 الشبكات الاجتماعية في بناء مينة الصحافة و توحيدىا في شبكة اجتماعية ووجدنا نوعين من الروابط

نا لخصائص العينة و قبل ذلك جمعنا  لممعمومات النظرية حول الموضوع قوية و ضعيفة و بعد معرفت

في نظرية  نان لينفي سوسيموجيا المين و  شومبي ووصولنا الى البناء السوسيموجي باختيار القطبين

رأس المال الاجتماعي فان الغموض لايزال قائما و سيبقى كذلك الا اذا اختبرنا  ىذه المعمومات 

التي استخدمت رأس  ذا الفصل معرفة خصائص تمك المجموعةالنظرية ميدانيا ، لذلك سنحاول في ى

سة العمومية الصحافة في القطاع السمعي البصري بالمؤس مينةماليا الاجتماعي في الدخول الى 

ثلاثة ابعاد ىي : مدة الدخول  من افراد العينة  و تأثيره في   % 66,,والتي تمثل  لمتمفزيون الجزائري 

الحصول عمى المعمومة خلال المسار  الى الجماعة المينية وطريقة الدخول الى الجماعة المينية و 

الروابط  الضعيفة ؟ وماىي النقاط التي  الميني ، فما ىو الفرق بين استخدام الروابط القوية و استخدام

 نسيناىا و لم نكتشفيا بعد في الجماعة المينية لمينة الصحافة بالتمفزيون العمومي ؟
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 ة المهن تحديد مدة الدخول الى  دور الروابط الاجتماعية في.1

مينية لمفرد الذي تمكن من مساعدة  سنتناول في ىذا المبحث تأثير نوع الرابط و المكانة السوسيو

الصحفي عمى مدة البحث عن العمل الحالي مما يسمح لنا بالمقارنة  بين نوعي الرابط و المكانة 

 السوسيو مينية لمفرد المساعد عمى دخول مينة الصحافة .

  ( يبين نوع الرابط الاجتماعي المسخر11)جدول رقم 

 

 

 

 

من الصحفيين الذين استخدموا رأس ماليم   % 9,66من خلال الجدول اعلاه يتبين لنا ان 

الاجتماعي لمدخول لمينة الصحافة بالمؤسسة العمومية لمتمفزيون الجزائري تربطيم روابط ضعيفة مع 

 %162بينما منيم تربطيم روابط ضعيفة مع الافراد الذين ساعدوىم  % 04الافراد الذين ساعدوىم ، و 

 .لم يصرحوا

حول قوة الروابط الضعيفة ، حيث ان  نان لينو  غرانوفيترليو مارك ىذه النتائج تؤكد ما توصل ا

حول تركيزه عمى  مارك غرانوفيترأكد ىذا الافتراض الذي جاء بو  نان لينحيث أنّ  الضعيفة نان لين 

قوة الروابط الضعيفة مثل العلاقات مع الزملاء أو العلاقات المينية من منطمق أنيا توفر الوصول إلى 

 .1فرص عمل أكثر من الروابط القوية مثل العائمة و الأصدقاء 

                                                           
1
 -Michel Forsé, op cit, p147 

 نوع الرابط  التكرار النسبة

 قوي 38 %40,0

 ضعٌف 55 %57,9

 المجموع 93 %97,9

 لم ٌجب  2 %2,1

  المجموع  95 %100,0
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 الدخول الى جماعة مينية .في  قويةأفضل من الروابط ال ضعيفةنستنتج مبدئيا  أن الروابط ال

 الدخول الى جماعة مينية ىذا التقسيم لنوع الرابط لا يعطينا الصورة الحقيقية لفعاليتو في تحقيق 

نما يعطينا الإطار العام فقط ، لأن قوة الرابط تتصل بيا مجموعة من الخصائص الاجتماعية التي  وا 

المساعد و مكانة سنحاول تفكيكيا و معرفتيا ، كقوة المركز الاجتماعي و طبيعة العلاقة مع الشخص 

الشخص المساعد و علاقتيا بمدة البحث عن العمل و طريقة التوظيف و طريقة المساعدة ، لذلك 

 سنحاول أن نرى  الاختلاف بين ىذه العناصر لكمى النوعين من الروابط.

عرّف قوة الرابط عمى أنّيا : تركيب من مقدار من الوقت و كثافة  مارك غرانوفيترللإشارة فإنّ 

 .1فية و علاقة حميمية )الثقة المتبادلة( و الخدمات المتبادلة التي تميّز ىذا الرابطعاط

 تأثير نوع الرابط و العلاقة  عمى مدة  الدخول الى الجماعة المهنية  1.1
 (  يبين العلاقة بين نوع الرابط و فعالية المجوء الى احد الافراد11جدول رقم )

 المجموع
 

 لم ٌجب

 
 لا

 
 نعم

 

 فعالية 
 الراتط

 نوع الرابط

 قوي 36 2 0 38

100,0% 0,0% 5,3% 94,7% 

 ضعٌف 41 6 8 55

100,0% 14,5% 10,9% 74,5% 

  المجموع 77 8 8 93

100,0% 8,6% 8,6% 82,8% 

ممن استخدموا روابطيم الاجتماعية حققوا ليم  % 8168نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان 

عجزوا عن  دخول المينة عن طريق المجوء الى احد الافراد وربما   % ,86الدخول لممينة بينما 

كان ذلك عن طريق التقرب الى المؤسسة مثلا ، ىذه النتائج تبين أىمية استخدام الرأس مال 

 الاجتماعي في الدخول الى جماعة مينية وامتيان مينتيم .

                                                           
1
 Merklé, op cit  ,p1 
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الذي يساوي عامل التوافق عند ادخال المتغير المستقل المتمثل في نوع الرابط و بعد حساب م

تبين وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين يظير ىذا الارتباط اكثر فعالية مع الروابط  ,461

من الصحفيين الذين تربطيم روابط قوية مع افراد عائمتيم الذين لجؤوا % ,606القوية حيث ان 

ؤوا الى افراد تربطيم روابط من الصحفيين الذين لج% 069,اليو قد حققوا ليم دخول المينة ، و 

 ضعيفة معيم قد حققوا ليم دخول المينة .

ىذه النتائج تبين اىمية استخدام رأس المال الاجتماعي من اجل الدخول الى مينة الصحافة في 

 المؤسسة العمومية لمتمفزيون رغم الاختلاف المتزايد لمروابط الضعيفة .

استخدام نوع الروابط لذلك سنتناول فيما يمي تأثير نوع يمكن ان نحدد بيا اىمية  ىذه النتائج لا

 الرابط عمى مدة الدخول الى المينة .

 تأثير نوع الرابط عمى مدة الدخول الى المهنة يبين ( 11جدول رقم )
 

 المجموع

  
 3اكثر من 
 سنوات

  
من سنة الى 

 اقل من سنة سنتٌن

مذةال   

 
 نوع الرابط

 قوي 22 2 14 38

100,0% 36,8% 5,3% 57,9% 

 ضعٌف 22 17 16 55

100,0% 29,1% 30,9% 40,0% 

 المجموع  44 19 30 93

100,0% 32,3% 20,4% 47,3% 

 

من الذين استخدموا راس ماليم  % 0,64نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

منيم تمكنوا  %4164الاجتماعي لم تتجاوز مدة دخوليم الى الجماعة المينية  السنة بينما 
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دخموا الى  1460من الدخول الى الجماعة المينية في مدة تجاوزت الثلاثة سنوات بينما 

 الجماعة المينية في مدة تراوحت من سنة الى سنتين .

المبكر  الدخوليظير من خلال ىذه المعطيات أن استخدام الروابط الاجتماعية يسمح 

سريعة لمعالجة  فعالة و،فيي وسيمة الجماعة المينية و سوق العمل في  مصحفيينل

خاصة في المين التي تتطمب مستوى تعميمي معين حيث نرى ان البطالة مشكمة البطالة 

لدى ىذه الفئة في الثلاثي الأخير  %1,66خريج التعميم العالي والتي بمغت نسبتيا  لدى

في نفس الفترة    %,226عمى خلاف معدّل البطالة العام الذي يساوي    14281من سنة 

مل عإلى قضية الوقت المخصص لمعلاقات بأنو"شكل من أشكال ال بورديوي ىذا الصدد نظر ف

تعريفو  لرأس المال الاجتماعي  و في  ،2الجماعي ،الذي يفترض إنفاق المال و الوقت و خبرة محددة"

، 3الانتماء لجماعة ما يمنح كل عضو من أعضائيا سندا من الثقة و الأمان الاجتماعيأشار إلى أنّ 

 في فترة وجيزة . جماعة مينية و بالتالي فان نتائج الثقة و الأمان الاجتماعي ىي الدخول إلى 

لدى فئة   قصيرة الأمدللإحصاء بينت أن البطالة ال نتائج الدراسة التي قام بيا الديوان الوطني

بينما %  1268الة المتوسطة الامد بمغت و بينما البط %0468 حاممي الشيادات الجامعية وصمت إلى

تقارب نتائج دراسة نلاحظ ىنا ففراد العينة حاممي الشيادات من أ4,624البطالة الطويمة الأمد بمفت 

أن رأس المال    جيمس كولمانما يؤكد ما جاء بو و نتائج دراستنا وىو   للإحصاءالديوان الوطني 

سيل أفعال الأفراد الذين ينتمون إلى ىذا البناء، مثل غيره من أشكال رأس المال ، و ي  الاجتماعي

رأس المال الاجتماعي منتج ، مما يجعل من الممكن تحقيق أىداف معينة لا يمكن تحقيقيا في حالة 

                                                           
1
ONS,2018 , op cit , p2 

2
Merklé , op cit ,p34 

3
Pierre Bourdieu , , op cit,p2. 

4
 ONS ,Activité , emploi et chômage en septembre 2018 , n840 , p9 
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ة و بالتالي في حالة استخدام رأس المال الاجتماعي يمكن تخفيض مدة  البطالة بدرجة كبير  1غيابو "

 جدا لعدد كبير من الذين ينتمون إلى شبكة من الشبكات الاجتماعية.

تبين وجود ارتباط  4644عند إدخال نوع الرابط كمتغير مستقل وحساب معامل التوافق الذي يساوي 

تتعدى مدّة من الذين استخدموا روابطيم القوية لم  % 9,68طردي ضعيف بين المتغيرين ، ف 

ثلاثة منيم تعدت مدة الدخول اكثر من من % 4,68 بينما شيرا   21 المينيةدخوليم الى الجماعة 

يؤكد ، وىذا ما ، ىذه النتائج تؤكد النتائج السابقة  التي توصمنا إلييا حول قوة الروابط القوية  سنوات 

أن الروابط تتيح إمكانية الوصول إلى الموارد التي ليا قيمة اكبر ، فيو يؤكّد في   فيغرانوفيتر عميو  

، وبالتالي فمن بين نتائج 2التي تقول إن الروابط القويّة تسيل الثقة جيمس كولمان ىذه الحالة فرضية 

قميل مدّ الثقة التي وضعيا ىؤلاء الحاممين لمشيادات الجامعية في روابطيم الاجتماعية القوية ىو ت

 .ن قوة الروابط القوية بطالتيم . وبالتالي ىذه النتائج تثمّ 

 21يم لم تتجاوز مدّة بحثيم من% 04أما بالنسبة لمذين استخدموا روابطيم الضعيفة فنجد أن 

 نان لينو  غرانوفيترتراوحت بين سنة و سنتين ، ىذه النتائج تزيد من تأكيد أفكار  %  4466، وشيرا

بالنسبة لمذي يبحث عن عمل فإنّ الروابط الضعيفة  : غرانوفيترحول قوة الروابط الضعيفة  ، فحسب 

تكون أكثر فعالية من الروابط القوية لأنّيا تسمح بالخروج من البيئة الضيّقة التي يتواجد بيا  الفرد و 

:فقد ظير أنّ ىناك مزايا لاستخدام  نان لين.أما حسب  3الوصول إلى معمومات في بيئات أخرى 

روابط ضعيفة لأنّيا توفر ربط علاقات مع أفراد ذوي خصائص مختمفة ، ىذه العلاقات تكون ما وراء 

حدود المجموعة الاجتماعية الحميمية، وتوفر إمكانية الوصول إلى المعمومات كما أنّ ليا تأثير غير 

 .4متاح لدى غيرىا 

                                                           
1
 Coleman .J.social capital in ,the creation of humain capital, op cit ,p S98 

2
 Martin Caron , ibid p7 

3
Nan Lin ,les ressource social théorie du capital social  , op cit,p149 

4
 ibid, p691 
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الجماعة القوية أفضل من الروابط الضعيفة  في تحديد مدّة الدخول إلى ومنو نستنتج أن الروابط 

 . ذلك، إلا أن الروابط الضعيفة  يبقى  ليا تأثير ممحوظ في  المينية

لنحدد الاختلاف بين  الصحفيوبالتالي سنحاول أن نعرف طبيعة العلاقة بين الشخص المساعد 

ئمية و  القرابة  روابط قوية ، أما باقي العلاقات تمثل الرابطين  حسب العلاقة حيث تمثل العلاقات العا

 روابط ضعيفة .

 ( نوع العلاقة مع الفرد المساعد و مدة الدخول الى المهنة 11جدول رقم )

 المجموع

  
 3اكثر من 
 سنوات

  
من سنة الى 

 سنتٌن
 اقل من سنة

 
 المدة

 نوع العلاقة 

 شخصٌة 6 8 8 22

100,0% 36,4% 36,4% 27,3% 

 عائلٌة او قرابة 22 4 12 38

100,0% 31,6% 10,5% 57,9% 

 علاقة جٌرة 0 0 2 2

100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

 مهنٌة 6 5 6 17

100,0% 35,3% 29,4% 35,3% 

علاقات جمعوٌة و  0 0 0 0
 %0,0 %0,0 %0,0 %100,0 حزبٌة

 المجموع 34 17 28 79

100,0% 35,4% 21,5% 43,0% 

عند ادخال المتغير المستقل المتمثل في نوع العلاقة مع الفرد المساعد عمى الدخول الى الجماعة 

تبين وجود ارتباط طردي ضعيف، حيث نجد  ,464المينية ، وعند حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من الصحفيين الذين استخدموا علاقات الجيرة دامت مدة دخوليم الى لجماعة المينية  % 244ان 

من الذين استخدموا العلاقات العائمية و القرابية دخموا الى الجماعة %  9,66و اكثر من ثلاثة سنوات 

ة العلاقات الشخصية دخموا الى  الجماعة الميني ممن استخدموا% 4,60 المينية في اقل من سنة و

دموا العلاقات المينية دخموا الى الجماعة من الذين استخ% ,496 في مدة اكثر من ثلاثة سنوات    و

 .المينية في اقل من سنة ونفس النسبة منيم قضوا اكثر من  ثلاثة سنوات 
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من خلال ىذه المعطيات يظير أن نوع العلاقة تؤثر كثيرا في مدّة البحث عن العمل حيث أن ىذه 

كس خصوصيات البناء الاجتماعي الجزائري بحيث نجد أن علاقات الجيرة )وىي روابط النتائج تع

ضعيفة( ذات فعالية كبيرة جدا في سوق العمل رغم قمة الاعتماد عمييا حيث نجد أن مبحوثين فقط 

اعتمدوا عمى علاقات الجيرة ، كما تؤكد قوة العلاقات العائمية وعلاقات الجيرة والعلاقات الشخصية و 

 لعلاقات المينية.ا

كما تبين أيضا أن الروابط الضعيفة متعددة وكمّيا ذات دلالة إحصائية  مما يتيح الفرصة 

أكثر في الاختيار و التجريب بين ىذه الأنواع في حالة فشل العلاقات العائمية و القرابية  لمصحفيين

ا العلاقات و بعدى  لاقات الشخصيةالعائمية و القرابية ثم الع التي تمثل الروابط القوية ، وان علاقات

وىذا ما يمثل  النقطة   من اجل الدخول الى مينة الصحافة تمثل أفضل أنواع الروابط المينية 

تبين نشأة و تطور رأس المال الاجتماعي واقتراحو بسيط وىو :   التيبوتنام الأساسية في أطروحات 

 .1ة وانعدام الثقةأنّ الحياة تكون أفضل  في مجتمع موحّد ومتعاون، من مجتمع تنتشر فيو الفردانيّ 

أظير أن رأس المال الاجتماعي يمعب دورا ىاما ، ليس فقط بالنسبة لمفرد أو الجماعة ، ولكن  فبوتنام 

لممجتمع ، بالإضافة إلى ذلك ، أثبت أنّ رأس المال الاجتماعي ىو أكثر من مجرّد  أيضا بالنسبة

مفيوم ، وأنّو يمكن أن يمعب دورا ميما في تنفيذ السياسات العامّة ،و المفيوم كمورد لممجتمع يعتبر 

يحمل  الجزائري مجتمع، و بالتالي فإن ال2الأداة التي يمكن أن تساىم في التعاون و تنظيم المجتمع 

يشير   ىذا ما دائمابوتنام بداخمو قيم التقارب و التضامن التي تسمح لأفراده بتحقيق أىدافيم وحسب  

إلى خصائص التنظيم الاجتماعي مثل الشبكات و المعايير و القيم المشتركة و الثقة التي تسيل 

 .3الترابط و التعاون من أجل المنفعة المتبادلة 

                                                           
1
 Pesqueux, op cit,p3 

2
 Esta Da costa,op cit ,P7 

3
 Sébastien Geindre, Bernard dussuc ,op cit ,p2 
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درجة التقارب الموجود بين الفاعمين ليا أىمية كبير عمى قوة الرابط سواء  نستنتج أنّ نوع العلاقة و

كان الرابط قوي أو ضعيف  ،فكمما كانت مبنية عمى التقارب و التضامن كمما تزايدت فعالية ىذا النوع 

 من الروابط.

 ردفو ال الصحفيين سنحاول في الجدولين التالين معرفة تأثير  ىذا التضامن و التقارب بين 

 .المساعد عمى مدّة البحث عن العمل من خلال درجة الثقة و طبيعة التفاعل  

 تأثير طبيعة العلاقة مع الفرد المساعد عمى مدة الدخول الى المهنة 1.1

 تأثير المقاء مع الفرد المساعد عمى مدة الدخول الى المهنة : يبين(11جدول رقم )

 

 المجموع
 3اكثر من 
 سنوات

من سنة الى 
 اقل من سنة سنتٌن

 المدة
  اللقاء

 نعم 12 4 12 28

100,0% 42,9% 14,3% 42,9% 

 لا 6 8 10 24

100,0% 41,7% 33,3% 25,0% 

 نادرا 14 5 6 25

100,0% 24,0% 20,0% 56,0% 

 لم ٌجب 12 2 2 16

100,0% 12,5% 12,5% 75,0% 

 المجموع 44 19 30 93

100,0% 32,3% 20,4% 47,3% 

 

حساب معامل التوافق  ة الاحتكاك بالفرد المساعد و عنددرجعند ادخال المتغير المستقل المتمثل في 

من الذين لم   % 9,تبين وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين ، حيث تبين  4640الذي يساوي 

الذين من % ,9خموا الى المينة في اقل من سنة  و د يصرحوا  بدرجة احتكاكيم بالفرد المساعد

من الذين يمتقون % 0166نة ايضا في اقل من سنة و نجد ا بالفرد المساعد دخموا الى المييمتقون نادر 

دائما بالفرد المساعد دخموا الى المينة في اقل من سنة و نفس النسبة منيم دخموا المينة بعد ثلاثة 
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دخموا المينة بعد المساعد  من الذين صرحوا انيم لا يمتقون بالفرد% 02سنوات من البحث بينما نجد 

 ثة سنوات من البحث .ثلا

من المعمومات التي  يحتفظ بيا الصحفيون و  الاحتكاك مع الفرد المساعد ىذه النتائج تبين أنو 

 قمة  فعالية الرابط، وبالتالي فان تزيد من عن التصريح بيا فطبيعة الاحتكاك  نوعا ما  يتحفظون

ينتمي الييا ىي مؤشر عمى ان الفرد المساعد ينتمي الى شبكة اخرى غير الشبكة التي الاحتكاك 

حالة السوق و التعريف يزيد من فرص الحصول عمى معمومات أكثر حول   الصحفي و ىذا ما 

مما يزيد في فرص استثماره في الموارد و الشبكة الاجتماعية لمفرد الذي   الصحفي و امكانياتوبموارد 

في تعريفو لرأس  بوتنامعو في علاقة من أجل تحقيق اندماجو الميني ، وىذه الفكرة أشار إلييا يدخل م

رأس المال الاجتماعي يشير إلى الاتصالات بين الأفراد و الشبكات  المال الاجتماعي حيث أنّ:

زيد من درجة . ومنو فان ىذه العلاقات ت1الاجتماعية و قواعد المعاممة بالمثل والثقة التي تنشأ منيا"

لدخول الى جماعة ة من بينيا تحقيق االاستثمار بين الفاعمين من أجل الحصول عمى  موارد معين

 . مينية

 فعالية الرابط . يد من تز  مع الفرد المساعد  الاحتكاك  ومنو نستنتج أنّ 

نرى تأثير درجة  الثقة بين خريج التعميم العالي و الفرد  أنفي الجدول الموالي سنحاول 

 .المساعد عمى فعالية الرابط

 

 

 

                                                           
1
  Simon and  Schuster ,R. Putnam,Op,Cit,09  
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 ( تأثير الثقة مع الفرد المساعد عمى مدة الدخول لممهنة18جدول رقم )

 المجموع
 3اكثر من 
 سنوات

 
من سنة الى 

 سنتٌن
   
 اقل من سنة

 المدة
 الثقة

 نعم 28 11 26 65

100,0% 40,0% 16,9% 43,1% 

 لا 4 4 2 10

100,0% 20,0% 40,0% 40,0% 

 احٌانا 0 2 0 2

100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

 لم ٌجب 12 2 2 16

    

100,0% 12,5% 12,5% 75,0% 

  المجموع 44 19 30 93

100,0% 32,3% 20,4% 47,3% 

 4646عند ادخال الثقة مع الفرد المساعد كمتغير مستقل و حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من الذين لم يصرحوا    % 9,تبين وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين ، حيث ان  

  0462بوجود عمى ثقة ام لا مع الفرد المساعد تمكنوا من الدخول الى المينة في اقل من سنة و 

ين الذين تربطيم علاقة ثقة مع الفرد الذي ساعدىم عمى الدخول الى المينة  تمكنوا من الصحفي

 منيم تمكنوا من الدخول في مدة تزيد عن الثلاثة سنوات . % 04من الدخول في اقل من سنة و 

في أقل  دخول الى مينة الصحافةمكن من تحقيق التالمساعد   فردىذه النتائج تبين أن الثقة مع ال

في ىذا المقام يجب ألا نيمل أن الرأس مال الاجتماعي مرتبط بالآخرين فيم الذين  ،منية ز  مدّة

يقررون أولا السماح لنا بالوصول إلى مواردىم ، وىذا ما يفتح المجال لدراسة الميكانيزمات الجماعية 

 .1لمتعاون و أيضا الثقة و معايير التقارب و اليوية 

                                                           
1
 
1
 A .Portes , p8 ,cité in 22مجىب رزيقة ،ص  
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ثلاثة أشكال لرأس المال الاجتماعي من بينيا : الالتزامات و التوقعات بين الأفراد  كولمان فقد حدد

، وبالتالي فإن مبدأ الثقة 1و التي تعتمد عمى درجة من الثقة التي يتعارفون عمييا في بيئتيم الاجتماعية

اعد في ىذه المشتركة داخل البناء الاجتماعي يفرض عمى صاحب الموارد الاجتماعية و ىو الفرد المس

من توقع  الصحفيينفي ىذه الحالة الحالة  أن يقدم المساعد لأفراد البناء الاجتماعي ، كما تمكن الثقة 

 الحصول عمى المساعدة في أقرب مدّة ممكن.

و بناء  مال الاجتماعيرأسالعوامل بناء  نستنتج أن الثقة  بين أفراد المجتمع عامل ميم من

، و لكنيا وحدىا لا  الصحفيينكما أن ليا دورا فعالا في تقميل مدّ البطالة لدى الجماعات المينية 

 المساعد. فردتأثير المكانة السوسيومينية لمتكفي لذلك سنحاول معرفة 

 تأثير المكانة السوسيومهنية لمفرد المساعد عمى مدة الدخول لممهنة  1.1 

 لمفرد المساعد ( المكانة السوسيومهنية11جدول رقم )

بةالنس  التكرار 
منصب  
 الفرد المساعد

 مدٌر 8 %8,6
 اطار 26 %28,0
 اطار سامً 22 %23,7

 عامل بسٌط 2 %2,2
 صحفً 21 %22,6
 لم ٌجب 14 %15,1

 المجموع 93 %100,0

من الافراد المساعدين لمصحفيين عمى دخول المينة ىم % 18نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 
 .عمال بسطاء% 161مدراء بينما % ,86صحفيين و  % ,116اطارات سامية و  %,146اطارات و 

الدخول الى جماعة  أجل من فاعميتيا تزيد  الاجتماعية العلاقات عمى الاعتماد أن نستنتج ومنو

 الاجتماعي مال الرأس فدور ، عالية إليو يمجأ الذي مينية لمفرد السوسيو  المكانة كانت كمما مينية

                                                           
1
 Sébastien Geindre,op cit , p2 



174 
 

 بيار بو جاء ما مع تنطبق النتيجة ىذه.  المساعد الطرف يمتمكيا التي الموارد بحجم كذلك مرتبط

 يمكن التي العلاقات بحجم  مرتبط...  معين فرد يحوزه الذي الاجتماعي المال رأس حجم:" بورديو

 شخص لكل(  الرمزي أو الثقافي و ، الاقتصادي) المال رأس حجم وعمى ، وتسخيرىا إنشاؤىا بالفعل

 الوسائل الأفراد يستخدم لا معيّنة أىداف لتحقيق أنّو بورديو بيار  يرى كما"  علاقات معو تربطو

 مع بيا يحتفظون التي الاجتماعية العلاقات أيضا يستخدمون بل فقط الشخصية الميارات و الماديّة

 ، البنيوية المقاربة بورديو يتبنى بذلك و ، إلييا ينتمون التي المنظمات أو مجتمعاتيم و عائلاتيم أفراد

 . الفرد إلييا ينتمي التي الاجتماعي  البناء سمات إحدى الاجتماعي المال رأس معتبرا

من  عالية تمكنو سوسيومينية مكانة من أفراد تظمّ  اجتماعية لشبكة الصحفي امتلاك نستنتج ومنو

 الى الجماعة المينية.بالدخول  لو تسمح و الوصول الى موارد تمك الشبكة
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 تأثير المكانة السوسيومهنية لمفرد المساعد و نوع الرابط عمى مدة الدخول لممهنة (12 قم )جدول ر 

 المجموع

 منصة مذة الذخىل للمهنة
 نىع الراتط المساعذ اقل من سنة من سنة الى سنتٌن سنوات 3اكثر من  

 قوي مدٌر 4 0 0 4

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

 اطار 10 0 2 12

100,0% 16,7% 0,0% 83,3% 

 اطار سامً 8 0 6 14

100,0% 42,9% 0,0% 57,1% 

 صحفً 0 2 4 6

100,0% 66,7% 33,3% 0,0% 

 لم ٌجب 0 0 2 2

100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

38 14 2 22   

100,0% 36,8% 5,3% 57,9% 

 ضعٌف مدٌر 0 2 2 4

100,0% 50,0% 50,0% 0,0% 

 اطار 4 6 4 14

100,0% 28,6% 42,9% 28,6% 

 اطار سامً 4 0 4 8

100,0% 50,0% 0,0% 50,0% 

 عامل بسٌط 0 2 0 2

100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

 صحفً 4 5 6 15

100,0% 40,0% 33,3% 26,7% 

 لم ٌجب 10 2 0 12

100,0% 0,0% 16,7% 83,3% 

 المجموع  22 17 16 55

100,0% 29,1% 30,9% 40,0% 

 المجموع مدٌر 4 2 2 8

100,0% 25,0% 25,0% 50,0% 

 اطار 14 6 6 26

100,0% 23,1% 23,1% 53,8% 

 اطار سامً 12 0 10 22

100,0% 45,5% 0,0% 54,5% 

 عامل بسٌط 0 2 0 2

100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

 صحفً 4 7 10 21

100,0% 47,6% 33,3% 19,0% 

 لم ٌجب 10 2 2 14

100,0% 14,3% 14,3% 71,4% 

 المجموع  44 19 30 93

100,0% 32,3% 20,4% 47,3% 
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ممن ساعدىم إطار سامي تربطيم بو روابط ضعيفة استطاعوا الاندماج % 88,9تظير النتائج أن

ممن % 8464و  ممن ساعدىم مدراء  %244في مدّة بين سنة و سنتين في مقابل ذلك نجد أنّ 

تربطيم بيم روابط قوية استطاعوا الاندماج ممن ساعدىم اطار سامي   % 9,62ساعدىم  اطار  و 

  في أقل من سنة .

الارتباط بفرد  ذو  مكانة سوسيومينية عالية تمكن  إلىؤدي يىذه النتائج تبين أنّ الرابط القوي 

  نةمصحفيين في الميسريع لال الدخول

ومنو نستنتج أنّ الاعتماد عمى الروابط القوية ىو دليل عمى أنّ شبكة الفرد غنية بأفراد ليم مكانة 

في فترة قصيرة فكمما  الدخول الى المينةسوسيومينية عالية يستطيعون التوسط لو مما يمكنو من 

لعلاقة بين ولكن ىذه ا العملريب كمما قمت مدّة البحث عن ارتفعت المكانة السوسيو مينية لمق

و  الصحفيالثقة بين بو إذا ربطنا ىذه النتائج  46,1 يساويمل التوافق فمعا قوية  المتغيرين طردية

نصل إلى أنّو " عندما تسخّر الروابط  %666,الفرد المساعد الذي تجاوزت فيو نسبة الثقة  بينيما 

كما أشار  1القوية فإنّ الفرد مجبر عمى تقديم المساعدة و إن كان في وضع لا يسمح لو بذلك "

 .  غرانوفيتر

تعكس التفاعلات القائمة عمى أساس التشابو و التطابق  لأنياىذه النتائج عادية في عمم الاجتماع  

"فالتفاعلات الاجتماعية    نان لين،في المستوى اليرمي و التي تُظير مفاىيم الفعل التعبيري حسب 

( أي أن الأفراد homophileتميل إلى أن تكون مقتصرة عمى التطابق مع نفس المستوى الاجتماعي )

مفيوم الفعل  نان لينوىو يقصد ىنا الفعل التعبيري ، و يحمل   ، 2ي"يكونون في نفس المستوى اليرم

هومس ، لازارسفيمد و من خلال أفكار كل من ) -الذي يتوقع منو مثلا صنع الثقة -التعبيري

( الذين يعتقدون أن"ما يميز  التفاعلات القائمة عمى مبدأ التطابق )أي التفاعل مع فرد في ميرتون

                                                           
1
 M. Granovetter : Getting a job , cité in A Degenne et autres , Op cit , cité in  322مجىب رزيقة ص  

2
 Nan Lin ,op cit ,p689 
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الاجتماعي ( ىو الاعتراف بتشابو الموارد، والحاجة إلى تبادل الأسئمة حول مواضيعيم نفس المستوى 

 .1وحمايتيا "

في إحدى  نان لينو تقودنا  إلى معرفة تأثير المركز الاجتماعي كما سنرى لاحقا  لمفرد كما أشار  

كمما كان المركز الاجتماعي عالي في البناء نظرية الموارد الاجتماعية  حيث يقول أنو:"  مبادئ

، و بالتالي 2اليرمي كمما كان الرأسمال الاجتماعي ناتج أكثرا عن الفعل التعبيري و الروابط القوية 

الحصول عمى موارد اجتماعية يكون من  خلال الروابط القوية و الأفعال التعبيرية في حالة قوة المركز 

في ىذه الحالة يفسره أكثر المركز   الجماعة المينية ة الدخول إلى اختصار مدّ الاجتماعي  و منو 

 الاجتماعي لمفرد)وىذا ما نتوقعو و سنتأكد منو لاحقا( .

الاعتماد عمى روابط ضعيفة ىو دليل عمى أن الشبكة الاجتماعية لمفرد أقل غنا بأفراد ليم مكانة 

لا لاحظو في نتائج الجدول اعلاه حيث ان وعذا ما نسوسيومينية عالية تمكنو من الاندماج مباشرة 

، توصمنا عند حساب معامل التوافق بين احد من الذين استخدموا روابطيم الضعيفة ساعده مدير 

إلى وجود ارتباط طردي متوسط بين المتغيرين ،حيث أن أعمى نسبة  4690المتغيرين الذي يساوي 

تربطيم بو روابط  طيسب عاملوىي الأعمى  في الجدول تمثل الأفراد الذين ساعدىم %244تمثل 

تمثل  % 8464ن في حالة البحث ،  تمييا نسبةمدة زمنية تتراوح بين السنة و السنتي وقضواضعيفة 

في أقل  دخموا المينة م بو روابط ضعيفة و تربطي لم يصرحوا بنوع العلاقة مع الفرد المساعد والذين 

و تربطيم بو روابط ضعيفة و اندمجوا  اطار  تمثل الأفراد الذين ساعدىم  % 94من سنة ـ تمييا نسبة 

ونفس النسبة لمذين  . ايضا منيم دخموا المينة في اكثر من ثلاثة سنوات  % 94و في أقل من سنة

 ثة سنوات .منيم ايضا في اكثر من ثلا% 94ساعدىم مدير ودخموا المينة في اقل من سنة و 

                                                           
1
 Ibid p 689 

74مجىب رزيقة ، مرجع ساتق ، ص 
2
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بالتالي يسعى ىؤلاء الأفراد إلى  ربط علاقات مع أفراد من مستويات اجتماعية  أعمى  من أجل 

في حالة  تزيد عن السنة قضاء مدّة في بعض الأحيان تحقيق الاندماج الميني مما يحتّم عمييم 

البحث عن العمل ، ىذه النتائج تتوافق مع  ةفكمما ارتفعت مكانة الفرد المساعد كمما نقصت مدّ  .بطالة

الوصول إلى أفضل الموارد و استخداميا تقود إلى حول الفعل الأداتي  حيث أنّ   نان لينما جاء بو 

أفعال أداتيو أكثر فاعمية ، إستراتيجية بسيطة لمفعل الاداتي توصل إلى الاتصال بفرد يوفّر المعمومة 

الموارد الاجتماعية(، و أيضا ، فإنّ الاقتراح يؤكّد أنّ نجاح الفعل أو يمارس تأثير النفوذ الضروري)

الأداتي يرتبط ارتباطا ايجابيا مع الموارد الاجتماعية التي تقدّميا الاتصالات)قوة المركز( أيضا فإنّ 

الفاعل يدخل في  علاقة مع فرد آخر يممك موارد أفضل فتزيد فرصتو لرؤية الموارد بطريقة مباشرة أو 

، فالفعل الاداتي يُشجع  1الفعل الأداتي)قوة الرابط( ر مباشرة، وىي تساعد عمى تحقيق اليدف منغي

البحث عن شركاء مختمفين من حيث الصفات  الاجتماعية و أسموب الحياة ، ومن المكن أن يمتمكوا 

 المزيد من الموارد.

أفراد من مستويات مينية  إلىو بالتالي ففي حالة  تسخير الروابط الضعيفة يمكن من الوصول 

وكمما كانت مكانة الفرد المساعد  الدخول الى جماعة مينية وسطة مما يزيد من مدّة البحث عن مت

 . تفعة كمما قمت مدة البحث مر 

 .و بالتالي فانّ نوع الرابط والمكانة السوسيومينية لمشخص المساعد تؤثر عمى مدّة البحث  

أن الروابط تتيح إمكانية الوصول إلى الموارد التي ليا قيمة اكبر ،   في ىذا المجالغرانوفيتر يؤكد 

و بالتالي  2التي تقول إن الروابط القويّة تسيل الثقةجيمس كولمان فيو يؤكّد في ىذه الحالة فرضية 

فتأخر فترة تأثير الروابط الضعيفة ىو نقص الثقة ،حيث أن الروابط القوية تكون مبنية عمى الثقة ، و 

عمى أنّيا : تركيب من  مارك غرانوفيترة الوقت في ىذه الحالة ىي نتاج لقوة الرابط  كما عرّفيا  مسأل

                                                           
1
 Nan Lin ,op cit , p690 

2
 Martin Caron , op cit , p7 
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مقدار من الوقت و كثافة عاطفية و علاقة حميمية )الثقة المتبادلة( و الخدمات المتبادلة التي تميّز 

 .1ىذا الرابط

لسوسيو مينية لمفرد الذي تمكن من نصل مما سبق إلى أنّ ىناك علاقة بين نوع الرابط و المكانة ا 

البحث عن العمل الحالي في  ةّ ومد مصحفيل لدخول الى الجماعة المينية لمساعدة في تحقيق اا

المؤسسة ،حيث نجد انو كمما وجدت الروابط القوية كانت المكانة السوسيو مينية لمفرد المساعد أعمى 

 ةضعيفة كمما كانت المكانة أقل و كانت المدّ و كانت المدّة أقل ، في حين  كمما وجدت الروابط ال

 أطول .

II.  دور الروابط في تحديد طريقة الدخول لمجماعة المهنية 

الأول تأثير نوع الرابط عمى مدة الدخول الى الجماعة المينيةّ ، سنحاول  بعد ان رأينا في المبحق

في ىذا المبحث معرفة مدى تأثير راس المال الاجتماعي عمى طريقة الدخول الى الجماعة المينية من 

خلال تأثير نوع الرابط ووظيفة الفرد الذي تمكن من المساعدة عمى طريقة المساعدة  لمصحفي )التدىل 

ات ( و عمى طريقة الدخول ي ، تسييل الربط مع فرد يمكنو المساعدة او توفير المعمومالشخص

 ، مقابمة ، لاشيء( وعمى توقع الحصول عمى العمل ، وعمى المنصب الحالي.)مسابقة

 

 

 

 

                                                           
1
 Merklé, op cit  ,p1  
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 تأثير نوع الرابط و العلاقة عمى طريقة المساعدة 1

 ( تأثير نوع الرابط عمى طريقة المساعدة11جدول رقم )

 

 لم ٌجب المجموع
توفٌر 

 المعلومات
الربط مع 

 شخص
التدخل 

 الشخصً

 
 الطرٌقة
  

 نوع الرابط

 قوي 20 12 6 0 38

100,0% 0,0% 15,8% 31,6% 52,6% 

 ضعٌف 18 25 2 10 55

100,0% 18,2% 3,6% 45,5% 32,7% 

 المجموع  38 37 8 10 93

100,0% 10,8% 8,6% 39,8% 40,9% 

من الأفراد الذين استخدموا رأس ماليم الاجتماعي من أجل % 0466نلاحظ من خلال الجدول أن 

سة  تمت مساعدتيم من خلال التدخل الشخصي ، و صحافة في المؤسال الدخول الى مينة ال

من خلال توفير  %,86من خلال تسييل الربط مع شخص يمكنو المساعدة ، بينما  4668%

 المعمومات .

الذين استخدموا رأس ماليم الاجتماعي لم تكن ميمتيم صعبة من أجل تبين لنا  أن ىذه النتائج 

تمقوا مساعدة مباشرة من الفرد الذين ليم  إمامنيم % ,846 أنتحقيق الاندماج الميني حيث نجد 

 نوفيترغراعلاقة بو أومن خلال ربطيم بفرد يمكنو المساعدة .ىذه النتائج يمكن ربطيا بما جاء بو 

يعتبر أنّ الأفراد جزء لا يتجزأ من الشبكات الاجتماعية ، يعني أنّ  أفعاليم تكون مفيومة  "الذي 

انطلاقا من علاقاتيم بالآخرين ، لكن يعتبر أنّ ىذه العلاقات يتم تنظيميا في شبكات بحيث لا يأخذ 

ي تكون وجيا لوجو(، وعضوية فقط في الاعتبار الاتصالات و العلاقات المباشرة )بمعنى العلاقات الت

الفرد )في جماعة ،فئات ،...(، ولكن أيضا اتصالات أو علاقات من ىذه العلاقات المباشرة )علاقات 
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من الدرجة الأولى(،وعلاقات من ىذه العلاقات من ىذه العلاقات )علاقات متعدية من الدرجة الثانية( 

 ، 1أي علاقات متعدية"

تبين وجود  ,464ر مستقل و حساب معامل التوافق الذي يساوي  عند إدخال نوع الرابط كمتغي 

تمت  قويةمن الذين استخدموا روابط % ,916، حيث أنّ  المتغيرينبين  ضعيفارتباط طردي 

تمت  ضعيفةمن الذين استخدموا روابطيم ال% 0969مقابل  التدخل الشخصيمساعدتيم من خلال 

، وىي نتائج متقاربة جدا  توصمنا من خلاليا إلى  الربط مع شخص يمكنو المساعدة مساعدتيم من 

التدخل الشخصي ، و كمما انتقمنا من  زادأنّو كمما انتقمنا من الروابط الضعيفة نحو الروابط القوية كمما 

 .الروابط القوية إلى الروابط الضعيفة زاد تسييل الربط مع شخص يمكنو المساعدة 

النتائج تؤكّد المنطق الذي يقول  أنّ الروابط القوية تميل إلى التعمّق في حين الروابط الضعيفة ىذه 

تحمل أفضمية لمتغيير. مبدأ قوة الروابط و مبدأ التعمق يعني أن العلاقات يتم تشكيميا بين الأفراد  

أكبر أن تكون ضعيفة و المتشابيين الموحدين تماما ،  إذن العلاقات الغير متجانسة تماما لدييا حظ 

العلاقات المتجانسة لدييا حظ أكبر أن تكون قويّة ، عمى العموم يتضح أنّ وجود أكثر من بناء ىو  

، بمعنى أن تمك  الروابط 2في الواقع علاقات غير متجانسة و الأرجح أنّو يحتوي عمى علاقات ضعيفة

وارد اجتماعية أفضل يمكن الاستفادة منيا الضعيفة تحمل أفضمية لمتغيير و الوصول إلى أفراد لدييم م

بينما الروابط الضعيفة تميل إلى التعمق بالموارد الموجودة داخل الشبكة الاجتماعية و الاستفادة منيا ،

 بطريقة مباشرة. ولكن كلا الطريقتين توصلان إلى نتائج متقاربة .

مع  الدخول الى الجماعة المينيةومنو نصل إلى أن كلا النوعين من الروابط تساىم  في تحقيق 

التدخل المباشر بينما تميل الروابط الضعيفة إلى الربط  إلىاختلاف الطريقة حيث تميل الروابط القوية 

 مع شخص يمكنو المساعدة .
                                                           
1
 Michael Forsé,Op.cit,p147 

2
 T.J .Fararo, J.Skvoretz, <<<unification research programs:integrating tow structural theory>>, Americain 

journal of sociology , 92, 5,1987, p1183-1209, cite in  ibid p149 
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لمتأكد أكثر من ىذه النتيجة سنحاول إدخال نوع العلاقة مع الشخص المساعد كمتغير مستقل  بدل 

 الموالي . نوع الرابط في الجدول

 ( تأثير طبيعة العلاقة عمى طريقة المساعدة 11جدول رقم )

 المجموع
 

 لم ٌجب
 

 

توفٌر 
 المعلومات

 

الربط مع 
 شخص

 

 
التدخل 

 الشخصً

 

 الطرٌقة 
 

 نوع العلاقة

 شخصٌة 12 8 2 0 22

100,0% 0,0% 9,1% 36,4% 54,5% 

 عائلٌة او قرابة 20 12 6 0 38

100,0% 0,0% 15,8% 31,6% 52,6% 

 علاقة جٌرة 0 2 0 0 2

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

 مهنٌة 4 13 0 0 17

100,0% 0,0% 0,0% 76,5% 23,5% 

 لم ٌجب 2 2 0 10 14

100,0% 71,4% 0,0% 14,3% 14,3% 

 المجموع  38 37 8 10 93

100,0% 10,8% 8,6% 39,8% 40,9% 

وحساب معامل التوافق الذي يساوي عند ادخال نوع العلاقة مع الفرد المساعد كمتغير مستقل 

من الذين تربطيم علاقات % 244تبين وجود ارتباط طردي قوي بين المتغيرين ، حيث ان  ,,46

من الذين  %69,,ة و حزبية تمت مساعدتيم من خلال الربط مع فرد يمكنو المساعدة و جمعوي

تربطيم علاقات مينية مع الفرد المساعد تمت مساعدتيم عن طريق الربط مع فرد يمكنو المساعدة ،و 

من الذين تربطيم علاقات شخصية مع الفرد المساعد تمت مساعدتيم عن طريق التدخل % 9069

التدخل من الذين تربطيم علاقات عائمية او قرابة تمت مساعدتيم عن طريق % ,916الشخصي ، و 

 .الشخصي 

أنّو كمما انتقمنا من الروابط وىي نتائج تؤكد  النتائج التي  توصمنا إلييا في الجدول السابق حيث 

الضعيفة نحو الروابط القوية كمما قل التدخل الشخصي ، و كمما انتقمنا من الروابط القوية إلى الروابط 
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في حالة العلاقات الشخصية )تمثل رابطا الضعيفة زاد تسييل الربط مع شخص يمكنو المساعدة إلّا 

ضعيفا( حيث أنيا تميل إلى التدخل المباشر ، ففي حالة العلاقات الشخصية تكون الروابط الضعيفة 

 أقوى من الروابط القوية .

ىذه النتائج تؤكد عمى قوة الرابط بغض النظر عمى كونو قوي أو ضعيف حيث أنو تركيب من 

طفية و علاقة حميمية )الثقة المتبادلة( و الخدمات المتبادلة التي تميّز مقدار من الوقت و كثافة عا

فدرجة العلاقة الحميمية  و الثقة ليا تأثير كبير جدا عمى الاندماج و  .غرانوفيترحسب .1ىذا الرابط

ىي دليل عمى التضامن الاجتماعي حيث أن التدخل الشخصي يزيد أكثر في حالة العلاقات 

العلاقات القرابية ، فيذان النوعان من العلاقات يعتمدان عمى درجة عالية من الحميمية   الشخصية و

 .و قوة العلاقة و الرابط 

أكّد أنّو اذا كانت العلاقات القوية تميز الدائرة الاجتماعية الحميمية للأفراد الذين يممكون نان لين 

ضعيفة تمثّل العلاقات غير المتكررة كثيرا سمات مماثمة و نفس المركز الاجتماعي ، فإنّ الروابط ال

بين الأفراد المختمفين في مركزىم الاجتماعي . وقد ظير أنّ ىناك مزايا لاستخدام روابط ضعيفة لأنّيا 

توفر ربط علاقات مع أفراد ذوي خصائص مختمفة ، ىذه العلاقات تكون ما وراء حدود المجموعة 

نّ ليا تأثير غير متاح لدى لوصول إلى المعمومات كما أالاجتماعية الحميمية ، وتوفر إمكانية ا

 .2غيرىا

الدخول نستنتج أنّ الروابط الضعيفة أقوى من الروابط القوية في حالة العلاقات الشخصية من أجل 

 .  الو الجماعة المينية 

 

 
                                                           
1
 Merklé, op cit ,p1 

2
 Nan Lin ,op cit , p691 
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 ول لمجماعة المهنية الفرد المساعد عمى طريقة الدخ منصبتأثير نوع الرابط و  -1

 العلاقة بين نوع الرابط و طريقة الدخوليبين  :(11) جدول رقم

 

 المجموع
 

 لم ٌجب

 
 لاشًء

 
 مقابلة

 
 مسابقة

 

 العلاقة
 

 نوع الرابط 

 قوي 12 18 6 2 38

100,0% 5,3% 15,8% 47,4% 31,6% 

 ضعٌف 6 45 4 0 55

100,0% 0,0% 7,3% 81,8% 10,9% 

93 2 10 63 18  
 
 المجموع

100,0% 2,2% 10,8% 67,7% 19,4% 

 

من الذين استخدموا راس ماليم الاجتماعي دخموا الى  %,6,,نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

 بدون شرط .% 2468عن طريق مسابقة و % 2660المينة عن طريق مقابمة و 

عند ادخال المتغير المستقل المتمثل في نوع الرابط مع الفرد المساعد و عند حساب معامل التوافق 

من الذين % 8268تبين وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين ، حيث ان  4649الذي يساوي 

من  %0,60تم دخوليم الى المينة عن طريق مقابمة مقابل تربطيم روابط ضعيفة مع الفرد المساعد 

من الذين تربطيم روابط قوية مع الفرد % ,426الذين تربكيم علاقات قوية مع الفرد المساعد و 

لمذين تربطيم علاقات ضعيفة مع % 2466المساعد تم دخوليم الى المينة عن طريق مسابقة مقابل 

 تربطيم علاقات قوية  مع الفرد %2968الفرد المساعد، في حين ان الذين دخموا بدون شروط 

 علاقات ضعيفة مع الفرد المساعد.% 64,المساعد و 

دخول نستنتج من ىذه المعطيات أن الروابط الاجتماعية تميل إلى استخدام المقابمة في عممية ال

 مروابطي فيونالصح مع أفضمية لمروابط القوية عمى الروابط الضعيفة ، فكمما استخدم التوظيف
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كثر ىذه الروابط قوية كمما ابتعد أ عن مسابقات التوظيف أكثر ، و كمما كانت واالاجتماعية كمما ابتعد

عتمد أكثر عمى الرسمية ، فالمسابقات قائمة عمى تالذي  دخول الى المين عن ىذا النوع من طرق  ال

ن  و تقام في ظروف نزيية و يكون لكل واحد منيم نفس و اس المؤىلات التي يمتمكيا المرشحأس

العديد حيث أنّ  رينالد بيرتىذه النتائج تتوافق مع ما جاء بو  ،الحصول عمى المنصبالفرصة في 

من الأفراد  ليم علاقات مع آخرين ، و يثقون بيم ، واجب عمييم دعميم، و يعتمدون عمى إقامة 

التبادلات بينيم. في ىذا السياق غياب العلاقات ) ثقوب البنائية( تمثّل فرص لمشاريع تظير سيطرة 

. 1لوساطة عمى تدفّق المعمومات و تنسيق الإجراءات بين الفاعمين الموجودين عمى جانبي الثقب ا

حيث يمثل الفرد  الذي يدخل كوسيط بين أفراد لا توجد بينيم علاقات اجتماعية جسرا أو نقطة عبور 

 .2إلزامية وىو في حدّ ذاتو طريق من أجل الوصول إلى موارد مختمفة 

من أجل  دخول الى المينةقوم بعممية تنسيق إجراءات الالاجتماعية في ىذه الحالة تفالروابط 

 ضمان الوصول إلى تمك الموارد المتمثمة في منصب الشغل .

ستخدام تميل إلى احيث   دخول الى المينة اعية تسيّل عممية الومنو نستنتج أنّ الروابط الاجتم

مع أفضمية لمروابط القوية عمى الروابط الضعيفة، وكمما  اتجينا من الروابط  دخولالمقابمة في عممية ال

 قوية كمما ابتعدنا أكثر  عن الطرق الرسمية في التوظيف.الالضعيفة إلى الروابط 

 

 

 

 

 
                                                           
1
 Burt .S.R, le capital social , les trous structuraux et l’entrepreneur op ,cit , p602 cité in P.K.Canisius, op,cit 

p45 
2
 S.Vontolini , réseaux sociaux,  op cit  , ,P08, cité in  23مجىب رزيقة ، مرجع ساتق ، ص  



186 
 

 
 تأثير منصب الفرد المساعد عمى طريقة الدخول لمجماعة المهنية : يبين(11جدول رقم )

 المجموع
 

 لم ٌجب

 
 لاشًء

 
 مقابلة

 
 مسابقة

 
منصب  الطرٌقة

 المساعد

 مدٌر 0 6 2 0 8

100,0% 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 

 اطار 6 14 6 0 26

100,0% 0,0% 23,1% 53,8% 23,1% 

 اطار سامً 8 12 2 0 22

100,0% 0,0% 9,1% 54,5% 36,4% 

 عامل بسٌط 0 2 0 0 2

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

 صحفً 2 19 0 0 21

100,0% 0,0% 0,0% 90,5% 9,5% 

 لم ٌجب 2 10 0 2 14

100,0% 14,3% 0,0% 71,4% 14,3% 

 المجموع  18 63 10 2 93

100,0% 2,2% 10,8% 67,7% 19,4% 

عند ادخال المتغير المستقل المتمثل في منصب الفرد المساعد و عند حساب معامل التوافق الذي 

ممن ساعدىم عامل  %244تبين وجود ارتباط طردي متوسط بين المتغيرين ، حيث ان  4606يساوي 

  ممن ساعدىم صحفيون دخموا من خلال مقابمة ايضا  و  %6469و  بسيط دخموا من خلال مقابمة 

من ساعدىم اطارات دخموا من  9468من الذين ساعدىم مدراء وظفوا من خلال مقابمة و   9%,

 19ممن ساعدىم اطارات سامون دخموا من خلال مسابقة و % 4,60خلال مقابمة ايضا ، بينما نجد 

 .ن ساعدىم اطارات دخموا بدون شروطمم% 1462 ممن ساعدىم مدراء دخموا بدون شروط و ايضا%

أن الروابط الاجتماعية تميل إلى استخدام المقابمة  التي تقولىذه النتائج تؤكد لنا النتائج السابقة 

كأداة من أدوات التوظيف، و تبتعد عن الطرق الرسمية ،  وىذا المنطق يمس كل المستويات المينية 

 التي تقدم مساعدات لخريج التعميم العالي من أجل تحقيق اندماجو الميني وىي دليل عمى غنى 
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من الذين ساعدىم %19العمومية لمتمفزيون، إلا أننا نلاحظ أن شبكاتيم بموارد مرتبطة بالمؤسسة 

 .  بدون شروطمن الذين ساعدىم اطارات دخموا % 1462و  مدراء 

الذي بين أن التفاعلات المتشابو التي تمثل الفعل   نان لينىذه النتائج تتطابق مع ما جاء بو 

تطابقة تحدث في جميع المستويات التعبيري تحدث في كل المستويات اليرمية " فالتفاعلات الم

أي أن كل مستوى ىرمي تحدث فيو أفعال تعبيرية. وبالتالي  "توجد علاقة مباشرة بين  1المتشابو "

المركز الاجتماعي في البناء الييراكمي و القدرة عمى التأثير في باقي المراكز من أجل أغراض أداتيو ، 

عبارة عن شبكة من الأفراد تكون مراكزىم الاجتماعية مرتبة ىيراكميا حسب  فالبناء الاجتماعي ىو

الموارد التي يمتمكونيا ، و كمما كان المركز الاجتماعي لمفرد في السمم الاجتماعي أعمى اليرم حيث 

 .2يقل  عدد الأفراد ، يكون الموقع أحسن لمراقبة البناء 

 .الموارد في كل المستويات المينيةع التأثير و تجميع ومنو نستنتج أنّ الرأس مال الاجتماعي يستطي
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                                                           
1
 Ibid p 689 

2
 L. Nan  , revue Française de sociologie , p691 
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 منصب المساعد عمى طريقة المساعدتأثير  : يبين(11دول رقم )ج

 

 

 

 

 

 

 

 

ين تب 46,1عند ادخال منصب الفرد المساعد كمتغير مستقل و حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من الذين ساعدىم مدير  تمثمت طريقة % 244المتغيرين ، حيث ان  وجود ارتباط طردي قوي بين

من الذين ساعدىم عامل بسيط تمثمت  % 244المساعدة بالربط مع فرد يمكنو المساعدة ، و 

تدخل م اطارات تمثمت المساعدة في المن الذين ساعدى% 661,المعمومة ، و المساعدة في توفير 

بط مع فرد يمكنو المساعدة ، م صحفيين تمثمت المساعدة في الر %ممن ساعدى 160,المباشر ، و 

 ممن ساعدىم اطارات سامون تمت مساعدتيم من خلال التدخل المباشر .% 0969

فالروابط  ىذه النتائج تؤكد لنا النتائج السابقة حول قوة الرابط والفعل التعبيري و الفعل الاداتي ، 

الاجتماعية تمكن الربط مع فرد يمكنو المساعدة أو مع فرد يمكنو  التدخل المباشر من اجل الدخول 

الى المينة   ، فالأفراد الذين ساعدىم أفراد من خلال التدخل المباشر تؤكد أىمية الفعل التعبيري و 

 المجموع
 

 لم ٌجب

 

توفٌر 
 المعلومات

 

الربط مع 
 شخص

 

التدخل 
 الشخصً

 

  الطرٌقة
منصب 
 المساعد

 مدٌر 0 8 0 0 8

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

 اطار 18 6 2 0 26

100,0% 0,0% 7,7% 23,1% 69,2% 

 اطار سامً 10 10 2 0 22

100,0% 0,0% 9,1% 45,5% 45,5% 

 عامل بسٌط 0 0 2 0 2

100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

 صحفً 8 11 2 0 21

100,0% 0,0% 9,5% 52,4% 38,1% 

 لم ٌجب 2 2 0 10 14

100,0% 71,4% 0,0% 14,3% 14,3% 

 المجموع   38 37 8 10 93

100,0% 10,8% 8,6% 39,8% 40,9% 



189 
 

عند المدراء وتنخفض كمما نزلنا  التفاعلات القائمة عمى أساس التشابو حيث أن النسبة المرتفعة نجدىا

في المكانة المينية  بحيث نتوقع أن يكون ىؤلاء الأفراد الذين تمت مساعدتيم  يممكون مركزا اجتماعيا 

في  نان لينعاليا مكنيم من الاتصال مع أفراد ليم مركز اجتماعي أو ميني عالي أيضا  حيث يقول 

عمى مسألة من يتمكن من الحصول عمى أفضل الموارد  ىذا الصدد أنّو"عندما يتم تطبيق ىذا المبدأ 

الاجتماعية ، نجد أن الفاعمين الذين يممكون مركزا أوليا عاليا نسبيا )موروث أو مكتسب( ليم أفضمية 

عمى الآخرين ، و بالتالي ففرضية مستوى الأصل الاجتماعي ترتبط ايجابيا بالموارد الاجتماعية 

 .1ىذا ما يسمى قوة المركزالمكتسبة من خلال الاتصال ، و 

وبالتالي فأنّ الاقتراح حول قوة المركز ينصّ عمى أن المستوى الأولي يرتبط ايجابيا مع إمكانية  

الوصول و استخدام ىذه الموارد الاجتماعية ، و تشير عممية اكتساب المكانة إلى أن المركز الأولي 

 2ع مصدر قادر عمى توفير أفضل الموارد.لمباحث عن العمل مرتبط ايجابيا مع احتمال الاتصال م

و النتيجة الطبيعية ليذا الاقتراح ىي أن الفرصة البنائية لتحقيق موارد اجتماعية أفضل تكون أسوأ 

 ىو نان لينوبالتالي فالسؤال الذي طرحو  .3بالنسبة لأولئك الذين يكون مركزىم الأولي منخفض نسبيا 

 .4أفضل اجتماعية خفضة بالوصول إلى مواردمستويات أولية من إذا كانت ىناك آلية تسمح للأفراد من

 نان لينىذه النتائج تعطي لنا الإجابة عمى السؤال السابق و تؤكد أيضا الفرضية التي جاء بيا   

الذي " يُشجع البحث عن شركاء مختمفين من حيث الصفات  الاجتماعية و   حول الفعل الأداتي

، فالتأكيد الأول ىو  أنّ الوصول إلى أفضل 5أسموب الحياة ، ومن المكن أن يمتمكوا المزيد من الموارد

 الموارد و استخداميا تقود إلى أفعال أداتيو أكثر فاعمية ، إستراتيجية بسيطة لمفعل الأداتي توصل إلى

الاتصال بفرد يوفّر المعمومة أو يمارس تأثير النفوذ الضروري)الموارد الاجتماعية (، و أيضا ، فإنّ 

                                                           
1
 ibid , p691 

2
 Ibid , p693 

3
 Ibid , p 692 

4
 Ibid, p691 

5
 Ibid ,p690 
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الاقتراح يؤكّد أنّ نجاح الفعل الأداتي يرتبط ارتباطا ايجابيا  مع الموارد الاجتماعية التي تقدّميا 

ر يممك موارد أفضل فإن الاتصالات)قوة المركز( ، أيضا فإنّ الفاعل يدخل في  علاقة مع فرد آخ

الفاعل تزيد فرصتو لرؤية الموارد بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ، وىي تساعد عمى تحقيق اليدف من 

 . 1الفعل الأداتي)قوة الرابط(

يميل أكثر  ىي أنّ الفعل الأداتي  نان لينإلا أن الاختلاف بين ىذه النتائج والنتائج التي جاء بيا 

 إلى الربط مع شخص يمكنو المساعدة وبنسبة قميمة توفير المعمومات .

لمتأكد من ىذه النتائج سندخل نوع الرابط كمتغير رائز في الجدول الموالي ونرى الاختلاف بين 

 . يمكنو المساعدة أكثر  فردالروابط القوية والضعيفة وأين يتم التدخل المباشر أكثر وأين يتم الربط مع 

                                                           
1
 Ibid , p690 
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 ( يبين تأثير مكانة الفرد المساعد و نوع الرابط عمى طريقة المساعدة11جدول رقم )

  المجموع
 المساعذة

 
 منصة المساعذ طريقة 

 التدخل الشخصً الربط مع شخص توفٌر المعلومات لم ٌجب

 
 نىع الراتط

 قوي مدٌر 0 4 0 0 4

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

 اطار 8 2 2 0 12

100,0% 0,0% 16,7% 16,7% 66,7% 

 اطار سامً 6 6 2 0 14

100,0% 0,0% 14,3% 42,9% 42,9% 

 صحفً 4 0 2 0 6

100,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 

 لم ٌجب 2 0 0 0 2

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

 المجموع  20 12 6 0 38

100,0% 0,0% 15,8% 31,6% 52,6% 

 ضعٌف مدٌر 0 4 0 0 4

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

 اطار 10 4 0 0 14

100,0% 0,0% 0,0% 28,6% 71,4% 

 اطار سامً 4 4 0 0 8

100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 

 عامل بسٌط 0 0 2 0 2

100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

 صحفً 4 11 0 0 15

100,0% 0,0% 0,0% 73,3% 26,7% 

 لم ٌجب 0 2 0 10 12

100,0% 83,3% 0,0% 16,7% 0,0% 

 المجموع  18 25 2 10 55

100,0% 18,2% 3,6% 45,5% 32,7% 

 المجموع مدٌر 0 8 0 0 8

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

 اطار 18 6 2 0 26

100,0% 0,0% 7,7% 23,1% 69,2% 

 اطار سامً 10 10 2 0 22

100,0% 0,0% 9,1% 45,5% 45,5% 

 عامل بسٌط 0 0 2 0 2

100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

 صحفً 8 11 2 0 21

100,0% 0,0% 9,5% 52,4% 38,1% 

 لم ٌجب 2 2 0 10 14

100,0% 71,4% 0,0% 14,3% 14,3% 

 المجموع 38 37 8 10 93

100,0% 10,8% 8,6% 39,8% 40,9% 
  

من المبحوثين الذين ساعدىم أفراد تربطيم معيم % ,916نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أنّأن

من المبحوثين الذين ساعدىم أفراد % 0969بينما نجد  رروابط قوية تمثمت المساعدة في التدخل المباش
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المساعدة من أجل تحقيق  تربطيم معيم روابط ضعيفة تمثمت المساعدة في الربط مع شخص يمنكو

 .الاندماج الميني 

عند ادخال المتغير الرائز المتمثل في المكانة المينية لمفرد المساعد توصمنا الى وجود علاقة 

من الذين % 244، حيث ان  4682في حالة الروابط الضعيفة تصل الى طردية قوية بين المتغيرين 

من الذين ساعدىم % 244فرد يمكنو المساعدة  و  ساعدىم مدراء تمت مساعدتيم من خلال الربط مع

 ممن ساعدىم صحفيون تمت% 464,و  توفير المعمومة خلال من مساعدتيم عمال بسطاء تمت

و بالتالي فالروابط الضعيفة تميل أكثر  إلى  ، المساعدة يمكنو فرد مع الربط خلال من مساعدتيم

الربط مع أفراد يكنيم المساعدة من خلال الاعتماد عمى أفراد ليم مكانة مينية متوسطة ، ففي حالة 

الروابط الضعيفة تزيد مساعدة الأفراد ذوي المكانة المتوسطة و كمما اتجينا من المكانة المينية العالية 

ة المتوسطة كمما اتجيت المساعدة  من التدخل المباشر نحو الربط مع لمشخص المساعد نحو المكان

 .شخص يمكنو المساعدة

بينما في حالة الروابط القوية توصمنا الى وجود علاقة طردية متوسطة  بين مكانة الشخص 

مدراء تمت  من الذين ساعدخم% 244، حيث ان  4690المساعد و طريقة المساعدة تصل الى 

من الذين ساعدىم اطارات و % ,6,,مساعدتيم من خلال الربط مع فرد يمكنو المساعدة ، و 

م اطارات سامون ، ممن ساعدى% ,6 01تدخل المباشر ، و صحفيين تمت مساعدتيم من خلال ال

، و نو المساعدة تمت مساعدتيم من خلال التدخل المباشر و نفس النسبة من خلال الربط مع فرد يمك

و بالتالي فالروابط القوية  م صحفيون تمثمت المساعدة في توفير المعمومات ،ممن ساعدى% 64  44

تميل أكثر إلى التدخل المباشر من خلال أفراد يممكون مكانة مينية عالية ، ففي حالة الروابط القوية 

ة المينية المتوسطة و تزيد مساعدة الأفراد ذوي المكانة المينية العالية وكمما اتجينا من المكان
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المنخفضة لمشخص المساعد نحو المكانة العالية كمما اتجيت المساعدة من توفير المعمومات و الربط 

 مع شخص يمكنو المساعدة إلى التدخل المباشر.

ىذه النتائج تؤكد النتائج السابقة حيث أن نجاح الفعل في حالة الروابط الضعيفة يتطمب وجود 

لقنوات الاجتماعية تعرف بالروابط الضعيفة ، و يعتبر وجودىا أساسيا و مصيريا روابط بين مختمف ا

من اجل الوصول إلى أحسن المورد الاجتماعية ، و نجاح الفعل في حالة الروابط القوية يتطمب  

مركز اجتماعيا عاليا في البناء اليرمي وفي ىذه الحالة يكون الرأسمال الاجتماعي ناتج أكثرا عن 

 . 1لتعبيري و الروابط القويةالفعل ا

أنو في حالة الروابط الضعيفة تزيد مساعدة الأفراد ذوي المكانة المتوسطة  إلىوبالتالي فإننا نصل 

المساعد نحو المكانة المتوسطة كمما اتجيت المساعدة   فردو كمما اتجينا من المكانة المينية العالية لم

يمكنو المساعدة .وفي حالة الروابط القوية تزيد مساعدة الأفراد  فردمن التدخل المباشر نحو الربط مع 

المساعد  فردذوي المكانة المينية العالية وكمما اتجينا من المكانة المينية المتوسطة و المنخفضة لم

يمكنو المساعدة إلى  فردنحو المكانة العالية كمما اتجيت المساعدة من توفير المعمومات و الربط مع 

 لمباشر.التدخل ا

ىذه النتائج تقودنا إلى ضرورة التأكد من قوة المركز الاجتماعي لممبحوثين وىذا ما سنراه في 

 الموالي . لفصلا

 

 

 

 

                                                           
74مجىب رزيقة ، مرجع ساتق ، ص 
1
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 المهنية الجماعة في الحالي المنصب نوع عمى الاجتماعية الروابط تأثير  -1

 ابط عمى المنصب الحالي ر تأثير نوع ال:( 11جدول رقم )

 المجموع
 

 لم ٌجب

 
 مدٌر

 

  
رئٌس 
 مصلحة

 صحفً

 

  
 المنصب

 نوع الرابط

 قوي 30 4 0 4 38

100,0% 10,5% 0,0% 10,5% 78,9% 

 ضعٌف 39 14 2 0 55

100,0% 0,0% 3,6% 25,5% 70,9% 

 المجموع  69 18 2 4 93

100,0% 4,3% 2,2% 19,4% 74,2% 

رؤساء مصالح و  %2660صحفيين و  من المبحوثين% 061,نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

 مدراء . 161%

تبين وجود   4642عند ادخال نوع الرابط كمتغير مستقل و عند حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من الطين استيدموا روابطيم القوية % 866,ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين ، حيث ان 

موا روابطيم الضعيفة صحفيين و ممن استخد% 466,رؤساء مصالح مقابل % 2469صحفيين و 

 مدراء .% ,46رؤساء مصالح و % 1969

من خلال ىذه النتائج  نلاحظ تقارب النتائج بين الرابطين لدى فئة الصحفيين واختلافيا لدى فئة 

رؤساء المصالح و المدراء حيث الافضمية تعود لمروابط الضعيفة حيث تسمح لمفرد في اعادة استثمارىا 

 من اجل الترقية وىذا ما سنتطرق اليو بالتفصيل في الفصل الاخير 

 .ناصب عالية داخل الجماعة المينيةفضمية الروابط الضعيفة في الحصول عمى مومنو نصل الى ا
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 تأثير مكان عمل الفرد المساعد عمى المنصب الحالي   يبين( :18جدول رقم )

 المجموع
 

 لم ٌجب

 
 مدٌر

 

      
رئٌس 
 مصلحة

 صحفً

 

 المنصب
 

 العمل 

 نعم 33 10 2 0 45

100,0% 0,0% 4,4% 22,2% 73,3% 

 لا 22 4 0 2 28

100,0% 7,1% 0,0% 14,3% 78,6% 

 لم ٌجب 14 4 0 2 02

100,0% 02% 0,0% 02% 02% 

 المجموع  69 18 2 4 93

100,0% 4,3% 2,2% 19,4% 74,2% 

عند ادخال مكان عمل الفرد المساعد كمتغير مستقل و لعد حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من المبحوثين  الذين % ,86,تبين وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين حيث ان  4644

ىم رؤساء مصالح ، % 2064صرحوا بان الفرد المساعد لا يعمل في نفس المؤسسة ىم صحفيين و 

ىم % 1161ن الذين صرحوا بان الفرد المساعد من نفس المؤسسة ىم صحفيين و م% 464,بينما 

 ىم مدراء .% 060رؤساء مصالح و 

من خلال ىذه النتائج يمكن ان نقول ان النتائج متقاربة عند الصحفيين حول عمل الفرد المساعد 

ضمية لعمل الفرد عمى دخول المينة من عدمو ،لكنيا تخمف في المناصب الادارية في المينة مع اف

يفسر عذا ان الفرد ينتمي الى نفس الجماعة المينية و لدية قوة في  المساعد داخل المؤسسة  حيث

.نستنتح  التحكم في توزيع المناصب الادارية داخميا مما يسمح لمصحفي من الاستفادة من تمك الموارد

 مناصب ادارية عميا . ان عمل الفرد المساعد في نفس الجماعة المينية يزيد من فرص تولي

III. .تأثير الروابط الاجتماعية عمى الحصول عمى المعمومة 

بعد ان رأينا في المبحث الاول دور الروابط الاجتماعية في تحديد مدة دخول الصحفيين  الى 

الجماعة المينية و رأينا في المبحث الثاني تأثر الروابط الاجتماعية في تحديد طريقة الدخول الى 
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المينية ، سنحاول في ىذا المبحث معرفة مدى تأثير الروابط الاجتماعية في حصول الجماعة 

الصحفيين عمى المعمومة و المادة الاعلامية من خلال طريقة الحصول عمييا و  شبكة علاقاتو 

 الشخصية لمصحفي و علاقات العمل .

 صول عمى المعمومة تاثير نوع الرابط عمى الح-1

 (: يبين طريقة الحصول عمى المعمومة 11جدول رقم)

 الطرٌقة العدد النسبة

 وكالة الانباء 24 %25,8
 البحث الشخصً 35 %37,6
 داخل المؤسسة 26 %28,0

 مؤسسات لاقات معع 6 %6,5
 لم ٌجب 2 %2,2

 المجموع 93 %100,0

دخموا الى مينة الصحافة  من الصحفيين الذين % ,4,6يتبين لنا من خلال الجدول اعلاه ان 

تمييا الشخصي   من خلال البحث -التي تعتبر المادة الاولية لمينة الصحافة-يحصمون عمى المعمومة

من خلال وكالة الانباء تمييا % 1968يحصمون عمييا من داخل المؤسسة تمييا نسبة % 18نسبة 

 من خلال العلاقات مع المؤسسات .% 69,نسبة 

ىذه النتائج تؤكد لنا النتائج السابقة حول اىمية الراس مال الاجتماعي في مينة الصحافة حيث ان 

لا يعتمد بالدرجة الاولى وكالة الانباء و المعمومات الموجودة داخل المؤسسة و انما يعتمد الصحفي 

لو الاجتماعي و بالدرجة الاولى عمى البحث الشخصي و ما يممكو من ميارات و يعيد استثمار راس ما

 "تسمح غرانوفيترىي في حقيقتيا حسب و   ربط علاقات جديدة تمكنو من الوصول الى المعمومة ،

.أي 1بالخروج من البيئة الضيّقة التي يتواجد بيا  الفرد و الوصول إلى معمومات في بيئات أخرى

الخروج من الشبكة التي تربطو بيا علاقات قوية إلى شبكات أخرى تكون فييا الروابط ضعيفة ولكن 

                                                           
1
Michael Forsé, Op.Cit,p143 
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يمكن في ىذا الوقت من التحميل  العمل وتوفر لو علاقات جديدة ، ولكن لا يوظفياتوفر لو معمومات 

لحصول عمى أن نبين حصّة الروابط القوية و الروابط الضعيفة لأن السؤال يقتصر عمى طريقة ا

ىو مرحمة  لحصول عمى المعمومة من داخل المؤسسةحيث مثلا يمكن  أن يكون التقرب ا معمومة ال

الذين يعممون في  الاستثمار في معارف وعلاقات احد الموظفين  ىي اولىمرحمة  سبقتيا  ثانية

 حفي من الصىي أحد طرق المساعدة التي حصل عمييا  لانباء المؤسسة ، أو تكون مثلا وكالة ا

داخل المؤسسة من طرف أحد الأصدقاء أو الأقرباء ، فبدلا من التدخل الشخصي أو ربط العلاقة مع 

 كعممية من عمميات توفير المعمومات . نباءأرشده مباشرة إلى وكالة الا عمومة متقديم الشخص يمكنو 

محصول و منو نستنتج أن استخدام رأس المال الاجتماعي أكثر من استخدام الطرق الأخرى  ل 

 .في المؤسسة العمومية لمتمفزيون  عمى المعمومة 

رق الرسمية في الحصول عمى المعمومة مقابل ط: يببين الاختلاف بين استخدام ال(12)جدول رقم 
 الروابط الاجتماعية 

 الطرق المختلفة  العدد النسبة

%2,2 2 
رأس المال  قويرابط  

 الاجتماعً
  ضعٌفرابط   71 %76,3

   

 الطرق الرسمٌة 18 %19,3

 لم ٌجب 2 %2,2

 المجموع 93 %100,0

من الذين استخدموا راس ماليم لمدخول الى المينة % 869,نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

، المادة الاولية في مينة الصحافة المعمومة حيث تعتبر المعمومةيستخدمون راس ماليم لمحصول عمى 

منيم يحصمون عمييا بالطرق الرسمية  و من بين الذين يستخدمون رأس ماليم الاجتماعي  %2664و 

 يستخدمون الروابط القوية .%161ستخدمون الروابط الضعيفة و  %61,,نجد
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ما  المين مقابل الطرق الرسمية و ىو رأس المال الاجتماعي الكبير عمى ىذه النتائج تؤكد تأثير

يمكن تجاىمو  اكده ميشال فورسي في دراسة في فرنسا بان راس المال الاجتماعي يمعب دورا ميما لا

 .1فيما يتعمق بالعمل 

ان ىذه النتائج ايضا تنيي لنا البحث في تأثير نوع الرابط عمى الحصول عمى المعمومة حيث 

لمروابط  161مقابل  %64,,الاغمبية الساحقة تستخدم الروابط الضعيفة في الحصول عمييا بنسبة 

 .%القوية 

في ىذه الحالة سنعيد البحث في تأثير نوع رابط الدخول الى الجماعة المينية عمى طريقة  

 .و علاقات العمل   العلاقات الشخصية لمصحفي  الحصول عمى المعمومة  و تكوين شبكة

 ( يبين الرسمية و غير الرسمية في الحصول عمى المعمومة11جدول رقم )

 

 

 

تقدم ليم المعمومة بطريقة غير رسمية  ن الصحفيين م% 461,نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

 لم يصرحوا .% 2,61تقدم ليم بطريقة رسمية . و % ,116و 

ىذه النتائج تؤكد لنا النتائج السابقة حول التأثير الكبير لرأـس المال الاجتماعي في العمل الصحفي 

 461, من الصحفيين يحصمون عمى المعمومة عن طريق روابطيم الاجتماعية  و% 869,حيث ان 

منيم يحصمون عمييا بطرق غير رسمية و ىذا ما يسمح بتسييل عمل الصحفيين خاصة ان %

                                                           
1
 Michel Forsé ;le capital social et l’emploi ;opcit ;p179 

 العدد النسبة
طرٌقة الحصول 
 على المعلومة

 رسمٌة 56 %60,2
 غٌر رسمٌة 21 %22,6
 لم ٌجب 16 %17,2

 المجموع 93 %100,0
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تستخدم الطرق غير الرسمية لكان من المعمومة مرتبطة بالوقت فيو الذي يمنحيا الاىمية ولو لم 

الموافقة من رئيس التحرير لمعالجة  بأخذالصعب الحصول عمى المعمومة حيث الصحفي مطالب 

معين ، اضافة الى الحصول عمى امر بميمة و توفير النقل من داخل المؤسسة ، ثم موضوع 

الحصول عمى موعد مو الميني بإعطاء المعمومة سواء كان مسؤولا او ما شابو و ان يأخذ الموافقة من 

و المعمومات الدقيقة و ىو الامر  بالإحصائياتمسؤولو قبل التصريح باي معمومة خاصة ما تعمق 

 عقد عممية الحصول عمى المعمومة .الذي ي

 نستنتج ان معظم الصحفيين يتمقون المعمومة من الافراد الذين يزودونيم بيا  بطرق رسمية .

عمى الشبكة الشخصية ماعة المهنية المسخر لمدخول الى الجتأثر نوع الرابط  1
 :  الإعلاميةفي اعداد المادة  لمصحفي

استخدام العلاقات  نوع الرابط المسخر لدخول الجماعة المهنية عمى تاثير ( يبين11جدول رقم )
 الشخصية في اعداد المادة الاعلامية 

 المجموع
 

 لم ٌجب

 

  
 لا

 

  
 منع

 

 
 الاستخدام

 نوع الرابط 

 قوي 22 14 2 38

100,0% 5,3% 36,8% 57,9% 

 ضعٌف 35 16 4 55

100,0% 7,3% 29,1% 63,6% 

 المجموع 57 30 6 93

100,0% 6,5% 32,3% 61,3% 

من الصحفيين يستخدمون علاقاتيم في انتاج المادة % 264,نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

 لم يصرحوا . %69,لا يستخدمونيا و % 4164الاعلامية و 

من الذين استخدموا  %,46,عند ادخال المتغير المستقل المتمثل في نوع الرابط تبين لنا ان 

من الذين  %9,66روابطيم الضعيفة من اجل دخول المينة يستخدمون علاقاتيم في الانتاج و 
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استخدموا روابطيم القوية من اجل الدخول الى المينة يستخدمون علاقاتيم من اجل انتاج المادة 

 الاعلامية .

جتماعية مع افضمية لمروابط الضعيفة الروابط الا ىذه النتائج تكمل النتائج السابقة حول استخدام 

يرى أنّو لتحقيق أىداف معيّنة لا يستخدم الأفراد  بورديونجد انّ بيار ، حيث  عمى الروابط القوية 

الوسائل الماديّة و الميارات الشخصية فقط بل يستخدمون أيضا العلاقات الاجتماعية التي يحتفظون 

منظمات التي ينتمون إلييا ، ومع ذلك يتبنى بورديو المقاربة بيا مع أفراد عائلاتيم و مجتمعاتيم أو ال

وقد .1البنيوية ، معتبرا رأس المال الاجتماعي إحدى سمات البناء  الاجتماعي التي ينتمي إلييا الفرد

لتحديد المين لا بد ان نأخذىا بعين الاعتبار عند دراستنا لأي مينة وذكر  اربع سيرورات هيوجزحدد 

منيا: ديناميكية الجماعة المينية تتوقف عمى المسارات البيوغرافية لأفرادىا و ىي نفسيا متأثرة 

 ، فتفاعل  الفرد مع المحيط يؤدي بو  الى الانسجام .2بالتفاعل الموجود بينيم و بين المحيط

معظم افراد العينة يستخدمون علاقاتيم الشخصية  من اجل اعداد المادة الاعلامية مع نستنتج ان 

 ل  الروابط الضعيفة عمى القوية .افضمية لمذين دخموا الى الجماعة المينية من خلا

 

 

 

 

                                                           
1
Pierre Canisius Kamanazi,M-A Deeniger et C trottier,revue de science de l’éducation de McGille, l’accés a 

un emploi permant après l’obtention d’un diplôme d’études postsecondaires au canada ,vol .45.n 1.2010 

,http:/www.erudit.org/apropos/utilisation .html consulté le 23/06/2013. 2 :20 p 96 
2
 Claude Dubar et Pier Tripier , sociologie des professions ,p96. 
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 عمى القطاع ر لدخول الجماعة المهنية المسخ نوع الرابط تأثير( يبين 11جدول رقم)
 رد المساعد عمى اعداد المادة الاعلامية الذي يتواجد فيه الف

جموعالم  
 

 لم ٌجب

 

 
 لا

 
 معن

 

 القطاع
 

 نوع الرابط 

 قوي 16 16 6 38

100,0% 15,8% 42,1% 42,1% 

 ضعٌف 14 23 18 55

100,0% 32,7% 41,8% 25,5% 

  المجموع 30 39 24 93

100,0% 25,8% 41,9% 32,3% 

ل عمى من الذين ساعدوا الصحفيين عمى الحصو % 0262نلاحظ من خلال الجدول اعلاه  ان  

ي منيم من نفس القطاع وىو قطاع السمع% 4164القطاع بينما  المادة الاعلامية لسوا من نفس

 لم يصرحوا .% 19البصري بينما 

 4612عند ادخال المتغير المستقل المتمثل في نوع الرابط وبعد حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من الذين تربطيم روابط قوية مع % 0162تبين وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين ، حيث ان 

فس الفرد المساعد عمى دخول المينة صرحوا ان الفرد المساعد عمى الحصول عمى المادة يعمل بن

، بينما الصحفيين الذين استخدموا روابط  القطاع و نفس النسبة صرحوا انو لا يعمل   بنفس القطاع

منيم صرحوا ان الفرد المساعد عمى اعداد المادة الاعلامية لا % 0268ضعيفة لدخول المينة فان 

 يعمل بنفس القطاع .

الذين الصحفيين معو ، ف ي وتفاعمياىذه النتائج تبين لنا بوضوح علاقة المؤسسة بالبناء الاجتماع

 يممكون رأس مال اجتماعي مرتبط بشبكة محمية تربط بينيم روابط جماعة  المينية يعممون داخل ال

ليست بمعزل عن البناء  جماعة المينية وبالتالي فان ال لجماعة العمل و بشبكة أخرى خارج ا

نما تعكس العلاقات الموجودة داخل البناء الاجتماعي ككل و تتأثر بيا ، فالبناء  الاجتماعي وا 
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 الاجتماعي يتميز عن طريق تنظيم العلاقات بين الفاعمين الاجتماعيين ، و الأبنية الاجتماعية  توفر

ص البناء التي تسيل أفعال ة من خصائالموارد التي تشكل رأس المال الاجتماعي ، الذي يمثل خاصي

: " يتم تعريف رأس المال الاجتماعي من  كولمان،حيث يقول صحفيين في اعداد  المادة الاعلامية ال

خلال وظيفتو أنو ليس وحدة واحدة ،ولكن مجموعة متنوعة من الوحدات المختمفة التي تشترك في 

الاجتماعي ، و تسيل أفعال الأفراد الذين خاصيتين: أنّيا جميعا تتكون من بعض جوانب البناء 

، فالروابط الاجتماعية تسيل الوصول إلى 1 ينتمون إلى ىذا البناء ، مثل غيرىا من أشكال رأس المال."

أو من  جماعة المينية و القطاع رد الذي نرتبط بو من داخل الموارد ذات قيمة اجتماعية سواء كان الف

 ماعة المينية.جالقطاع الذين يعممون خارج   فرادمع تسجيل تفاوت لصالح الا مخارجي

فراد الذين فقط بالإ المادة الاعلامية  اعدادي المتمثل في وبالتالي فإنّ ارتباط المورد الاجتماع 

نما الموارد الاجتماعية لجماعة المينية ا قطاع  يعممون في نفس مرتبطة بالبناء  ليس إلزاميا وا 

 الاجتماعي ككل .

اعد عمى د المسالفر  تمكن المسخر لدخول الجماعة المهنية  عمى  (  نوع الرابط11جدول رقم )
 من المساعدةاعداد المادة الاعلامية 

 المجموع
 

 لم ٌجب
 

 نادرا
 

 
 

 المساعدة
 نوع الرابط

 احٌانا
 

 دائما
 

 قوي 8 24 2 4 38

100,0% 10,5% 5,3% 63,2% 21,1% 

 ضعٌف 13 26 2 14 55

100,0% 25,5% 3,6% 47,3% 23,6% 

 المجموع 21 50 4 18 93

100,0% 19,4% 4,3% 53,8% 22,6% 

 

                                                           
1
 Coleman .J.op cit, p S98 
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من المبحوثين يتمكنون من الحصول عمى المساعدة % 9468نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

 لم يصرحوا.% 2660و نادرا % 064يحصمون عمييا دائما و %  ,116من الفرد المساعد احيانا و 

و بعد حساب معامل التوافق  الرابط المسخر لدخول الجماعة المينية كمتغير مستقلعند ادخال نوع 

من الذين  %461,تبين وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين، حيث ان  4626الذي يساوي 

تربطيم روابط ضعيفة مع الفرد المساعد لدخول المينة صرحوا بانيم يحصمون احيانا عمى المساعدة 

من الذين تربطيم روابط % 0,64و من الافراد الذين يمجؤون الييم ة الاعلامية  في اعداد الماد

مع الفرد المساعد عمى دخول المينة يتمكنون احيانا من تمقي  المساعدة عمى اعداد المادة ضعيفة 

 الاعلامية من الافراد الذين يمجؤون الييم.

ف من الصحفيين الذين يتمكنون من يظير من خلال ىذا الجدول ان ىناك نسبة معتبرة فاقت النص

الحصول عمى المساعدة احيانا من طرف الافراد الذين يمجؤون الييم مع افضمية لمصحفيين الذين 

 ينة من خلال روابطيم القوية .دخموا الم

روابطيم الاجتماعية من اجل دخول المينة يعيدون الاستثمار نلاحظ ان الصحفيين الذين استخدموا 

شبكة علاقاتيم في مسارىم الميني من اجل اعداد المادة الاعلامية بنفس الطريقة في روابطيم و 

 ونفس المبدأ و يحصمون عمى نفس النتائج مع افضمية لمذين استخدموا روابطيم القوية .
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مع الفرد  عمى نوع العلاقة المسخر لمدخول الى الجماعة المهنية نوع الرابط  : يبين(11جدول رقم )
 عمى الحصول عمى المادة الاعلاميةالمساعد 

 لم ٌجب
 

 لم ٌجب

 
 مهنٌة

 

  
 جٌرة

 

  
 عائلٌة

 

  
 شخصٌة

 

 العلاقة 
 

 نوع الرابط 

 قوي 12 4 0 18 4 38

100,0% 10,5% 47,4% 0,0% 10,5% 31,6% 

 ضعٌف 11 0 2 28 14 55

100,0% 25,5% 50,9% 3,6% 0,0% 20,0% 

  المجموع 23 4 2 46 18 93

100,0% 19,4% 49,5% 2,2% 4,3% 24,7% 

من الافراد الذين ساعدوا المبحوثين عمى اعداد المادة % 0669نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

علاقات شخصية ،بينما العلاقات العائمية % ,106تمييا نسبة الاعلامية تربطيم بيم علاقات مينية 

 .%161و علاقات الجيرة % 064تمثل 

ىذه النتائج تقودنا الى القول ان الشبكة الاجتماعية لمصحفيين العاممين في المؤسسة العمومية 

لمتمفزيون ليست شبكة عائمية او قرابية تعتمد عمى رابطة الدم ، وانما ىي شبكة اجتماعية مينية 

تي حددىا اوجدتيا شروط المينة  ليس من منظور الوظيفية التي عرفت المينة وفق الشروط الستة ال

، وانما وفق نظرية رأس المال الاجتماعي حيث ان لكل صحفي شبكة من العلاقات المينية  ويمنسكي

اما روابط قوية او ضعيفة اضافة الى تأثير الاصل الجغرافي و الثقة كما سنرى  بأفرادىاوالتي تربطو 

 لاحقا .

تبين  4641لتوافق الذي يساوي عند ادخال نوع الرابط المسير لدخول المينة و بعد حساب معامل ا

من الذين سخروا روابطيم الضعيفة % 9466وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين ، حيث ان 

 %0,60من اجل دخول المينة تربكيم علاقة مينية مع الفرد المساعد عمى اعداد المادة الاعلامية  و 

من الذين سخروا روابطيم القوية من اجل دخول المينة  تربطيم علاقة مينية ايضا مع الفرد الذي 
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منيم  تربطيم علاقة شخصية مع  % ,426ساعدىم من اجل  الحصول عمى المادة الاعلامية و 

 الفرد المساعد عمى اعداد المادة الاعلامية .

سيعيدون الاجتماعية من اجل الدخول الى المينة و بالتالي فان الافراد الذين استخدموا روابطيم 

الاستثمار فييا في مسارىم الميني من اجل اعداد المادة الاعلامية و تبقى في نفس الاتجاه من حيث 

 تسخير الروابط ، فالأفضمية دائما لمروابط الضعيفة . 

علاقة المسخر لمدخول الى الجماعة المهنية عمى نوع الرابط :يبين ( 11جدول رقم )
 مع الفرد المساعدالثقة 

 المجموع
 

 لم ٌجب

 
 لا

 
 نعم

 

 الثقة
 

 نوع الرابط 

 قوي 24 8 6 38

100,0% 15,8% 21,1% 63,2% 

 ضعٌف 37 4 14 55

100,0% 25,5% 7,3% 67,3% 

 المجموع  61 12 20 93

100,0% 21,5% 12,9% 65,6% 

تربطيم علاقة ثقة مع الفرد المساعد عمى اعداد  %,96,نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

 تربطيم علاقة ثقة بو  لا% 2166المادة الاعلامية  مقابل 

لتوافق الذي ال نوع الرابط المسخر لدخول المينة كمتغير مستقل  و بعد حساب معامل اعند ادخ

من الذين سخروا روابطيم % 64,,، حيث ان  تبين وجود ارتباط طردي ضعيف 4612يساوي  

 % 461,الضعيفة لدخول المينة تربطيم علاقة ثقة مع الفرد المساعد عمى اعداد المادة الاعلامية و 

من الذين سخروا روابطيم القوية لدخول المينة تربطيم علاقة ثقة مع الفرد المساعد عمى دخول المينة 

 منيم لاتربطيم علاقة ثقة معو .% 1262بينما 
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تائج تؤكد لنا النتائج السابقة حول افضمية الروابط الضعيفة عمى الروابط القوية في الجماعة ىذه الن

 المينية  

نستنتج ان  الصخفين  الذين استخدموا الروابط الضعيفة لدخول  الجماعة المينية تربطيم علاقات 

 ثقة  في شبكتيم المينية افضل الذين استخدموا الروابط القوية لمدخول.

نوع الرابط عمى الاصل الجغرافي لفرد المساعد عمى الحصول عمى : يبين تأثير ( 11رقم )جدول 

 المعمومة 

 المجموع
 

  
 لم ٌجب

 

  
 الجنوب

 
 الشمال

 
 الغرب

 
 الشرق

 

 الاصل 
 

 الرابط

 قوي 6 4 22 2 4 38

100,0% 10,5% 5,3% 57,9% 10,5% 15,8% 

 ضعٌف 17 0 20 4 14 55

100,0% 25,5% 7,3% 36,4% 0,0% 30,9% 

 المجموع  23 4 42 6 18 93

100,0% 19,4% 6,5% 45,2% 4,3% 24,7% 

من الافراد الذين ساعدوا المبحوثين عمى اعداد المادة % 0961نلاحظ من خلال الجدول اعلاه  ان 

 % 69,اصميم من الشرق تمييا نسبة % ,6 10الاعلامية اصميم الجغرافي  من الشمال تمييا نسبة 

 .رب  اصميم من الغ% 064جنوب تمييا نسبة اصميم من ال

تبين وجود  4640عند ادخال نوع الرابط كمتغير مستقل و بعد حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من الذين سخروا روابطيم القوية لدخول المينة % 9,66ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين حيث ان 

من الذين سخروا روابطيم % 4,60ساعدىم افراد من الشمال عمى اعداد المادة الاعلامية ، مقابل 

من الذين سخروا روابطيم الضعيفة ساعدىم افراد من الشرق الجزائري عمى اعداد % 4466الضعيفة و 

 سخروا روابطيم القوية لدخول المينة .من الذين  %2968المادة الاعلامية مقابل 
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الافراد المساعدين عمى اعداد المادة الاعلامية  الذين ىم  من الشمال   يمكن ربط ارتفاع نسبة

بالمكان الذي تجرى فيو الدراسة الميدانية و ىي الجزائر العاصمة ، فالعاصمة ىي مجمع كل الشبكات 

نية لكل القطاعات موجودة في العاصمة و بالتالي المينية و ىرم المعمومات وكل الجماعات المي

الافراد الذين يسكنون في الشمال يكونون اقراب جغرافيا الى تمك الشبكات مقارنة بأفراد من مناطق 

جغرافية اخرى ىذا الاقتراب الجغرافي يمكنيم من ربط علاقات مع مسؤولين و الحصول عمى المعمومة 

 المادة الاعلامية . عدادلإالتي يمكن لمصحفيين استغلاليا 

افضمية الروابط القوية ىنا بدييية كون ان لكل صحفي افراد من عائمتو يعممون في مناصب  و 

، و لكن يمكننا ملاحظة قوة الروابط قطاعات متعدد يميل الى تسخيرىا في اعداد المادة الاعلامية 

 لدخول المينة يساعدىم ثمثالضعيفة حيث نجد ان   الصحفيين الذين سخروا روابطيم الضعيفة 

، وىذا مؤشر ايجابي لمخروج من الشبكات الضيقة مية من الشرق الافراد  عمى اعداد المادة الاعلا

منيا في المسار الميني  المبنية عمى نفس الاصل الجغرافي  الى شبكات اخرى و الاستفادة

 .لمصحفيين

ضل فايستفيدون  لدخول الجماعة المينية  يم  القوية روابطالصحفيين الذين سخروا   نستنتج ان 

من اجل  ربط علاقة مع افراد يساعدونيم في اعداد المادة    يم الضعيفة روابطالذين سخروا   من

 الاعلامية  عنما يكون  اصميم الجغرافي في نفس المنطقة   التي توجد فييا الجماعة المينية .
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 مصحفي عمى علاقات العمل لالمسخر لدخول المهنة ابط الاجتماعي تأثير نوع الر  -1

 كيفية التعامل مع المؤسسات الاخرى تأثير نوع الرابط عمى يبين ( 18جدول رقم )

 المجموع
 

 لم ٌجب

 
 طرق غٌر رسمٌة

 
 طرق رسمٌة

 

 الكٌفٌة
 

 الرابط 

 قوي 32 2 4 38

100,0% 10,5% 5,3% 84,2% 

 ضعٌف 47 4 4 55

100,0% 7,3% 7,3% 85,5% 

 المجموع  79 6 8 93

100,0% 8,6% 6,5% 84,9% 

من المبحوثين يتعاممون مع المؤسسات الاخرى  8066ان   (48رقم )نلاحظ من خلال الجدول 

 يتعاممون معيا بطرق غير رسمية . 69,بطريقة رسمية و 

المؤسسات الاخرى يمكن ربط ارتفاع نسبة التعامل مع المؤسسات الاخرى بطرق رسمية كون ان 

تحكميا جماعات مينية غير الجماعة المينية التي ينتمي الييا الصحفيين و ليذا فيم يتعاممون بطرق 

 جد رسمية .

عند ادخال نوع الرابط المسخر لدخول الجماعة المينية كمتغير مستقل و عند حساب معامل 

من المبحوثين  8969يث ان ضعيف جدا ح تبين وجود ارتباط طردي  464,6التوافق الذي يساوي 

 8061الذي استخدموا الروابط الضعيفة لمدخول الى الجماعة المينية يتعاممون بطريقة رسمية مقابل 

 لمذين استخدموا الروابط القوية .

ىذه النتائج تبين لنا ان الروابط الاجتماعية  القوية و الضعيفة المسخرة لدخول جماعة مينية 

 رىا و قوتيا عمى جماعات مينية اخرى .يتناقص  ارتباطيا و تأثي
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 نوع الرابط عمى الاعتماد عمى الموظفين القدماء تأثيريبين ( 11جدول رقم )

 المجموع
 

 لم ٌجب
 

 لا
 

 نعم
 

 الاعتماد
 الرابط

  

 قوي 20 16 2 38

100,0% 5,3% 42,1% 52,6% 

 ضعٌف 43 8 4 55

100,0% 7,3% 14,5% 78,2% 

 المجموع  63 24 6 93

100,0% 6,5% 25,8% 67,7% 
     

من المبحوثين يعتمدون عمى الموظفين القدماء في % ,6,,نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

 لا يعتمدون .% 1968الجماعة المينية و 

عند ادخال نوع الرابط المسخر لمدخول الى الجماعة المينية و بعد حساب معامل التوافق تبين لنا 

من المبحوثين الذين استخدموا % 861,وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين ، حيث ان 

 % ,916مدون عمى الموظفين القدماء في الجماعة المينية مقابل روابطيم الضعيفة لدخول المينة يعت

 يعتمدون عمى القدماء في الجماعة المينية . من الذين استخدموا الروابط القوية لا

  .نستنتج ان الروابط الضعيفة افضل من الروابط القوية  في الاعتماد عمى الموظفين القدماء في المينة
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 تأثير نوع الرابط عمى العلاقات الخارجية لمصحفي  يبين(12جدول رقم )

 

 061,من المبحوثين لاتربطيم علاقة مع رجال الاعمال و   8168نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

 لا تربكيم علاقة مع اصحاب النفوذ. 8066لا تربكيم علاقة مع رجال السياسة  و 

 تبين لنا ىذه النتائج ان الصحفيين الذين استخدموا راس ماليم الاجتماعي من اجل دخول  المينية

لا يربكون علاقات اخرى مع رجال السياسة و رجال العمال و اصحاب النفوذ  كونيم ينتمون الى 

لى ان عمميم مرن حيث انيم غير مضطرين مينيا الى ربط علاقات جماعات مينية مغايرة اضافة ا

لاء اضافة الى ان الذين يستخدمون راس المال الاجتماعي يعممون جيدا ان العلاقات التي مع ىؤ 

 يستفيدون منيا لا يحتاجونيا و لا يسعون الى الربط معيا.

 المجموع

 العلاقة ترجال الاعمال

 نعم لا لم ٌجب الرابط 

 قوي 10 26 2 38

100,0% 5,3% 68,4% 26,3% 

 ضعٌف 2 51 2 55

100,0% 3,6% 92,7% 3,6% 

 المجموع  12 77 4 93

100,0% 4,3% 82,8% 12,9% 

 الرابط  العلاقة ترجال السياسة المجموع

 قوي 10 26 2 38

100,0% 5,3% 68,4% 26,3% 

 ضعٌف 10 43 2 55

100,0% 3,6% 78,2% 18,2% 

 المجموع  20 69 4 93

100,0% 4,3% 74,2% 21,5% 

 الرابط  العلاقة  تاصحاب النفىر المجموع

 قوي 8 26 4 38

100,0% 10,5% 68,4% 21,1% 

 ضعٌف 0 53 2 55

100,0% 3,6% 96,4% 0,0% 

 المجموع  8 79 6 93

100,0% 6,5% 84,9% 8,6% 
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عند ادخال نوع الرابط المسخر لمدخول الى الجماعة المينية  كمتغير مستقل تبين لنا  افضمية 

من الذين استخدموا الروابط القوية لمدخول الى المينة تربطيم علاقة % 1,64الروابط القوية حيث ان 

من الذين استخدموا  % 1,64لمذين استخدموا الروابط الضعيفة ، و % ,46مع رجال الاعمال مقابل 

لمذين استخدموا الروابط الضعيفة ،  % 2861الروابط القوية تربطيم علاقة مع رجال السياسة  مقابل 

من الذين استخدموا الروابط القوية لمدخول الى المينة تربطيم علاقة مع اصحاب النفوذ % 1262و 

 ين استخدموا الروابط الضعيفة من اجل الدخول الى المينة .لمذ % 44مقابل 

نستنتج ان الروابط القوية افضل من الروابط الضعيفة في ربط علاقات مع افراد من مستويات عميا 

 كالسياسيين و رجال الاعمال و اصحاب النفوذ.
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النوادي الرياضية  و الاحزاب و نوع الرابط عمى العلاقة مع المؤسسات و يبين :(11)  جدول رقم 
 النقابات

 المجموع

 العلاقات مع المؤسسات و النىادي
 نعم لا لم يجة الرابط 

 قوي 2 22 14 38

100,0% 36,8% 57,9% 5,3% 

 ضعٌف 8 43 4 55

100,0% 7,3% 78,2% 14,5% 

  المجموع 10 65 18 93

100,0% 19,4% 69,9% 10,8% 

 الرابط  الانخراط في النىادي المجموع

 قوي 4 26 8 38

100,0% 21,1% 68,4% 10,5% 

 ضعٌف 6 47 2 55

100,0% 3,6% 85,5% 10,9% 

 المجموع  10 73 10 93

100,0% 10,8% 78,5% 10,8% 

 الرابط الانخراط  فً   الاحزاب السٌاسٌة المجموع

 قوي 4 24 9 37

100,0% 24,3% 64,9% 10,8% 

 ضعٌف 2 47 6 55

100,0% 10,9% 85,5% 3,6% 

 المجموع  6 71 15 92

100,0% 16,3% 77,2% 6,5% 

 المجموع

 
 الرابط  الانخراط في النقاتات

 قوي 10 24 4 38

100,0% 10,5% 63,2% 26,3% 

 ضعٌف 0 47 8 55

100,0% 14,5% 85,5% 0,0% 

 المجموع  10 71 12 93

100,0% 12,9% 76,3% 10,8% 

اصحاب  من المبحوثين لا تربطيم علاقات مع% 666,نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

غير % 61,,منيم غير منخرطين في النوادي الرياضية و % 869,المؤسسات و النوادي الرياضية و 

 غير منخرطين في النقابات .% 64,,منخرطين في الاحزاب السياسية و 
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من % 861,عند ادخال نوع الرابط المسخر لدخول الجماعة المينية كمتغير مستقل تبين لنا ان 

تربطيم علاقة مع المؤسسات و النوادي  الذين استخدموا روابطيم الضعيفة لدخول الجماعة لا

لمذين استخدموا الروابط القوية لدخول % 9,66مقابل  منيم غير منخرطين فييا % 8969و  الرياضية

من الذين استخدموا الروابط الضعيفة لدخول % 8969منيم غير منخرطين فييا و % 860,لمينة و ا

من الذين استخدموا الروابط القوية و % 066,المينة غير منخرطين في الاحزاب السياسية مقابل 

من الذين استخدموا الروابط الضعيفة لدخول المينة غير منخرطين في النقابات مقابل  8969%

 من الذين استخدموا الروابط القوية . 461%,

ؤلاء الصحفيين و ىذه النتائج تبين لنا العزوف الكبير عن المشاركة المدنية والسياسية و النقابية لي

"أن الحياة  لاجتماعي حيث يقول روبرت بوتنام :ىو ما يبين فقر  المجتمع ككل  من رأس المال ا

الاجتماعية تكون أسيل  في مجتمع يحتوي عمى مخزون كبير من رأس المال الاجتماعي ، في المقام 

الأول شبكات المشاركة المدنية ، و تشجيع المعاممة بالمثل و تشجيع ظيور الثقّة الاجتماعية فيذه 

وتزيد وتعظّم السمعة الفردية ، و بالتالي تسمح بإيجاد الحمول  الشبكات تسيّر التنسيق و الاتصالات،

لمعضلات الفعل الجماعي ، فعندما يتمّ تضمين التفاوض الاقتصادي و السياسي في شبكات كثيفة 

من التفاعل الاجتماعي ، فإنّ الانتيازية تنخفض ، في نفس الوقت ، شبكات المشاركة المدنية تجسّد 

الماضي   والتي يمكن أن تكون بمثابة نموذج ثقافي في المستقبل ، وأخيرا النجاح و التعاون في 

شبكات كثيفة من التفاعل من المحتمل أن توسع نطاق الوعي الذاتي ، وتطوّر "أنا" في "نحن" أو في 

 .1 لغة المنظرين) الاختيار العقلاني (

                                                           
1
 R. Putnam, making democracy  op cit ,p 67 
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الجماعة المينية لا ان معظم الصحفيين الذين استخدموا راس ماليم من اجل الدخول الى  

يستفيدون منو خارج تمك الجماعة و لا يرتبطون بالجماعات الاخرى في المجتمع مع  ارتفاع النسبة 

 عند الذين استخدموا روابطيم الضعيفة لمدخول .

 ثير نوع الرابط عمى الاستفادة من العلاقات الخارجية أت :يبين (11جدول رقم )

 المجموع
 

 
 لم ٌجب

 

 
 لا

 
 نعم

 

 الاستفادة
 الرابط

 

 قوي 4 30 4 38

100,0% 10,5% 78,9% 10,5% 

 ضعٌف 4 43 5 52

100,0% 9,6% 82,7% 7,7% 

 المجموع  8 73 9 90

100,0% 10,0% 81,1% 8,9% 

و  من المبحوثين لا يستفيدون من الانخراطات% 8262نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

العلاقات مع رجال السياسة و الاعمال و اصحاب النفوذ و الاحساب السياسية و النوادي الرياضية و 

 منيم يستفيدون منيا .% 866النقابات  مقابل 

عند ادخال نوع الرابط المسخر لمدخول الى الجماعة المينية و بعد حساب معامل التوافق الذي 

من الذين % 8166وسط بين المتغيرين ، حيث ان تبين وجود ارتباط طردي  مت 4694يساوي 

علاقات و الانخراطات بالجماعات الخارجية لدخول المينة لا يستفيدون من ال استخدموا الروابط القوية

 لمذين استخدموا الروابط القوية . % 866,مقابل 

يمنع الاستفادة ىذه النتائج تتبع النتائج السابقة حيث ان العزوف عمى الانخراط في تمك الجماعات 

استخدام روابطيم منيا و الحصول عمى مواردىا اجتماعية  مع ارتفاع النسبة عند الذين دخموا المينة ب

ة مرتبطة بالذين استخدموا روابطيم القوية لدخول المينة حيث انيم ينخرطون اكثر الضعيفة مع ملاحظ

التعمق اكثر في تأثير راس المال في تمك الجماعات و يستفيدون منيا اكثر و ىذا ما يقودنا الى 
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الاجتماعي و البحث عن تأثير المركز الاجتماعي الذي يرتبط استخدامو غالبا بالروابط القوية ولو 

 ق اليو في الفصل الموالي .نتائج قوية عمى المسار الميني لمصحفيين و ىذا ما سنتطر 

 الاستنتاج الجزئي الثاني :

الروابط الضعيفة اكثر من الروابط القوية في الدخول الى   _نستنتج مبدئيا  أن نسبة استخدام

 نان لين .و  غرانوفترجماعة مينية و ىذا ما يتوافق مع ما جاء بو 

كلا الرابطين ليما  أىمية كبيرة في تحقيق الدخول الى الجماعة المينية  مع أفضمية لمروابط  _

 الضعيفة في ذلك.

الروابط القوية أفضل من الروابط الضعيفة في مدى تأثيرىا عمى مدّة الدخول إلى المينة  ، كما  _

أنّ نوع العلاقة داخل نفس الرّابط تختمف في مدى تأثيرىا ، بحيث نجد أنّ العلاقات العائمية و القرابية  

 تسمح أكثر باندماج مبكّر في الجماعة المينية .

ع الفرد المساعد ، و تزايدت درجة الثقة معو  كمّما تزايدت فعالية الرّابط في _ كمما تزايد الاحتكاك م

الثقة  بين أفراد المجتمع عامل ميم من عوامل بناء رأس المال الاجتماعي و بناء  تقميل مدّة البطالة

 الجماعات المينية كما أن ليا دورا فعالا في تقميل مدّ البطالة لدى الصحفيين.

الوصول  من تمكنوفي لشبكة اجتماعية تظمّ أفراد من مكانة سوسيومينية عالية امتلاك الصح _ 

  سمح لو بالدخول الى الجماعة المينية.تو  تمك الشبكة مواردالى 

كمما سخرت الروابط  القوية كانت المكانة السوسيومينية لمفرد المساعد أعمى و كانت مدّة  _

ن كمما سخرت الروابط الضعيفة كمما كانت المكانة أقل و الدخول الى الجماعة المينية  أقصر، في حي

 كانت مدة الدخول أطول .
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الروابط القوية تميل إلى التعمق في حين الروابط الضعيفة تحمل أفضمية لمتغيير ،حيث تميل  _

الروابط القوية إلى التدخل المباشر ، و تميل الروابط الضعيفة إلى الربط مع فرد يمكنو المساعدة، مع 

ثيرىا كذلك ، أفضمية الروابط الضعيفة ، كما أنّ نوع العلاقة داخل نفس الرابط تختمف في مدى تأ

 حيث أنّ العلاقات الشخصية تميل أكثر إلى التدخل المباشر أكثر من علاقات العائمة و القرابة .

الروابط الاجتماعية عموما تسيل إجراءات التوظيف بالنسبة لخريج التعميم العالي ، حيث تميل -

الروابط الضعيفة ، وكمما إلى استخدام المقابمة في عممية التوظيف مع أفضمية لمروابط القوية عمى 

 اتجينا من الروابط الضعيفة نحو الروابط القوية كمما ابتعدنا عن الطرق الرسمية لمتوظيف.

الرأس مال الاجتماعي يستطيع التأثير و تجميع الموارد في كل المستويات المينية داخل  _

في  كمما ارتفعت مكانتو ،و تتزايد قدرة الفرد عمى التدخل المباشر لصالح الصحالجماعة المينية 

 المينية الى حد الاطارات السامون الا ان المدراء يسممون الى ربط الصحفي مع فرد يمكنو المساعدة .

تزيد مساعدة الأفراد ذوي المكانة المتوسطة في حالة الروابط الضعيفة و كمما اتجينا من المكانة  _

طة كمما اتجيت المساعدة  من التدخل المباشر نحو المينية العالية لمفرد المساعد نحو المكانة المتوس

الربط مع فرد يمكنو المساعدة .وفي حالة الروابط القوية تزيد مساعدة الأفراد ذوي المكانة المينية 

العالية وكمما اتجينا من المكانة المينية المتوسطة و المنخفضة لمفرد المساعد نحو المكانة العالية كمما 

 توفير المعمومات و الربط مع فرد يمكنو المساعدة إلى التدخل المباشر.اتجيت المساعدة من 

_ الروابط الضعيفة   افضل من الروابط القوية في الحصول عمى مناصب عالية داخل الجماعة 

 المينية .

 _ عمل الفرد المساعد في نفس الجماعة المينية يزيد من فرص تولي مناصب ادارية عميا.
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الاجتماعي أكثر من استخدام الطرق الأخرى  لمحصول عمى المعمومة  في  استخدام رأس المال _

 ىذه الجماعة المينية .

_ معظم الصحفيين يستخدمون الروابط الضعيفة في الحصول عمى المعمومة مع شبو انعدام 

 لمروابط القوية في ذلك.

فراد الذين يعممون في ارتباط المورد الاجتماعي المتمثل في اعداد المادة الاعلامية  فقط بالإ _

نما الموارد الاجتماعية مرتبطة بالبناء الاجتماعي ككل.  نفس قطاع  الجماعة المينية  ليس إلزاميا وا 

ان الصحفيين الذين استخدموا روابطيم الاجتماعية من اجل دخول المينة يعيدون الاستثمار في  _

روابطيم و شبكة علاقاتيم في مسارىم الميني من اجل اعداد المادة الاعلامية بنفس الطريقة ونفس 

 المبدأ و يحصمون عمى نفس النتائج مع افضمية لمذين استخدموا روابطيم القوية .

 الصحفيين يحصمون عمى المعمومة بطرق رسمية _ معظم 

_ معظم افراد العينة يستخدمون علاقاتيم الشخصية  من اجل اعداد المادة الاعلامية مع افضمية 

 لمذين دخموا الى الجماعة المينية من خلال  الروابط الضعيفة عمى القوية .

المينية تربطيم علاقات ثقة  في ين  الذين استخدموا الروابط الضعيفة لدخول  الجماعة ي_ الصحف

 شبكتيم المينية افضل الذين استخدموا الروابط القوية لمدخول.

_   الصحفيون الذين سخروا روابطيم  القوية  لدخول الجماعة المينية  يستفيدون افضل من الذين 

لاعلامية  سخروا  روابطيم الضعيفة    من اجل  ربط علاقة مع افراد يساعدونيم في اعداد المادة ا

 عنما يكون  اصميم الجغرافي في نفس المنطقة   التي توجد فييا الجماعة المينية .



218 
 

_ الروابط الاجتماعية  القوية و الضعيفة المسخرة لدخول جماعة مينية يتناقص  ارتباطيا و 

 تأثيرىا و قوتيا عمى جماعات مينية اخرى .

 لاعتماد عمى الموظفين القدماء في المينة.الروابط الضعيفة افضل من الروابط القوية  في ا -

_الروابط القوية افضل من الروابط الضعيفة في ربط علاقات مع افراد من مستويات عميا 

 كالسياسيين و رجال الاعمال و اصحاب النفوذ.

_معظم الصحفيين الذين استخدموا راس ماليم من اجل الدخول الى الجماعة المينية لا يستفيدون 

تمك الجماعة و لا يرتبطون بالجماعات الاخرى في المجتمع مع  ارتفاع النسبة عند الذين منو خارج 

 استخدموا روابطيم الضعيفة لمدخول.

_العزوف عمى الانخراط في تمك الجماعات يمنع الاستفادة منيا و الحصول عمى مواردىا 

بطيم الضعيفة مع ملاحظة مرتبطة الاجتماعية  مع ارتفاع النسبة عند الذين دخموا المينة باستخدام روا

بالذين استخدموا روابطيم القوية لدخول المينة حيث انيم ينخرطون اكثر في تمك الجماعات و 

 يستفيدون منيا اكثر .

 

 



الفصل السادس:

المركز الاجتماعي 

و الجماعات 

المهنیة
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 تمييد:

بين استخدام الروابط القوية و الروابط الضعيفة في الجماعة كنا قد رأينا في الفصل السابق الفرق 

ثلاثة ابعاد  ىي  تأثيرىا عمى المينية عند دخول الصحفيين لممينة وخلال المسار الميني من خلال

و طريقة الدخول الى الجماعة المينية  و  الحصول عمى المعمومة    المينية مدة الدخول الى الجماعة

الذي قبمو شبكة الصحفيين الاجتماعية و استخدام رأس المال الاجتماعي و كما رأينا في الفصل 

الطرق الرسمية و علاقتيا بالخصائص الاجتماعية ووصمنا الى وجود تأثير لرأس المال الاجتماعي و 

الشبكات الاجتماعية في بناء مينة الصحافة و توحيدىا في شبكة اجتماعية ووجدنا نوعين من الروابط 

يفة ، سنحاول في ىذا الفصل ان نتقدم أكثر في تحميمنا لتأثير الرأس المال الاجتماعي قوية و ضع

عمى الجماعات المينية لمينة الصحافة من خلال بعد اخر من ابعاد رأس المال الاجتماعي وىو قوة 

و المركز  مكان الاقامة  لمصحفيين  و والذي نشير اليو بالخصائص  الاجتماعية المركز الاجتماعي 

الذي سنرى مدى تأثيره عمى ثلاثة ابعاد لمجماعة المينية و ىي مدة الدخول  الاجتماعي لموالدين  و 

 .الحصول عمى المعمومة  الفرد المساعد عمى الدخول و  و ة و طريقة الدخوللمجماعة الميني
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I. . الدخول الى الجماعة المهنية : عمىو ديموغرافية الخصائص السوسيتأثير 

 تاثير الخصائص الاجتماعية لمصحفي عمى تحديد و مدة الدخول لمجماعة المهنية -1

 الجنس عمى مدة الدخول لمجماعة المهنية  تأثير : يبين ( 43جدول رقم ) 

 المجموع
 

 سنواتاكثر من 
 

 نمن سنة السنتي
 

    اقل من سنة
 

 المدة
  الجنس

 ذكر 18 10 16 44
100,0

% 36,4% 22,7% 40,9% 

 انثى 26 9 14 49
100,0

% 
28,6% 18,4% 53,1% 

 المجموع  44 19 30 93
100,0

% 
32,3% 20,4% 47,3% 

من الصحفيين الدين دخموا المينة عن طريق راس % 3,74نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

دخموا المينة بعد اكثر من ثلاثة  %4,74ماليم الاجتماعي استطاعوا الدخول في اقل من سنة و 

 تراوحت مدة الدخول بين سنة و سنتين . % 73,,سنوات و 

 ىذه النتائج تبين لنا اىمية راس المال الاجتماعي في اختصار مدة الدخول الى المينة.

تبين لنا وجود  ,,7,عند ادخال الجنس كمتغير مستقل و بعد حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من الاناث دخموا المينة في اقل من سنة % ,147دي ضعيف جدا بين المتغيرين حيث ان ارتباط طر 

من الذكور كانت بطالتيم طويمة المدى % 4,73من الذكور دخموىا في اقل من سنة و  % 3,74و 

 .للإناث  ,7,,%قبل الدخول الى المينة مقابل 
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 لاناث و تنخفض عندالجنس في تقميص مدة الدخول تزيد عن ا تأثيرنستنتج ان قوة 
  .الذكور

 الجنس عمى طريقة الدخول الى الجماعة المهنية:  تأثير : يبين( 44دول رقم ) ج

 المجموع
 

 لم يجب
 

 لاشيء
 

 مقابمة
 

 مسابقة
 

 الطريقة
 

 الجنس 
 ذكر 8 30 4 2 44

100,0% 4,5% 9,1% 68,2% 18,2% 
 انثى 10 33 6 0 49

100,0% 0,0% 12,2% 67,3% 20,4% 
 المجموع  18 63 10 2 93

100,0% 2,2% 10,8% 67,7% 19,4% 
من الصحفيين دخموا المينة عن طريق المقابمة % ,7,,نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

 بدون شروط .  %,7,,عن طريق مسابقة  و  % 473,و

تبين وجود  ,,7,عند ادخال الجنس كمتغير مستقل و بعد حساب معامل التوافق الذي يساوي 

دخموا عن طريق  من الاناث %,7,, و من الذكور %,7,,ارتباط طردي ضعيف جدا حيث ان 

 مقابمة .

 ان طريقة الدخول الى الجماعة المينية متوقف عمى الفرد المساعد لذلك يتضاءل تأثير الجنس .

 لنا ىذه النتائج ان التفاوت غير كبير بين الجنسين في طريقة الدخول الى الجماعة المينية .تبين 
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 :الى المهنة مدة الدخول في الاسرة عمى عدد الافراد العاممين يبين تأثير( 45جدول رقم ) 

 المجموع
 

 4اكثر من 
 سنوات
 

من سنة 
 الى سنتين
 

اقل من 
 سنة

 

 المدة
 

 عدد الافراد
   

 او اقل , 36 13 16 65
100,0% 24,6% 20,0% 55,4% 

 3- ,من  6 4 6 16
100,0% 37,5% 25,0% 37,5% 

 3اكثر من  2 2 6 10
100,0% 60,0% 20,0% 20,0% 

 لم يجب 0 0 2 2
100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

 لم يجب  44 19 30 93
100,0% 32,3% 20,4% 47,3% 

العاممين في الاسرة كمتغير مستقل عمى مدة الدخول الى المينة و بعد عند ادخال عدد الافراد 

تبين وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغير حيث ان  ,74,حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من الصحفيين الذين لدييم فرد او فردين يعملان في الاسرة تمكنوا من الدخول الى المينة في  1173%

ن الصحفيين الذين  يممكون من اثنين الى ثلاثة افراد عاممين تمكنوا من م %4,71اقل من سنة و 

من  %,,الدخول في اقل من سنة و نفس النسبة تمكنوا من الدخول غي اكثر من ثلاثة سنوات ، و 

ل الاسرة تمكنوا من الدخول الى المينة في ن اكثر من اربعة افراد عاممين داخالصحفيين الذين يممكو 

  ة سنوات .اكثر من ثلاث

يتبين لنا من خلال ىذه النتائج ان الرأس مال الاجتماعي يمكن تسخيره لمحصول عمى نتائج سريعة 

في الاسر التي تحتوي عمى عدد اقل من الافراد العاممين ، و ان قوة المركز الاجتماعي تزيد لدى ىذا 

 .النوع من  الاسر نتيجة تماسكيا و تسخير كل مواردىا لخدمة افرادىا 
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ىذه النتائج تبين لنا انو كمما تناقص عدد الافراد العاممين في الاسرة كمما نقصت مدة الدخول الى 

 .مما زادت مدة الدخول الى المينة لافراد العاممين في الاسرة كالمينة و كمما زاد عدد ا

مدة الدخول الى الجماعة  عمى المستوى المعيشي لمصحفي  يبين تأثير( 46جدول رقم ) 

 هنيةالم

 سنتينال من سنة ال سنوات4اكثر من  المجموع
 
 اقل من سنة

 المدة
المعيشي  ىالمستو    

 عالي 6 0 0 6
100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

 متوسط 32 19 24 75
100,0% 32,0% 25,3% 42,7% 

 منخفض 6 0 6 12
100,0% 50,0% 0,0% 50,0% 

  المجموع 44 19 30 93
100,0% 32,3% 20,4% 47,3% 

عند ادخال المستوى المعيشي كمتغير مستقل  عمى مدة الدخول الى المينة و بعد حساب معامل 

من الذين يعيشون في % ,,,تبين وجود ارتباط طردي ضعيف حيث  ان  744,التوافق الذي يساوي 

من الذين يعيشون في % ,3,7من الذين يعيشون غي مستوى منخفض و % ,1و  مستوى عال

من الذين يعيشون في مستوى منخفض و % ,1مقابل  دخموا المينة في اقل من سنة مستوى متوسط  

 من الذين يعيشون في مستوى متوسط دخموا المينة في مدة تزيد عن ثلاثة سنوات .% ,4

الدخول الى  يتبين لنا من خلال ىذه النتائج انو كمما ارتفع المستوى المعيشي كمما انخفضت مدة

 المينة و كمما انخفض المستوى المعيشي كمما طالت مدة الدخول الى المينة .
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طريقة الدخول الى الجماعة  عمىالمستوى المعيشي   :يبين تاثير(47جدول رقم)  
 المهنية 

 مسابقة مقابمة لاشيء لم يجب المجموع
 الطريقة

 المستوى المعيشي
 عالي 0 6 0 0 6

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 
 متوسط 12 51 10 2 75

100,0% 2,7% 13,3% 68,0% 16,0% 
 منخفض 6 6 0 0 12

100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 
 المجموع  18 63 10 2 93

100,0% 2,2% 10,8% 67,7% 19,4% 
عند ادخال المستوى المعيشي كمتغير مستقل عمى طريقة الدخول و بعد حساب معامل التوافق 

من % ,,,تبين لنا  وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين ، حيث ان %  744,الذي يساوي 

من الذين % ,1من الذين يعيشون في مستوى متوسط و % ,,الذين يعيشون في مستوى عال و 

من الذين يعيشون في % ,1يعيشون في مستوى منخفض دخموا  المينة من خلال مقابمة  مقابل 

 .وسط دخموا المينة عن طريق مسابقةمن الذين يعيشون في مستوى مت% ,,مستوى منخفض و 

 ىذه النتائج تبين لنا الصحفيين الذين دخموا المينة باستعمال راس ماليم الاجتماعي   و يعيشون

في مستوى عال استطاعوا ربط علاقات مع افراد من مستويات عالية و الاستفادة من الموارد التي 

 القدرة و اليرمي، البناء في الاجتماعية المكانة بين مباشرة علاقة ىناك أن   نان لينو قد قال يمتمكونيا 

 في فعال دور وليا ،(  الثانوية الجوانب ذلك في بما) أخرى جوانب عمى تفرضيا الذي التأثير عمى

 وضح وقد ، الاجتماعي البناء داخل الموارد توزيع حول المعمومات كمية و أخرى مزايا عمى الحصول
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 الاجتماعية المكانة أو المركز أن الاجتماعي المال رأس نظرية الاجتماعية، الموارد كتابو في لين نان

 .1"  الموارد تجميع عمى عالية قدرة ليا الممي زة

ريقة الدخول الى   المينة اسيل و كمما عال كمما كانت طنستنتج ان كمما كان المستوى المعيشي   

 انخفض المستوى المعيشي كمما صعبت اجراءات الدخول الى   المينة .

 الدخول الى الجماعة المهنية:و طريقة  تأثير مكان الاقامة عمى تحديد مدة -2

 الاختلاف بين الريف و الحضر عمى مدة البحث عن العمل يبين تأثير  ( :48جدول رقم )

 المجموع
 

 سنوات4اكثر من 
 

 سنتينمن سنة ال
 

 اقل من سنة
 

 المدة
 الموطن الاصمي 

 ريف 8 4 10 22
100,0% 45,5% 18,2% 36,4% 

 مدينة 30 15 20 65
100,0% 30,8% 23,1% 46,2% 

 لم يجب 6 0 0 6
100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

 المجموع  44 19 30 93
100,0% 32,3% 20,4% 47,3% 

من الصحفيين الذين استخدموا راس ماليم الاجتماعي % 3,74نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان 

منيم قضوا مدة اكثر من ثلاثة سنوات لمدخول % 4,74قضوا مدة اقل من سنة لمدخول الى المينة و 

 السنتين .منيم قضوا مدة من السنة الى % 73,,و 

عند ادخال المتغير المستقل المتمثل في الموطن الاصمي و بعد حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من الذين اصميم من % ,3,7تبين لنا وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين حيث ان  7,4,

                                                           
1
 Nan Lin ,les ressources sociales : un théorie du capital social , op cit    p866 
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ثلاثة من الذين اصميم من الريف قضوا اكثر من % 3171الحضر دخموا المينة في اقل من سنة و 

 سنوات لدخول المينة .

الافراد الذين ينحدرون من الريف تكون شبكة علاقاتيم منغمقة والموارد ىذه النتائج تؤكد لنا 

ون الخروج من عالاجتماعية معروفة لدى جميع افرادىا بينما الافراد الذين ينحدرون من المدينة يستطي

 تمكنيم من دخول المينة في مدة قصيرة .شبكتيم الضيقة الى شبكات غنية بالموارد الاجتماعية 

 منغمقا  البناء كان فكمما. العمل عن البحث مد ة عمى تؤثر الاجتماعي البناء خصائص  فأن   ومنو

 . ثاني مستقل كمتغير الحي في الإقامة مد ة سندخل أكثر لمتأكد و ، العمل عن البحث مد ة زادت كمما

 ( :تأثير مدة الاقامة في الحي عمى مدة البحث عن العمل  49جدول رقم ) 

 المجموع
 

 سنوات 4اكثر من 
 

من سنة 
 سنتينال
 

 اقل من سنة
 

 مدة البحث
عن العمل   
 مدة الاقامة
  في الحي 

 سنوات 1اقل من  16 9 8 33
100,0% 24,2% 27,3% 48,5% 

 سنوات ,,-1من  18 2 12 32
100,0% 37,5% 6,3% 56,3% 

 سنوات ,,اكثر من  10 8 10 28
100,0% 35,7% 28,6% 35,7% 

93 30 19 44   
100,0% 32,3% 20,4% 47,3% 

عند ادخال التغير المستقل المتمثل في مدة الاقامة في الحي و بعد حساب معامل التوافق الذي 

الذين اقاموا من % 1,74تبين لنا وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين حيث ان  ,,7,يساوي 

من الذين اقاموا في الحي  %3,71سنوات دخموا المينة في اقل من سنة و   ,,الى  1في الحي من 
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من الذين اقاموا في الحي اكثر من % ,417سنوات دخموا المينة في اقل من سنة و  1مدة اقل من 

 سنوات استطاعوا دخول المينة في اقل من سنة . ,,

غيير مكان السكن او الاقامة فيو لمدة طويمة تؤثر نوعا ما عمى مدة ىذه النتائج تبين لنا ان ت

 وبالتالي  اجتماعية شبكة مع علاقة في دخول حد ذاتو و فيفي الحي ى فالإقامةول الى المينة الدخ

مكانية الشبكة تمك موارد  من الاستفادة إمكانية  الموارد مختمف وملاحظة المؤسسة من الاقتراب وا 

 يجب أخرى بعبارة ، الوقت مع الاجتماعية التفاعلات منتوج ىو الاجتماعي   فالرأسمال بيا، الموجودة

 البناء إلى ينتمون الذين الأفراد يصبح بحيث الوقت مع الاستقرار و الشد ة من نوع التفاعلات تأخذ أن

 مجموعة بداخميا تحمل البناءات ىذه البعض، ببعضيم مرتبطين و تابعين تجعميم بطريقة يتصرفون

 . 1الاجتماعي الرأسمال تمثل التي الموارد من

 تعكس وىي الدخول الى المينة مد ة عمى بشكل معتبر  تؤثر الحي في الإقامة مد ة فان وبالتالي

 . منيا التأكد سنحاول أخرى عوامل

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 P.Canisus,op cit ,p44 
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 ( :تأثير مكان السكن عمى مدة الدخول الى الجماعة المهنية 50جدول رقم )

 المجموع
 

سنواتاكثر من   
 

نسنتيى من سنة ال  
 
 اقل من سنة
 

 المدة
 مكان السكن 

 قرية 16 0 4 20
100,0% 20,0% 0,0% 80,0% 

 بمدية 10 6 12 28
100,0% 42,9% 21,4% 35,7% 

 دائرة 4 5 4 13
100,0% 30,8% 38,5% 30,8% 

 ولاية 14 8 10 32
100,0% 31,3% 25,0% 43,8% 

 المجموع  44 19 30 93
100,0% 32,3% 20,4% 47,3% 

تبين   ,74,وافق الذي يساوي و بعد حساب معامل الت عند ادخال مكان السكن كمتغير مستقل

من الذين يسكنون في قرية  و و % ,,وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين ، حيث ان 

 سنة .من الذين يسكنون في الولاية دخموا الى المينة في اقل من  %,347

ىذه النتائج تعيدنا الى الحديث عن الشبكة الاجتماعية الاولية لمفرد و تقودنا الى الحديث عن قواعد 

المعاممة بالمثل و تأثيرات الاصل الجغرافي و الثقة و التي توجب عمينا البحث فييا في الفصل الموالي 

غنية برأس المال  كانت ية لمفرد اذاالقول بان الشبكة الاولالا انو يمكن في ىذا المستوى من التحميل 

تمكنو من الحصول عمى افضل الموارد الاجتماعية مباشرة باستخدام الروابط القوية عمما ان الذين 

يسكنون القرى غالبا ما تربط بينيم روابط قوية خصوصا و ان  نسبة استخدام الروابط القوية وصمت 

 لمروابط الضعيفة.  % ,,147مقابل % ,3,74الى 
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ل الى المينة في مدة ستنتج ان المركز الاجتماعي المرتبط بمكان الاقامة يمكن الفرد من الدخو ن

 بين افرادىا روابط قوية رى التي تربطكمما اتجينا الى المناطق السكنية الصغقصيرة 

 الريف و الحضر في طريقة التوظيف:الاختلاف بين يبين تأثير ( :  51رقم )  جدول

 المجموع
 

 لم يجب
 

 لاشيء
 

 مقابمة
 

 ةمسابق
 

الموطن  الطريقة
 الاصمي 

 ريف 4 18 0 0 22
100,0% 0,0% 0,0% 81,8% 18,2% 

 مدينة 12 43 8 2 65
100,0% 3,1% 12,3% 66,2% 18,5% 

 لم يجب 2 2 2 0 6
100,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 

 المجموع   18 63 10 2 93
100,0% 2,2% 10,8% 67,7% 19,4% 

عند ادخال الموطن الاصمي لمصحفيين كمتغير مستقل و بعد حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من الذين يسكنون الريف   %,,تبين لنا وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين ، حيث ان  7,4,

 من الذين يسكنون المدينة .% ,7,,دخموا المينة من خلال مقابمة مقابل  

ة بمكان السكن يزيد حيث قوة المركز الاجتماعي المرتبطنتائج الجدول السابق ىذه النتائج تؤكد لنا 

الذين يسكنون في الريف غالبا تربط بينيم روابط قوية تمنكيم  فالأفرادا كمما اتجينا نحو الريف ، ىتأثير 

 من الدخول الى المينة في وقت وجيز .

 الى الدخول من الفرد يمكن لإقامةل بالموطن الاصمي  المرتبط الاجتماعي المركز نستنتج ان

 . قوية روابط افراده من المدينة الى الريف الذي  يربط بين الى اتجينا كمما بسيولة المينة
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 تاثير مدة الاقامة في الحي عمى طريقة التوظيف:يبين ( :  52جدول رقم ) 

 المجموع
 

 لم يجب
 

 لاشيء
 

 مقابمة
 

 مسابقة
 

الطريقة         مدة  
في الحيالاقامة   

سنوات 1اقل من  8 21 4 0 33  
100,0% 0,0% 12,1% 63,6% 24,2% 

سنوات ,,-1من  6 24 2 0 32  
100,0% 0,0% 6,3% 75,0% 18,8% 

سنوات ,,اكثر من  4 18 4 2 28  
100,0% 7,1% 14,3% 64,3% 14,3% 

 المجموع  18 63 10 2 93
100,0% 2,2% 10,8% 67,7% 19,4% 

عند ادخال مدة الاقامة في الحي كمتغير مستقل عمى طريقة التوظيف و بعد حساب معامل التوافق 

من المبحوثين   % 1,تبين وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين حيث ان  ,,7,الذي يساوي 

 ,,من الذين يقيمون في الحي لأكثر من % 374,سنوات و  ,,الى 1الذين يقيمون في الحي من 

 .سنوات دخموا المينة من خلال مقابمة   1من الذين يقيمون في الحي لأقل من % ,47,و  سنوات

ىذه النتائج  تبين ان تغيير الحي و الاقامة فيو لمدة متوسطة تسمح لمفرد بالخروج من شبكتو 

 الاجتماعية الضيقة الى شبمة اجتماعية جديدة غنية بالموارد الاجتماعية ، حيث ان المدة المتوسطة

تسييل عممية علاقات مفيدة تسمح لو بالاستثمار فييا من اجل  لإقامةفي الحي الجديد كافية  للإقامة

 الدخول الى جماعة مينية .

نستنتج ان المركز الاجتماعي المرتبط بمدة الاقامة بالحي يسمح لمفرد بتسييل عممية الدخول الى 

 متوسطة.الجماعة المينية اكثر  كمما كانت مدة الاقامة 
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 دخول الى المهنةثير مكان السكن عمى طريقة التا يبين  (53جدول رقم )  

  المجموع
  

 مقابمة
 

 مسابقة
 الطريقة 
 لاشيء لم يجب مكان السكن

 قرية 2 16 2 0 20
100,0% 0,0% 10,0% 80,0% 10,0% 

 بمدية 8 16 2 2 28
100,0% 7,1% 7,1% 57,1% 28,6% 

 دائرة 2 11 0 0 13
100,0% 0,0% 0,0% 84,6% 15,4% 

 ولاية 6 20 6 0 32
100,0% 0,0% 18,8% 62,5% 18,8% 

 المجموع  18 63 10 2 93
100,0% 2,2% 10,8% 67,7% 19,4% 

عند ادخال مدة الاقامة في الحي كمتغير مستقل عمى طريقة الدخول الى المينة  و بعد حساب 

من الذين % ,,من الذين يسكنون في دائرة و % ,37,، حيث ان  744,معامل التوافق الذي يساوي 

من الذين يسكنون في بمدية دخموا المينة  %,1,7من الذين يسكنون ولاية و % ,7,,يسكنون قرية و 

 من خلال مقابمة .

نلاحظ من خلال ىذه النتائج ان الافراد الذين يسكنون في قرى تابعة لدوائر ادارية  يستطيعون 

الدخول الى المينة بسيولة  ، فالإقامة في قرية تابعة لدائرة  تمكن الفرد من الجمع  بين خصائص 

و الاستفادة منيا من اجل تسييل  الروابط القوية في القرية و الروابط الضعيفة في الدائرة الادارية

 عممية الدخول الى المينة . 

نستنتج ان المركز الاجتماعي المرتبط بمكان الاقامة يسمح بدخول المينة بسيولة كمما جمع المكان 

 بين خصائص الروابط القوية و الضعيفة معا خصوصا اذا كان قرية تابعة لدائرة ادارية .
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 الاصل الجغرافي عمى طريقة التوظيف تأثيريبين ( : 54جدول رقم ) 

 المجموع
 

 لم يجب
 

 لاشيء
 

 
 مقابمة
 

  
 مسابقة
 

  
الاصل  الطريقة

 الجغرافي 
 الغرب 2 10 2 2 16

100,0% 12,5% 12,5% 62,5% 12,5% 
 الشرق 12 22 2 0 36

100,0% 0,0% 5,6% 61,1% 33,3% 
 الشمال 2 23 4 0 29

100,0% 0,0% 13,8% 79,3% 6,9% 
 الجنوب 0 8 2 0 10

100,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 
 لم يجب 2 0 0 0 2

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 
 المجموع  18 63 10 2 93

100,0% 2,2% 10,8% 67,7% 19,4% 
تبين  ,73,عند ادخال الاصل الجغرافي كمتغير مستقل و بعد حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من الذين اصميم من  الجنوب ، تمييا % ,,وجود ارتباط طردي متوسط بين المتغيرين ، حيث ان 

لمذين اصميم من الغرب تمييا نسبة % 71,,لمذين اصميم من الشمال تمييا نسبة   %474,نسبة 

من % 4474، ونلاحظ ايضا ان دخموا المينة عن طريق مقابمة لمذين اصميم من الشرق   %,7,,

من الذين اصميم من الجنوب دخموا % ,,الذين اصميم من الشرق دخموا المينة عن طريق مقابمة  و 

 المينة بدون شروط.

مال بدرجة ثانية  ىذه النتائج تبين لنا ان الصحفيين الذين اصميم من الجنوب بدرجة اولى و من الش

اما دخموا المينة عن طريق مقابمة او بدون شروط  مع ارتفاع النسبة لمذين اصميم من الغرب و 
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 الذي الاجتماعي التضامن أىمية لنا تبين النتائج ىذه فمعظميم دخموا الى المينة بطريقة سيمة،الشرق 

 شبكتيم لغنى نتيجة وىذا دخموا الى المينة من خلال مقابمة  الذين الجنوب سكان لدى بشدة يزيد

 الوطنية المؤسسة تواجد فان الشمال في يسكنون الذين ،أما الاجتماعي المال برأس الاجتماعية

 في الموجودين الأفراد يمتمكيا التي العلاقات شبكة في الاستثمار عمى يساعدىم بالعاصمة لمتمفزيون

 تسييل دخوليم الى المينة بسيولة عن طريق مقابمة من مساعدتيم تتم كوبذل  الاجتماعي محيطيم

تسييل عممية الدخول الى  خلال من مساعدتيم ترتفع و الغرب و الشرق في يسكنون الذين الأفراد ،أما

و بالتالي فان جزء كبير من راس المال  .  الاجتماعية  روابطيم قوة عمى دليل فيو المينة 

الاجتماعي الي يمتمكو الصحفيون و يستثمرونو من اجل الدخول الى المينة ناتج عن المركز 

 الاجتماعي المرتبط بالأصل الجغرافي. 
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 المسخر في الجماعة المهنية  نوع الرابط عمىالمركز الاجتماعي لموالدين تأثير  .2
 الرأسمال البشري للاب و نوع الرابط  1.2

 نوع الرابط المسخر لمدخول لمجماعة المهنية عمى مستوى تعميم الوالدين  تاثير(55جدول رقم)

  المجموع
 نوع الرابط 

 قوي ضعيف المستوى التعميمي
دون  12 22 34

 مستوى
 
 
 
 
 
 
 
 مستوى 
 تعميم
 الاب

100,0% 64,7% 35,3% 
 اتدائي 2 2 4

100,0% 50,0% 50,0% 
متوس 6 8 14

 %42,9 %57,1 %100,0 ط
 ثانوي 6 15 21

100,0% 71,4% 28,6% 
جامع 10 8 18

 %55,6 %44,4 %100,0 ي
لم  2 0 2

 %100,0 %0,0 %100,0 يجب
 المجموع  38 55 93

100,0% 59,1% 40,9% 
دون  6 24 30

 مستوى
 
 
 
 
 
 
 
 
 مستوى 
 تعميم
 الأم

100,0% 80,0% 20,0% 
 اتدائي 8 13 21

100,0% 61,9% 38,1% 
متوس 6 8 14

 %42,9 %57,1 %100,0 ط
 ثانوي 14 10 24

100,0% 41,7% 58,3% 
لم  4 0 4

 %100,0 %0,0 %100,0 يجب

 المجموع  38 55 93
100,0% 59,1% 40,9% 
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من الصحفيين استخدموا الروابط الضعيفة لدخول % ,147تبين لنا من خلال الجدول اعلاه ان 

 منيم استخدموا روابطيم الضعيفة % 3,74المينة مقابل 

من الذين اباؤىم ذوو مستوى % 73,,عند ادخال مستوى تعميم الوالدين كمتغير مستقل تبين لنا ان 

 11، بينما من الذين اباؤىم دون مستوى تعميمي استخدموا روابط ضعيفة % ,37,تعميمي ثانوي و 

من الذين امياتيم % ,,و ابط القوية ـ و استخدموا الر  ثانوي من الذين اباؤىم ذوو مستوى تعميمي%

من الذين امياتيم ذوو مستوى ثانوي استخدموا % 1,74بدون مستوى استخدموا الروابط الضعيفة و 

 الروابط القوية .

 الروابط عمى الاعتماد زاد كمما لموالدين التعميمي المستوى ارتفاع زاد كمما انو  إلى سبق مما نصل

 نوع من متحول المال رأس إن" المال رأس من تحول مفيوم في بورديو بيار بينيا النتائج ىذه ، القوية

 علاقات أو اجتماعي مال رأس إلى يتحول أن يمكن  لموالدين البشري مال الرأس فان ومنو ،" أخر إلى

 الوالدين تعميم مستوى فزيادة ، الميني الاندماج تحقيق في  الابن مساعدة أجل من يسخرىا اجتماعية

 من تزيد والتي الاجتماعية  شبكتيما حجم زيادة و ثرائو و الاجتماعي ماليم رأس زيادة إلى يؤدي

 المستوى انخفاض فان العكس و  ، الابن لصالح توظف التي الاجتماعية الموارد إلى الوصول إمكانية

 التعميم خريج ،فيضطر الاجتماعية الموارد من الاجتماعية شبكتيما مخزون يضعف لموالدين التعميمي

 في فرصتو زيادة أجل من ضعيفة روابط إلى المجوء و الاجتماعية علاقاتو شبكة توسيع إلى العالي

 . مواردىم من الاستفادة اجل من عالية مراكز من وأفراد شبكات مع الربط و الوصول

 كان فكمما لموالدين، التعميمي بالمستوى يتأثر لمصحفيين الاجتماعي الرابط أن إلى نصل ومنو

 نحو اتجو كمما مستواىما انخفض كمما و ، القوية الروابط نحو اتجو كمما عاليا ليما التعميم المستوى

 .الضعيفة الروابط
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 مع الفرد المساعد نوع العلاقة عمى بوينالا مستوى تعميميبين تأثير  (56جدول رقم)

    المجموع
 نوع  العلاقة 

 شخصية عائمية او قرابة علاقة جيرة مينية لم يجب المستوى التعميمي  
  دون مستوى 8 12 0 6 8 34

 
 
 
 
 
 
 مستوى 

 تعميم
 الأب

100,0% 23,5% 17,6% 0,0% 35,3% 23,5% 
 اتدائي 0 4 0 0 0 4

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 
 متوسط 2 6 0 4 2 14

100,0% 14,3% 28,6% 0,0% 42,9% 14,3% 
 ثانوي 4 6 2 7 2 21

100,0% 9,5% 33,3% 9,5% 28,6% 19,0% 
 جامعي 8 10 0 0 0 18

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 55,6% 44,4% 
 لم يجب 0 0 0 0 2 2

100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
 المجموع  22 38 2 17 14 93

100,0% 15,1% 18,3% 2,2% 40,9% 23,7% 
  دون مستوى 10 8 0 4 8 30

 
 
 
 
 مستوى 
 تعميم
 الأم

100,0% 26,7% 13,3% 0,0% 26,7% 33,3% 
 اتدائي 4 10 0 7 0 21

100,0% 0,0% 33,3% 0,0% 47,6% 19,0% 
 متوسط 4 4 2 2 2 14

100,0% 14,3% 14,3% 14,3% 28,6% 28,6% 
 ثانوي 4 14 0 4 2 24

100,0% 8,3% 16,7% 0,0% 58,3% 16,7% 
 لم يجب 0 2 0 0 2 4

100,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 
 المجموع  22 38 2 17 14 93

100,0% 15,1% 18,3% 2,2% 40,9% 23,7% 

قرابية مع الفرد قة عائمية و م علامن الصحفيين تربطي% 3,74اعلاه ان  نلاحظ من خلال الجدول

تمثل العلاقات الشخصية مع الفرد المساعد تمييا نسبة  %,47,تمييا نسبة  مينةلاعد عمى دخول االمس

 تمثل علاقات الجيرة . 74%,,
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 711,عند ادخال مستوى تعميم الوالدين كمتغير مستقل و بعد حساب معامل التوافق الذي يساوي 

من % ,,,جود ارتباط طردي قوي بين المتغيرين حيث ان عند الاميات  تبين و  ,71,عند الاباء و 

من الذين اباؤىم مستواىم جامعي حققوا اندماجيم من خلال % ,117الذين اباؤىم مستواىم ابتدائي و 

من الذين اباؤىم مستواىم جامعي دخموا المينة من خلال % 3374علاقات العائمة و القرابة و 

ياتيم ذوو مستوى تعميمي ثانوي دخموا المينة من خلال ما من الذين% 1,74العلاقات الشخصية و 

 .علاقات عائمية و قرابية 

ىذه النتائج تؤكد النتائج السابقة حيث نلاحظ انو كمما ارتفع المستوى التعميمي لموالدين زاد الاعتماد 

نان وىذا نتيجة لقوة المركز الاجتماعي ، وقوة المركز الاجتماعي عرفيا   أكثر عمى الروابط القوية ،

: من خلال مؤشرين ىما : خصائص والدي الباحث عن العمل و الوظائف السابقة حيث يقول : لين

"في ىذه النظرية المركز الأولي يكون محددا من خلال خصائص والدي الباحث عن العمل أو 

" الاقتراح الخاص بقوة المركز الوظائف السابقة7 كما اقتر  ح أيضا وجود تأثير لموراثة حيث يقول أن 

وىو عامل بنائي مستقل عن الأفراد في البناء الاجتماعي ، رغم أن و يمكن  يفترض وجود تأثير الوراثة

و بالتالي فان رأسمال  الرأسمال البشري للأب يمكن إن يتحول إلى رأس مال اجتماعي .1الاستفادة منو 

 قات اجتماعية يسخرىا و يستثمرىا من اجل تحقيق الاندماج الميني لإبنو.وعلا

وكمما ارتفع لموالدين  يتأثر بالمستوى التعميمي الصحفيومنو نستنتج أن نوع الرابط المسخر من قبل 

 المستوى التعميمي للأب كمما اتجو إلى استخدام الروابط القوية .

 

 
 

                                                           
1
Nan Lin  , les ressource social théorie du capital social ; op cit, p693 
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 طريقة المساعدة  عمىمستوى تعميم الوالدين يبين تأثير  (57جدول رقم)

موعالمج    
ريقة المساعدةط  

 التدخل الشخصي فردالربط مع  توفير المعمومات لم يجب مستوى تعميم الوالدين  
دون  10 14 4 6 34

 مستوى
 
 
 
 
 مستوى 
 تعميم 
 الاب

100,0% 17,6% 11,8% 41,2% 29,4% 
 اتدائي 4 0 0 0 4

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 
 متوسط 4 6 2 2 14

100,0% 14,3% 14,3% 42,9% 28,6% 
 ثانوي 8 9 2 2 21

100,0% 9,5% 9,5% 42,9% 38,1% 
 جامعي 10 8 0 0 18

100,0% 0,0% 0,0% 44,4% 55,6% 
 لم يجب 2 0 0 0 2

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 
 المجموع  38 37 8 10 93

100,0% 10,8% 8,6% 39,8% 40,9% 
دون  12 12 0 6 30

 مستوى
 
 
 
 مستوى 
 تعميم
 الأم

100,0% 20,0% 0,0% 40,0% 40,0% 
 اتدائي 8 11 2 0 21

100,0% 0,0% 9,5% 52,4% 38,1% 
 متوسط 2 8 2 2 14

100,0% 14,3% 14,3% 57,1% 14,3% 
 ثانوي 14 6 2 2 24

100,0% 8,3% 8,3% 25,0% 58,3% 
 لم يجب 2 0 2 0 4

100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 
 المجموع  38 37 8 10 93

100,0% 10,8% 8,6% 39,8% 40,9% 

من المبحوثين تمت مساعدتيم من خلال التدخل % 3,74نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان  

من خلال توفير المعمومة و % ,7,يمكنو المساعدة و  من خلال الربط مع فرد% ,447شخصي و ال

 لم يصرحوا .% ,7,,
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 744,عند ادخال مستوى تعميم الوالدين كمتغير مستقل و بعد حساب معامل التوافق الذي يساوي 

طردي عند الاميات تبين وجود ارتباط طردي ضعيف عند الاباء و ارتباط  ,73,عند الاباء و 

من الذين % ,117من الذين مستوى ابائيم ابتدائي و % ,,,ان  حيثمتوسط عند الاميات ، 

ممن مستوى ابائيم جامعي  %3373اعدة في التدخل المباشر ، و مستوى ابائيم جامعي  تمثمت المس

ممن مستوى ابائيم دون المستوى تمت  % ,3,7ممن مستوى ابائيم ثانوي و متوسط و % 3,74و 

 نو المساعدة مساعدتيم من خلال الربط مع فرد يمك

من الذين مستوى  امياتيم   ثانوي تمثمت طريقة المساعدة في التدخل % 1,74كما نلاحظ ان    

من الذين مستوى امياتيم ابتدائي % 1,73من الذين مستوى امياتيم متوسط و  %,17,المباشر و 

 ي الربط مع فرد يمكنو المساعدة .تمثمت طريقة المساعدة ف

ما عدا اربعة مبحوثين الذين مستوى ابائيم ابتدائي وتمت  ىذه النتائج تؤكد النتائج السابقة 

مساعدتيم من خلال التدخل المباشر حيث يمكن ان يمونوا قد استفادوا من قوة مركز امياتيم اما بقية 

 ةالمين خولدفي  الصحفيين كمما ارتفع المستوى التعميمي لموالدين زادت فرصة المبحوثين فانو  

إلى  الصحفيونمباشرة نتيجة لقوة المركز الاجتماعي، و كمما انخفض مستوى تعميم الوالدين كمما اتجو 

يمكنو المساعدة يكون مركزه الاجتماعي عاليا مما يمكنو من الاستفادة من موارده و  فردالربط مع 

 علاقاتو الاجتماعية .

ىم المينة ؤ نال ابط بمستوى تعميميم عال كمما  دخبكمما كان المركز الاجتماعي لموالدين المرت

 .ا انخفض مستواىم كمما اتجيوا نحو الربط مع فرد يمكنو المساعدة مباشرة وكمم
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ية لموالدين و الرابط المسخر الحالة الاجتماعية و المكانة السوسيومهن 2.2
 ول لمجماعة المهنية لمدخ

 الحالة المهنية لموالدين عمى نوع الرابط تاثيريبين ( 58جدول رقم) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

من % ,7,,نلاحظ من خلال الجدول اعلاه انو عند ادخال الحالة المينية لموالدين تبين لنا ان 

من الذين لا يعمل اباؤىم استخدموا الروابط الضعيفة مقابل %  ,1,7الصحفيين الذين يعمل اباؤىم و 

  المجموع
 الرابط

 قوي ضعيف الحالة المينية لموالدين
  نعم 6 16 22

 
 
 
 
 
 عمل
 الأب

100,0% 72,7% 27,3% 
 لا 6 8 14

100,0% 57,1% 42,9% 
 متقاعد 22 28 50

100,0% 56,0% 44,0% 
 لم يجب 4 3 7

100,0% 42,9% 57,1% 
 الحالة المينية لموالدين 38 55 93

100,0% 59,1% 40,9% 
  نعم 4 5 9

 
 
 عمل
 الأب

100,0% 55,6% 44,4% 
 لا 20 38 58

100,0% 65,5% 34,5% 
 متقاعد 4 8 12

100,0% 66,7% 33,3% 
 لم يجب 10 4 14

100,0% 28,6% 71,4% 
 المجموع  38 55 93

100,0% 59,1% 40,9% 
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الروابط القوية لدخول المينة م لا يعممون استخدموا لمذين اباؤى% ,3اباءىم متقاعدون و لمذين % 33

. 

من الذين امياتيم لا يعممون و % 171,من الذين امياتيم متقاعدات و % ,7,,كما نلاحظ ان 

من الذين امياتيم يعممن % %3373من الذين امياتيم يعممن استخدموا الروابط الضعيفة و % ,117

 استخدموا الروابط القوية .

مرتبط لمصحفيين زء كبير من رأس المال الاجتماعي نلاحظ من خلال ىذه المعطيات أن  ج

، فاستخدام بة لمعاممينبعلاقات الوالدين المينية سواء السابقة بالنسبة لممتقاعدين أو الحالية بالنس

قوة  نتيجة يزيد عند العاممين نتيجة استخداميم لعلاقاتيم و تزيد عند المتقاعدين الضعيفةالروابط 

،  كما أن ىناك رأس مال  أبنائيمالسابقة و تسخيرىا من اجل  اتيم و علاق مركزىم الاجتماعي

اجتماعي موجود عند أفراد آخرين من الأسرة كالإخوة أو الأعمام آو الأخوال أو الأنساب لم تبينو 

المعطيات السابقة في الجدول وىذا ما يفسر  النسبة الكبيرة من الذين لا يعمل أولياؤىم و استخدموا 

 وية .الروابط الق

ومنو نصل إلى أن الحالة الاجتماعية  لموالدين تؤثر في اختيار نوع الرابط حيث كمما كان الوالدان 

و علاقاتيم نتيجة لقوة مركزىم الاجتماعي   ضعيفةكمما زاد استخدام الروابط ال او متقاعدان  يعملان

 السابقة .
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 لدخول المهنة  وظيفة الوالدين عمى نوع الرابط المسخر تاثيريبين (  59جدول رقم) 

 

 

  المجموع
 نوع الرابط

 قوي ضعيف وظيفة الوالدين 
  مدير 4 2 6

 
 
 
 
 وظيفة 
 الأب

100,0% 33,3% 66,7% 
 اطار سامي 2 2 4

100,0% 50,0% 50,0% 
 اطار 12 6 18

100,0% 33,3% 66,7% 
 عامل بسيط 10 18 28

100,0% 64,3% 35,7% 
 عمل حر 2 14 16

100,0% 87,5% 12,5% 
 اخر 0 2 2

100,0% 100,0% 0,0% 
 لم يجب 8 11 19

100,0% 57,9% 42,1% 
 المجموع  38 55 93

100,0% 59,1% 40,9% 
  مدير 4 0 4

 
 
 
 وظيفة 
 الأم

100,0% 0,0% 100% 
 اطار 2 6 8

100,0% 75,0% 25,0% 
عامل  2 0 2

 %100 %0,0 %100,0 بسيط
 عمل حر 2 2 4

100,0% 50,0% 50,0% 
 اخر 4 6 10

100,0% 60,0% 40,0% 
 لم يجب 24 41 65

100,0% 63,1% 36,9% 
 المجموع  38 55 93

100,0% 59,1% 40,9% 
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من الذين % 71,,نو عند ادخال وظيفة الوالدين تبين لنا ان نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ا    

مال بسطاء استخدموا روابط ضعيفة لدخول من الذين اباؤىم ع %374,اباؤىم  يعممون عما حرا و 

من الذين اباؤىم اطارات استخدموا روابط % ,7,,من الذين اباؤىم مدراء و % ,7,,المينة  مقابل 

 قوية لدخول المينة .

من الذين امياتيم عاملات % ,,,من الذين امياتيم مديرات و % ,,,كما نلاحظ ان         

 ,3من الذين لم يصرحوا وىم يمثمون % ,47,كما نلاحظ ان بسيطات استخدموا الروابط القوية 

 مبحوثا استخدموا روابط ضعيفة و غالبا يكون امياتيم بدون عمل .

ن لنا المينية لموالدين ، لذلك فنوع وظيفة الوالدين بي   آخر حسب المكانة إلىالأىمية تختمف من فرد 

أن و كمما ارتفعت المكانة المينية لموالدين كمما  زاد استخدام الروابط القوية ، و كمما انخفضت المكانة 

المينية ليما كمما تراجع استخدام الروابط القوية و ظيرت الروابط الضعيفة . ىذه النتائج تظير أكثر 

 .د عند الوال

في السمم الاجتماعي من  مصحفيوبالتالي نصل إلى أن  ىناك علاقة بين المركز الاجتماعي ل

خلال مكانة الوالدين خاصة الأب و الرأس مال الاجتماعي الذي يمكنو الوصول إليو و ىذه النتائج 

قوة الروابط ربما "بالنسبة للأفراد الذين يممكون مركزا أوليا عاليا فان    نان لينتنطبق مع ما جاء بو 

، فإذا كان المركز الأولي قريب من 1الموارد الاجتماعية   ليس ليا تأثير عمى الوصول إلى أفضل

أعمى البناء الاجتماعي ، فيناك فرصة لاستخدام روابط قوية و التي توفر موارد مماثمة أو أفضل ، 

ففي القمة عمينا أن ندرك أن العلاقات مرتبطة بروابط قوية وليست ضعيفة ، والتي تعتبر ميمة من 

 . 2وجية النظر الأداتية

                                                           
1
 Ibid , p692 

2
 Ibid , p692 
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ئ التطابق في المستوى الاجتماعي تشير إلى تفاعلات مع أفراد يحتمون ومنو نصل إلى أن  مباد

نفس المركز أو مركزا أعمى في البناء الاجتماعي   ، وعندما يتم تطبيق ىذا المبدأ  عمى مسألة من 

يتمكن من الحصول عمى أفضل الموارد الاجتماعية ، نجد أن الفاعمين الذين يممكون مركزا أوليا عاليا 

وروث أو مكتسب( ليم أفضمية عمى الآخرين ، و بالتالي ففرضية مستوى الأصل الاجتماعي نسبيا )م

 . 1ترتبط ايجابيا بالموارد الاجتماعية المكتسبة من خلال الاتصال ، وىذا ما يسمى قوة المركز

III.  الحصول عمى المعمومة  تأثير المركز الاجتماعي لمصحفي عمى 
 حصول عمى المعمومة عمى ال تأثير الخصائص الاجتماعية  -1

 عمى طريقة الحصول عمى المعمومة تأثير الجنس يبين (60جدول رقم)  

 المجموع
علاقات 
 مع مؤسسات

داخل 
 المؤسسة

البحث 
 الشخصي

وكالة 
 الانباء

 الطريقة
 
 الجنس 

 ذكر 12 18 8 6 44
100,0% 13,6% 18,2% 40,9% 27,3% 

 انثى 12 19 18 0 49
100,0% 0,0% 36,7% 38,8% 24,5% 

 المجموع  24 37 26 6 93
100,0% 6,5% 28,0% 39,8% 25,8% 

من الصحفيين يحصمون عمى المعمومة من  %,447نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان        

من خلال وكالة الانباء  %,17,يحصمون عمييا من داخل المؤسسة و  ,,خلال البحث الشخصي و 

 من خلال علاقاتيم مع مؤسسات اخرى . %71,و 

عند ادخال المتغير المستقل المتمثل في الجنس تبين لنا وجود ارتباط طردي ضعيف، حيث        

من % ,4,7من الذكور يحصمون عمى المعمومة من خلال البحث الشخصي مقابل % 3,74ان 
                                                           
1
 ibid , p691 
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من الاناث يحصمون عمى المعمومة من داخل المؤسسة مقابل %  ,4,7.  بينما نجد ان الاناث 

من الذكور يحصمون عمى المعمومة من خلال علاقات مع مؤسسات % ,47,من الذكور و % ,7,,

 . للإناث ,مقابل 

يتبين من خلال ىذه النتائج ان الذكور يميمون اكثر الى البحث الشخصي و العلاقات مع      

، وىذا راجع الى  يمون اكثر الى الحصول عمى المعمومة من داخل المؤسسةالمؤسسات بينما الاناث يم

 خصوصية كل جنس .

 عمى طريقة الحصول عمى المعمومة تأثير المستوى المعيشي يبين ( 61جدول رقم) 

 المجموع
 

لاقات مع ع
 مؤسسات
 

 
داخل 
 المؤسسة
 

البحث 
 الشخصي
 

 
وكالة 
 الانباء
 

  
 الطريقة

 المستوى
المعيشي   

 عالي 2 0 0 4 6
100,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 

 متوسط 18 31 24 2 75
100,0% 2,7% 32,0% 41,3% 24,0% 

 منخفض 4 6 2 0 12
100,0% 0,0% 16,7% 50,0% 33,3% 

  المجموع 24 37 26 6 93
100,0% 6,5% 28,0% 39,8% 25,8% 

عند ادخال المتغير المستقل المتمثل في المستوى المعيشي و بعد حساب معامل التوافق تبين لنا 

من ذوي المستوى العالي يحصمون عمى % ,7,,وجود ارتباط طردي متوسط بين المتغيرين حيث ان 

من ذوي المستوى المنخفض يحصمون عمى % ,1المعمومة من خلال العلاقات مع مؤسسات و 
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من ذوي المستوى المتوسط يحصمون عمييا من خلال % ,3ن خلال البحث الشخصي و المعمومة م

 البحث الشخصي .

يتبين لنا ان المركز الاجتماعي المرتبط بالمستوى المعيشي يميل الى الحصول لاعمى المعمومة من 

ول خلال العلاقات مع المؤسسات كمما كان عاليا وكمما انخفض المستوى المعيشي كمما كان الحص

 عمى المعمومة من خلال البحث الشخصي 

 الاصل الجغرافي لمفرد المساعد عمى الاصل الجغرافي لمصحفي  تاثير  يبين( 62جدول رقم) 

 الشمال الجنوب لم يجب المجموع
 
 الغرب

  
 الشرق

 الاصل الجغرافي
  لممساعد            الاصل

رافي لمصحفيغالج  
 الغرب 4 2 4 2 4 16

100,0% 25,0% 12,5% 25,0% 12,5% 25,0% 
 الشرق 6 2 16 4 8 36

100,0% 22,2% 11,1% 44,4% 5,6% 16,7% 
 الشمال 11 0 14 0 4 29

100,0% 13,8% 0,0% 48,3% 0,0% 37,9% 
 الجنوب 2 0 6 0 2 10

100,0% 20,0% 0,0% 60,0% 0,0% 20,0% 
يجبلم  0 0 2 0 0 2  

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 
 المجموع  23 4 42 6 18 93

100,0% 19,4% 6,5% 45,2% 4,3% 24,7% 
من الافراد الذين يساعدون الصحفيين في % ,317ه ان نلاحظ من خلال الجدول اعلا       

 . %,37,الحصول عمى المعمومة من الشمال تمييا  منطقة الشرق بنسبة 

فان  التابعة لممؤسسة موجودة في الشمال و بالتالييمكن تفسير ىذه النتيجة بان الجماعة المينية 

مذين ىم لالشبكة المييمنة توجد في الشمال وليا شبكة أوسع  من العلاقات الاجتماعية ، أما بالنسبة 
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من منطقة الشرق فان الجزائر العاصمة مكان الدراسة ، تعرف عمى أنيا تستقطب أفراد من كل 

المنتيجة  زوح الريفي نتيجة السياسات الاقتصادية و الاجتماعيةالمناطق منذ الاستقلال من خلال الن

ىؤلاء الأفراد استطاعوا تحقيق الاندماج الاجتماعي في  أنمن طرف الدولة ، و بالتالي يظير 

العاصمة و الاستقرار بيا و الحصول عمى مناصب عمل ، و بذلك صاروا فاعمين  بإمكانيم 

م و علاقاتيم و شبكاتيم الاجتماعية  التي توسعت مع مرور المساىمة من خلال مراكزىم و مواردى

اعطاء المعمومة لمصحفيين تحقيق الحصول عمى مختمف الموارد الاجتماعية والتي من بينيا الوقت في 

 .من اجل  عمميمالراغبين في الحصول عمييا 

عند ادخال الاصل الجغرافي لمصحفي كمتغير مستقل تبين لنا وجود ارتباط طردي ضعيف بين 

من الصحفيين % 3,74من الصحفيين الذين ينحدرون من الجنوب  و % ,,المتغيرين حيث ان 

من  %  1,فيين الذين ينحدرون من الشرق و من  الصح% 3373الذين ينحدرون من الشمال  و 

 ينحدرون من الغرب يساعدىم افراد من الشمال  عمى الحصول عمى المعمومة .الصحفيين الذين 

مرتبطة بالأصل  ه في بناء علاقات  مفيدة يزيد تأثير  المركز الاجتماعي  ىذه النتائج تبين لنا ان 

 الجغرافي  او الاثني او الثقافي تمارس تأثيرا كبيرا في المسائل المتعمقة بالحصول عمى المعمومة لانيا

ببساطة تخضع الى قانون الثقة حيث ان كل ىذه الشبكات تبنى عمى تبادل الثقة فيما بين افرادىا و 

 تعمل عمى تعزيز تواجدىا باستقطاب أفراد تربطيم بيم علاقات ثقة و علاقات جغرافية و اثنية.

ه نستنتج ان جزء كبير من قوة المركز الاجتماعي الذي يمتمكو الصحفي و يستثمره غي مسار 

 الميني ناتج عن الاصل الجغرافي .
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 تأثير المركز الاجتماعي لموالدين عمى الحصول عمى المعمومة -2

 عمى طريقة الحصول عمى المعمومةتأثير الحالة المهنية لموالدين :يبين (  63جدول رقم) 

 المجموع

 طريقة الحصول عمى المعمومة

 عمل الوالدين 
علاقات 
 مع مؤسسات

داخل 
 المؤسسة

البحث 
 الشخصي

وكالة 
 الانباء

 عمل  نعم 6 10 4 2 22
 %27,3 %45,5 %18,2 %9,1 %100,0 الأب

 لا 2 4 4 4 14
100,0% 28,6% 28,6% 28,6% 14,3% 

 متقاعد 12 20 18 0 50
100,0% 0,0% 36,0% 40,0% 24,0% 

لم  4 3 0 0 7
 %57,1 %42,9 %0,0 %0,0 %100,0 يجب

 المجموع  24 37 26 6 93
100,0% 6,5% 28,0% 39,8% 25,8% 

 عمل  نعم 2 5 0 2 9
 %22,2 %55,6 %0,0 %22,2 %100,0 الأم 

 لا 18 20 18 2 58
100,0% 3,4% 31,0% 34,5% 31,0% 

 متقاعد 0 4 8 0 12
100,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 

 لم يجب 4 8 0 2 14
100,0% 14,3% 0,0% 57,1% 28,6% 

 المجموع  24 37 26 6 93
100,0% 6,5% 28,0% 39,8% 25,8% 

عند ادخال الوضعية المينية لموالدين كمتغير مستقل و بعد حساب معامل التوافق الذين      

عند الاميات تبين وجود ارتباط طردي متوسط بين المتغيرين ،  ,73,عند الاباء و  733,يساوي 

من الذين اباؤىم متقاعدون يحصمون عمى المعمومة % ,3الذين يعمل اباؤىم و  % 3171حيث ان  

من الذين امياتيم متقاعدات يحصمون عمى المعمومة من % ,7,,من خلال البحث الشخصي و 
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لال البحث من الذين تعمل امياتيم يحصمون عمى المعمومة من خ %,117داخل المؤسسة و 

 الشخصي .

ىذه النتائج تؤكد لنا قوة المركز الاجتماعي المرتبط بالمركز الاجتماعي لموالدين ، فكمما كان      

مرتفعا كمما ساعد الابناء عمى الاستثمار فيو ، حيث الابناء يستثمرون في قوة مركز ابائيم من اجل 

معروفة الحصول عمى المعمومة من خلال البحث الشخصي و الحصول عمى معمومات غير متوفرة و 

داخل الجماعة المينية ، حيث ان المعمومات التي تأتي من مصادر رسمية تكون معروفة لدى الجميع 

فتكون حصرية ولا في الجماعة المينية اما المعمومات التي يتم الحصول عمييا بالبحث الشخصي 

 اىمية اكبر في العمل الاعلامي.

دين عال كمما ساعد الصحفي عمى الحصول نتج ان كمما كان المركز الاجتماعي لموالتنس     

 عمى المعمومة الغير متوفرة في الجماعة المينية .
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 عمى طريقة الحصول عمى المعمومة تأثير وظيفة الوالدين يبين (64جدول رقم) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 المجموع

 طريقة الحصول عمى المادة الاعلامية

 وظيفة الوالدين  
لاقات مع ع

 مؤسسات
داخل 

 المؤسسة
 البحث

 الشخصي
وكالة 

 الانباء
  مدير 2 2 2 0 6

 
 
 
 

 وظيفة
 الأب

100,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 
اطار  0 0 4 0 4

 %0,0 %0,0 %100,0 %0,0 %100,0 سامي
 اطار 2 6 10 0 18

100,0% 0,0% 55,6% 33,3% 11,1% 
عامل  6 14 6 2 28

 %21,4 %50,0 %21,4 %7,1 %100,0 بسيط
عمل  8 2 4 2 16

 %50,0 %12,5 %25,0 %12,5 %100,0 حر
 اخر 0 2 0 0 2

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 
 لم يجب 6 11 0 2 19

100,0% 10,5% 0,0% 57,9% 31,6% 
 المجموع  24 37 26 6 93

100,0% 6,5% 28,0% 39,8% 25,8% 
  مدير 2 0 0 2 4

 
 
 وظيفة
 الأم

100,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 
 اطار 0 4 4 0 8

100,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 
عامل  0 0 2 0 2

 %0,0 %0,0 %100,0 %0,0 %100,0 بسيط
عمل  2 2 0 0 4

 %50,0 %50,0 %0,0 %0,0 %100,0 حر
 اخر 0 0 8 2 10

100,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0% 
 لم يجب 20 31 12 2 65

100,0% 3,1% 18,5% 47,7% 30,8% 
 المجموع  24 37 26 6 93

100,0% 6,5% 28,0% 39,8% 25,8% 
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من الذين اباؤىم % ,,,عند ادخال المنصب الوظيفي لموالدين  كمتغير مستقل تبين لنا ان 

اما ، الذين اباؤىم اطارات سامون يحصمون عمى المعمومة من داخل المؤسسة نم %11اطارات و 

 الاميات فاغمبين لا يعممن .

ىذه  النتائج تبين لنا ان الصحفيين الذين يممك اباؤىم مركزا اجتماعيا عاليا من خلال منصبيم  

الميني غالبا ما يحصمون عمى مناصب مينية داخل الجماعة لا تحتاج الى البحث الشخصي 

لي لمعمل كمقدم اخبار او حصص لمحصول عمى المعمومة وانما يكفي تأثير مركزىم الاجتماعي العا

 او رئيس تحرير تأتيو المادة الاعلامية جاىزة .

و منو نصل الى المنصب الميني لموالدين يؤثر عمى الصحفي في طريقة حصولو عمى المادة   

الاعلامية  فكمما كان الوالد منصب عال كمما تمكن من الحصول عمى المادة الاعلامية بطريقة سيمة 

 المينية . داخل الجماعة
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 :لثالاستنتاج الجزئي الثا

 الجنس في تقميص مدة الدخول عند الاناث و تنخفض عند الذكور . تأثيرتزيد قوة -

ان طريقة الدخول الى الجماعة المينية متوقف عمى الفرد المساعد لذلك يتضاءل تأثير الجنس و -

 حيث أن الأغمبية وظفوا عن طريق المقابمة. التفاوت غير كبير بين الجنسين،

الرأس مال الاجتماعي يمكن تسخيره لمحصول عمى نتائج سريعة في الاسر التي تحتوي عمى عدد -

اقل من الافراد العاممين ، و قوة المركز الاجتماعي تزيد لدى ىذا النوع من  الاسر نتيجة تماسكيا و 

 ين .تسخير كل مواردىا لخدمة افرادىا القميم

كمما ارتفع المستوى المعيشي كمما انخفضت مدة الدخول الى المينة و كمما انخفض المستوى  -

 المعيشي كمما طالت مدة الدخول الى المينة .

كمما كان المستوى المعيشي عال كمما كانت طريقة الدخول الى   المينة اسيل و كمما انخفض  -

 الى   المينة . المستوى المعيشي كمما صعبت اجراءات الدخول

الصحفيون الذين ينحدرون من الريف تكون شبكة علاقاتيم منغمقة والموارد الاجتماعية معروفة  -

لدى جميع افرادىا بينما الصحفيين الذين ينحدرون من المدينة يستطيعون الخروج من شبكتيم الضيقة 

 قصيرة . الى شبكات غنية بالموارد الاجتماعية تمكنيم من دخول المينة في مدة

خصائص البناء الاجتماعي تؤثر عمى مد ة الدخول الى المينة  فكمما كان البناء منغمقا  كمما   -

 زادت مد ة البحث عن الدخول.

مد ة الإقامة في الحي تؤثر بشكل معتبر  عمى مد ة الدخول الى المينة، فكمما كانت مدة الاقامة  -

 نت مدة الدخول الى المينة قصيرة.متوسطة كمما سمحت بإقامة علاقات جديدة وكا



254 
 

ان المركز الاجتماعي المرتبط بمكان الاقامة يمكن الفرد من الدخول الى المينة في مدة قصيرة  -

 كمما اتجينا الى المناطق السكنية الصغرى التي تربط بين افرادىا روابط قوية.

من الدخول الى المينة بسيولة المركز الاجتماعي المرتبط بالموطن الاصمي  للإقامة يمكن الفرد  -

 كمما اتجينا الى من المدينة الى الريف الذي  يربط بين افراده روابط قوية.

المركز الاجتماعي المرتبط بمدة الاقامة بالحي يسمح لمفرد بتسييل عممية الدخول الى الجماعة  -

 المينية اكثر  كمما كانت مدة الاقامة متوسطة.

بط بمكان الاقامة يسمح بدخول المينة بسيولة كمما جمع المكان بين المركز الاجتماعي المرت -

 خصائص الروابط القوية و الضعيفة معا خصوصا اذا كان قرية تابعة لدائرة ادارية .

جزء كبير من راس المال الاجتماعي الذي يمتمكو الصحفيون و يستثمرونو من اجل الدخول   -

 الى المينة ناتج عن المركز الاجتماعي المرتبط بالأصل الجغرافي.  

التعميمي  االرابط الاجتماعي لمصحفيين يتأثر بالمستوى التعميمي لموالدين، فكمما كان مستواىم -

 .لروابط القوية ، و كمما انخفض مستواىما كمما اتجو نحو الروابط الضعيفةعاليا كمما اتجو نحو ا

كمما ارتفع المستوى التعميمي لموالدين زاد الاعتماد أكثر عمى الروابط القوية ،  وىذا نتيجة لقوة  -

 المركز الاجتماعي.

ارتفع المستوى نوع الرابط المسخر من قبل الصحفي يتأثر بالمستوى التعميمي لموالدين وكمما  -

 التعميمي للأب كمما اتجو إلى استخدام الروابط القوية.

كمما كان المركز الاجتماعي لموالدين المرتبط بمستوى تعميميم عال كمما  دخل ابناؤىم المينة  -

 مباشرة وكمما انخفض مستواىم كمما اتجيوا نحو الربط مع فرد يمكنو المساعدة.
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تؤثر في اختيار نوع الرابط حيث كمما كان الوالدان يعملان او  الحالة الاجتماعية  لموالدين -

 متقاعدان  كمما زاد استخدام الروابط الضعيفة  نتيجة لقوة مركزىم الاجتماعي و علاقاتيم السابقة .

كمما ارتفعت المكانة المينية لموالدين كمما  زاد استخدام الروابط القوية ، و كمما انخفضت المكانة  -

ليما كمما تراجع استخدام الروابط القوية و ظيرت الروابط الضعيفة . ىذه النتائج تظير أكثر المينية 

 عند الوالد .

ىناك علاقة بين المركز الاجتماعي لمصحفي في السمم الاجتماعي من خلال مكانة الوالدين  -

مع ما جاء بو  خاصة الأب و الرأس مال الاجتماعي الذي يمكنو الوصول إليو و ىذه النتائج تنطبق

 .  نان لين

و العلاقات مع المؤسسات بينما الاناث  عن المعمومة الذكور يميمون اكثر الى البحث الشخصي -

 يميمون اكثر الى الحصول عمى المعمومة من داخل المؤسسة ، وىذا راجع الى خصوصية كل جنس.

ى المعمومة من خلال المركز الاجتماعي المرتبط بالمستوى المعيشي يميل الى الحصول عم -

العلاقات مع المؤسسات كمما كان عاليا وكمما انخفض المستوى المعيشي لمصحفيين كمما كان 

 الحصول عمى المعمومة من خلال البحث الشخصي.

ي مساره الميني ناتج ي الذي يمتمكو الصحفي و يستثمره فجزء كبير من قوة المركز الاجتماع -

 عن الاصل الجغرافي .

كمما كان المركز الاجتماعي لموالدين عال كمما ساعد الصحفي عمى الحصول عمى المعمومة  -

 الغير متوفرة في الجماعة المينية .
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المنصب الميني لموالدين يؤثر عمى الصحفي في طريقة حصولو عمى المادة الاعلامية  فكمما  -

علامية بطريقة سيمة داخل منصب عال كمما تمكن من الحصول عمى المادة الافي كان الوالد 

 الجماعة المينية .

 

 

 



الفصل السابع:الثقة 

الناتجة عن الأصل 

والحصول الجغرافي 

افضل الموارد على
في الجماعة المهنیة
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 :تمهيد 

المال الاجتماعي عمى الجماعات المينية من خلبل قوة المركز رأينا في الفصل السابق تأثير رأس 

الاجتماعي والذي أشرنا اليو بالخصائص  الاجتماعية  لمصحفيين  و مكان الاقامة  و المركز 

الاجتماعي لموالدين  و  الذي رأينا مدى تأثيره عمى أربعة ابعاد لمجماعة المينية و ىي مدة الدخول 

الدخول و الفرد المساعد عمى الدخول و  الحصول عمى المعمومة ، سنحاول  لمجماعة المينية و طريقة

في ىذا الفصل ان نتقدم اكثر في تحميمنا لتأثير راس المال الاجتماعي لمصحفيين عمى الجماعات 

المينية من خلبل بعد  اخر ىو الثقة الناتجة عن الاصل الجغرافي و مدى تأثير عمى بعدين اخرين 

ك ضمن السمم اليرمي ليذه ينية  وىما الاستقرار في الجماعة المينية و التحر في الجماعة الم

 .الجماعة
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I.  الثقة و الاستقرار المهني: 

 :و الاستقرار الوظيفي  عمى دخول المهنة  الثقة مع الفرد المساعد-1

 اخرى  نوع الرابط و البحث عن مهنةيبين (  :  65جدول رقم ) 

 لا لم ٌجب المجموع
 
 نعم

 البحث
 نوع الرابط 

 قوي 10 22 6 38

100,0% 15,8% 57,9% 26,3% 

 ضعٌف 6 45 4 55

100,0% 7,3% 81,8% 10,9% 

 المجموع  16 67 10 93

100,0% 10,8% 72,0% 17,2% 

يبحثون عن  %2277يبحثون عن مينة اخرى و  لا %27نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه ان 

 مينة اخرى .

تؤكد لنا أن استخدام رأس المال الاجتماعي يمكن من الحصول عمى وظيفة مستقرة و ىذه النتائج 

بالتالي ىو وسيمة للبستقرار في مستوى اجتماعي معين يكون أحس من المستوى الاجتماعي الأول. 

:"فالبناء الاجتماعي ىو عبارة عن شبكة من الأفراد في وضعية ىرمية  وفقا لمواردىم المقدّرة معياريا 

ثل الثروة و المكانة أو السمطة ، و ىذا البناء يكون بشكل ىرمي من حيث الوصول إلى ىذه الموارد م

فالحصول عمى العمل في ىذه الحالة ىو الحصول عمى مكانة  اجتماعية مستقرة  1و السيطرة عمييا "

 في السمم اليرمي .

و الحصول عمى عمل مستقر ىو مؤشر عمى الحصول عمى أفضل الموارد الاجتماعية  ويعرّفيا 

بأنّيا :"تمثل  المنافع التي تحدد قيمتيا اجتماعيا و التي تسمح حيازتيا لمفرد بالإبقاء أو  نان لين

                                                           
1
 , les ressource social théorie du capital social ; op cit, p 687 
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في معظم الحفاظ عمى ىذه المكتسبات و القيم في أحكام معيارية  حول ىذه المنافع و التي تتوافق 

 .1المجتمعات مع الثروة و المكانة و السمطة"

عند ادخال نوع الرابط المسخر لدخول المينة  كمتغير مستقل و بعد حساب معامل التوافق تبين    

من الذين استخدموا الروابط الضعيفة لمدخول الى % 8278وجود ارتباط طردي ضعيف حيث ان 

من الذين استخدموا الروابط القوية لدخول المينة لا % 9275المينة  لا يبحثون عن مينة اخرى و 

 .يبحثون عن مينة اخرى 

ىذه النتائج تبين لنا أىمية استخدام الروابط الاجتماعية في الحصول عمى أفضل الموارد رغم 

حيث يقول " أنّ  غرانوفيتر وصل إليو مع ما  ما يتوافقفي ذلك ، وىذا  ضعيفةأفضمية الروابط ال

الأفراد الذين تحصّموا عمى أحسن الوظائف ىم الذين استخدموا العلبقات المينية و علبقات الصّداقة 

 .2بدلا من علبقات القرابة ، أي الروابط الضعيفة بدلا من الروابط القوية" 

ستقرار من ناحية الا مينأحسن ال  دخول الىومنو نصل إلى أن الروابط الاجتماعية تمكن من ال

 لضعيفة.الوظيفي مع أفضمية لاستخدام الروابط ا

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Ibid ,p687 

2
 M.Granovetter, getting a job, p76 cité in  73مجىب رزَقت مرجع سابق ص   
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و البحث عن وظيفة  عمى دخول المهنة   نوع العلاقة بالفرد المساعد  : يبين( 66جدول رقم )  
 .اخرى

 المجموع
 

 
 لم ٌجب

 
 

 لا

 
 نعم

 

 البحث
       نوع

قةلاالع    

 شخصٌة 2 16 4 22

100,0% 18,2% 72,7% 9,1% 

عائلٌة او  8 26 4 38
 %21,1 %68,4 %10,5 %100,0 قرابة

 علاقة جٌرة 0 2 0 2

100,0% 0,0% 100% 0,0% 

 مهنٌة 6 11 0 17

100,0% 0,0% 64,7% 35,3% 

 لم ٌجب 0 12 2 14

100,0% 14,3% 85,7% 0,0% 

موعجالم  16 67 10 93  

100,0% 10,8% 72,0% 17,2% 

و بعد حساب معامل التوافق الذي  عند ادخال نوع العلبقة مع الفرد المساعد عمى دخول المينة    

من الذين تربطيم % 222تبين لنا وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين حيث ان  27,7يساوي 

من الذين تربطيم علبقات شخصية مع الفرد المساعد  و  %2772علبقة جيرة مع الفرد المساعد و 

من الذين تربطيم علبقات مينية مع الفرد المساعد لا يبحثون عن مينة اخرى و عي كميا  7,72%

 من الذين تربطيم علبقات عائمية لا يبحثون عن تغيير المينة .% ,787روابط ضعيفة بينما 

ق حول افضمية الروابط الضعيفة عمى القوية في منح ىذه النتائج تؤكد نتائج الجدول الساب    

النتائج تعكس خصوصيات البناء الاجتماعي الجزائري بحيث نجد أن  الاستقرار الميني لمصحفيين ،

منح الاستقرار لمفرد داخل الجماعة علبقات الجيرة )وىي روابط ضعيفة( ذات فعالية كبيرة جدا في 

ث نجد أن  مبحوثين فقط اعتمدوا عمى علبقات الجيرة ، كما تؤكد رغم قمة الاعتماد عمييا حيالمينية 

 .قوة العلبقات الشخصية و العلبقات المينية العلبقات العائمية
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كما تبين أيضا أن الروابط الضعيفة متعددة وكمّيا ذات دلالة إحصائية  مما يتيح الفرصة       

اع في حالة فشل العلبقات العائمية و القرابية أكثر في الاختيار و التجريب بين ىذه الأنو  لمصحفيين 

الاستقرار الميني التي تمثل الروابط القوية ، وان علبقات الجيرة تمثل أفضل أنواع الروابط في تحقيق 

أظير أن رأس المال فقد بوتنام نقطة أساسية في أطروحات  داخل الجماعة المينية ، و ىذا ما يمثل 

الاجتماعي يمعب دورا ىاما ، ليس فقط بالنسبة لمفرد أو الجماعة ، ولكن أيضا بالنسبة لممجتمع ، 

بالإضافة إلى ذلك ، أثبت أنّ رأس المال الاجتماعي ىو أكثر من مجرّد مفيوم ، وأنّو يمكن أن يمعب 

جتمع يعتبر الأداة التي يمكن أن تساىم في دورا ميما في تنفيذ السياسات العامّة ،و المفيوم كمورد لمم

الجزائري يحمل بداخمو قيم التقارب و التضامن  مجتمع، و بالتالي فإن ال1التعاون و تنظيم المجتمع 

و التي منيا الاستقرار الميني الذي يعتبر من اعمى درجات الرضى  التي تسمح لأفراده بتحقيق أىدافيم

 التي يصل الييا الفرد في عممو .

ستنتج أنّ نوع العلبقة و درجة التقارب الموجود بين الفاعمين ليا أىمية كبير عمى قوة الرابط سواء 

،فكمما كانت مبنية عمى التقارب و التضامن  مع افضمية لمروابط الضعيفة كان الرابط قوي أو ضعيف 

داخل الجماعة  الميني لمصحفيين في ضمان الاستقرار كمما تزايدت فعالية ىذا النوع من الروابط

 المينية .

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Esta Da costa,op cit ,P7 
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 بالمادة الاعلامية  يبين علاقة الثقة بالذين يزودون الصحفيين (  67دول رقم )  ج

 الثقة  العدد النسبة

 نعم 61 %65,6

 لا 12 %12,9

 لم ٌجب 20 %21,5

 المجموع 93 %100,0

من الصحفيين تربطيم علبقة ثقة مع الافراد % 7977نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه ان      

 لم يجيبوا .% 7279ليس لدييم علبقة ثقة معيم و % 2775مقابل الذين يزودونيم بالمادة الاعلبمية 

ينبين لنا معظم الصحفيين تربطيم علبقة ثقة مع الفراد الذين يزودونيم بالمادة الاعلبمية  و       

 احد ىي الثقة ان  حيث  يرى بورديوتقرار الميني حسب ىذا احد العوامل المساعدة عمى الاس

 الكامنة أو الحالية الموارد مجموع:"انو عمى الأخير ىذا عرف حيث الاجتماعي المال رأس مؤشرات

 والوعي الفيم عمى المرتكزة الدائمة العلبقات من شبكة امتلبك خلبل من عمييا الحصول تم التي

 من عضو كل يمنح ما لجماعة فالانتماء ، معيّنة جماعة تحت الانطواء إطار في وذلك المتبادل

 أفراد مجموعة في العضوية تسيير أخرى بعبارة أو ، الاجتماعي الأمان و الثقة من سندا أعضائيا

 في تدخل الثقة فان التصور ليذا وفقا ، مفيدة و دائمة روابط وبينيا ، مشتركة خصائص مع فاعمين

 التي الاجتماعية الموارد الى الوصول اجل من استخداميا لمفرد يمكن التي الاجتماعية العلبقات

 من يمكن 1 مفيدة و دائمة روابط إقامة في ميم دور ولمثقة معو اتصال في ىم  الذين الافراد يمتمكيا

 الاجتماعية الموارد كأحد الحصول عمى المعمومة التي تعتبر المادة الاولية لمصحفي و  خلبليا

 .العلبقات تمك من المحصمة

                                                           
1
 Pierre Bourdieu ,le capital social , notes provisoires.P2 
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نستنتج ان معظم الصحفيين الذين دخموا المينة من خلبل راس ماليم الاجتماعي تربطيم    

 علبقات ثقة مع الافراد الذين يزودونيم بالمادة الاعلبمية .

 الاكثر ثقة  الذين تربطهم به علاقات قوبة  الاصل الجغرافي لمصحفيين(   68جدول رقم )  

 العدد النسبة

الاصل  

 الجغرافً

 نعم 22 %23,7

 لا 57 %61,3

 لم ٌجب 14 %15,1

 المجموع 93 %100,0

من الافراد الذين تربطيم علبقات ثقة قوية ليسوا  %,727نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه ان     

 من نفس الاصل الجغرافي. %7,72من نفس اصميم الجغرافي و 

فالروابط الضعيفة  افضمية استخدام الروابط الضعيفة ىذه النتائج تؤكد النتائج السابقة حول    

تساعد عمى ربط علبقات مع افراد من شبكات اجتماعية مختمفة و الخروج من الشبكة الضيقة لمفرد 

عمى ان الثقة عنصر متمم  جيدنز، كما يؤكد غرانوفيترا يتطابق مع ما جاء بو الى شبكة اوسع وىذا م

أثناء مرور المجتمع بخبرة التحديث و  -وفقا لو–الحياة اليومية ، و تتضح أىمية ىذا العنصر  لايقاع

المشكلبت المتصمة بو . و تزداد أىميتيا في المرحمة المتأخرة لمحداثة ، فيي تسمح لنا بالتعامل مع 

ىم خارج دائرة في بيئة الغرباء ) او من  بالإبحارالمخاطر المتأصمة في ىذا المجتمع و تسمح لنا 

الأقارب و الاصدقاء( . و بذلك يبدأ تشكيل الثقة مع عزم الاستمرار في مسيرة الحياة ، حيث تسعى 
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"ثقة أولية" في الأخرين و  لمجتمع من ىذا القمق العميق بواسطة تكوينالتنشئة لحماية معظم أعضاء ا

 1ايوائيم في طرق المعيشة المعترف بيا .

طاعوا تكون شبكة من العلبقات القوية و الثقة الكبيرة مع افراد من اصول نستنتج ان الصحفيين است

 .نتيجة ارتفاع نسبة استخدام الروابط الضعيفة جغرافية مختمفة 

 : المهني الثقة مع الموظفين و رؤساء العمل والاستقرار-2

 البحث عن وظيفة اخرى يبين تاثير  تبادل الثقة مع الموظفين عمى ( 69جدول رقم )

 المجموع
 

 لم ٌجب

 

 
 لا

 
 نعم

 

  البحث
الثقة مع 
 الموظفٌن

 نعم 12 57 4 73

100,0% 5,5% 78,1% 16,4% 

 لا 4 10 0 14

100,0% 0,0% 71,4% 28,6% 

 لم ٌجب 0 0 6 6

100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

 المجموع  16 67 10 93

100,0% 10,8% 72,0% 17,2% 

ن عند ادخال المتغير المستقل المتمثل في الثقة مع الموظفي نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه انو

تبين لنا وجود ارتباط  2772بعد حساب معامل التوافق الذي يساوي  عمى البحث عن مينة اخرى و

من الذين تربطيم علبقة ثقة مع الموظفين لا يبحثون  %2872طردي قوي بين المتغيرين ، حيث ان 

يبحثون عن  يم علبقة ثقة لاالذين لا تربط نم% ,227و  بحوثا م% 92عن مينة اخرى وىم يمثمون 

 .تغيير المينة 

  جيمس  كولمانعوامل الاستقرار الميني  حسب ىذه النتائج تبين لنا ان الثقة عامل ميم من 

 مجموعة ولكن ، واحدة وحدة ليس أنو وظيفتو خلبل من الاجتماعي المال رأس تعريف يتم" حيث 
                                                           

أحمد زاَد ، أمال طنطاوٌ ، محمد عبد البدَع ،رأش المال الاجتماعٍ لدي الشرائح المهنُت من الطبقت الىسطً، مطبىعاث مركس البحىث و 

64، ص  6002هرة ، الدراساث الاجتماعُت ، كلُت الأداب ، جامعت القا
1
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 البناء جوانب بعض من تتكون جميعا أنّيا: خاصيتين في تشترك التي المختمفة الوحدات من متنوعة

 ، المال رأس أشكال من غيرىا مثل ، البناء ىذا إلى ينتمون الذين الأفراد أفعال تسيل و ، الاجتماعي

 حالة في تحقيقيا يمكن لا معينة أىداف تحقيق الممكن من يجعل مما ، منتج الاجتماعي المال رأس و

 السماح أولا يقررون الذين فيم بالآخرين مرتبط الاجتماعي مال الرأس أن نيمل ألا يجب ،" 1 غيابو

 الثقة أيضا و لمتعاون الجماعية الميكانيزمات لدراسة المجال يفتح ما وىذا ، مواردىم إلى بالوصول لنا

 .اليوية و التقارب معايير و

تصبح عامل  فإنياو عندما تظير ثقافة الثقة و تصبح متجذرة بين الموظفين في الجماعة المينية 

بالإضافة الى تبادلات الثقة ، و تصبح قوة استقرار وظيفي  المينية الشخصية  قوة يؤثر عمى القرارات

 تضمن تواصل و استمرار الثقة .

نستنتج ان معظم الصحفيين الذين تربطيم علبقة ثقة مع الموظفين لا يبحثون عن تغيير المينة   

 مما زاد الاستقرار الوظيفي .كو بالتالي كمما زادت الثقة مع الموظفين 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Coleman ,J ,social capital in the creation of humain capital.p s95 
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 البحث عن وظيفة اخرى عمىالاصل الجغرافي للأكثر ثقة  يبين تاثير(  70جدول رقم )  

 

عمى البحث نلبحظ من خلبل اعلبه انو عند ادخال الاصل الجغرافي للؤفراد الاكثر ثقة كمتغير مستقل 

تبين وجود ارتباط طردي متوسط  ,279و بعد حساب معامل التوافق الذي يساوي عن وظيفة اخرى 

 الجغرافي لايم علبقة ثقة مع افراد من نفس الاصل من الذين تربط% 2877تبين لنا ان بين المتغيرين 

من الذين تربطيم علبقة ثقة مع افراد من مناطق جغرافية مختمفة  %,297يبحثون عن مينة اخرى و 

 يبحثون عن مينة اخرى . لا

ىذه النتائج تبين لنا وجود الثقة في اطار الشبكات الحديثة لمصحفي و مدى قدرة الثقة عمى تعزيز 

التالي يتخطى الصحفي علبقات الثقة التقميدية الى الاستقرار الوظيفي داخل الجماعة المينية و ب

علبقات ثقة حديثة تتصل بالاخرين داخل الجماعة المينية و تنشأ بالفعل الارادي و لا يتوارثيا و 

 .بشروط و قواعد يتم التراضي بشأنيا و قبوليا 

و تصبح  ممارسة الثقة استراتيجية لمتعامل مع الاخرين داخل الجماعة المينية او داخل المينة  

 بشكل عام .

 لم ٌجب
 

 لم ٌجب

 

 
 لا

 
 نعم

 

 البحث
 

 الاكثر ثقة 

من نفس  4 22 2 28
100,0 الاصل الجغرافً

% 
7,1% 78,6% 14,3% 

من مناطق  12 43 2 57
100,0 جغرافٌة مختلفة

% 
3,5% 75,4% 21,1% 

 لم ٌجب 0 0 6 6

100,0
% 

100,0% 0,0% 0,0% 

 المجموع  16 67 10 93

100,0
% 

10,8% 72,0% 17,2% 
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ىذه النتائج تبين لنا ان الثقة ميما كانت سواء مع افراد من نفس الاصل الجغرافي او من مناطق 

 صل الجغرافي .جغرافية مختمفة تزيد من الاستقرار الوظيفي مع افضمية لمذين ىم من نفس الا

 عمل في المؤسسة  علاقة الثقة مع رؤساء ال يبين(  71جدول رقم )  

  

 

 

من الصحفيين تربطيم علبقة ثقة مع رؤساء % ,277نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه ان     

 لا تربكيم علبقة ثقة معيم .% ,257العمل بينما 

فالثقة تعني نسقا من القواعد التي تشمل المعايير و القيم التي تنظميا بالإضافة الى تبادلات الثقة 

رؤساؤىم و ، فيناك التزامات معيارية و مينية التزم بيا الصحفيون و بين الصحفيين و رؤسائيم 

 موضع كل نمط من ىذه الالتزامات يوجد خلبل الادوار المينية .

عندما تصبح الثقة متجذرة في الجماعة المينية فإنيا تصبح عامل  قوة  يؤثر عمى القرارت و 

 التبادلات وبالتالي تصبح قوة استقرار   تضمن تواصل و استمرار الجماعة المينية.

ومات حول المينة او طريقة العمل و مدى كفاية مستويات الانجاز و كما ان اتاحة المسؤولين لممعم

 الخمل و الفشل في العمل المنجز من طرف الصحفيين  ىي التي تزود الجماعة المينية ايضا مواطن 

عندما ، فالصحفيون يميمون الى تبني ارتباطات قائمة عمى الثقة بمشاعر الأمن و القدرة عمى التوقع 

 عة و ضمانات كافية لما يتوقعونو.تكون لدييم  قنا

 الثقة   العدد النسبة

 نعم 71 %76,3
 لا 18 %19,4

 لم ٌجب 4 %4,3

 المجموع 93 %100,0
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 الفرد فوصول ىذه النتائج تبين لنا احد عوامل الاستقرار الميني و ىو الثقة مع رؤساء العمل      

 أخرى وظيفة عن يبحث لا المينية الشبكة داخل من بو آخرين أفراد ثقة طريق عن عمل منصب إلى

 مع مقارنة الاجتماعي البناء في المتاحة الاجتماعية الموارد أحسن إلى وصل لأنو بدييي منطمق من

 إمكانياتو.

نستنتج ان معظم الصحفيين تربطيم علبقة ثقة مع رؤسائيم في العمل داخل الجماعة المينية      

 مما يزيد من استقرارىم الميني .

 احتكار مهام اعلامية بحكم الثقة مدى   يبين (  72جدول رقم )  

 العدد النسبة

كٌفٌة  
على  الحصول
 المهمة 

 علاقاتهم 37 %39,8

 بحكم الكفاءة 6 %6,5

 بحكم الثقة 22 %23,7

 اخرى 28 %30,1 

 المجموع 93 %100,0

من الصحفيين الذين يحتكرون ميام اعلبمية  % 578,ان  (27رقم )ظ من خلبل الجدول حنلب    

 .% 779بحكم الثقة بينما الكفاءة تمثل % 7,72و  حصموا عمييا بحكم علبقاتيم

فالثقة والعلبقات الاجتماعية كمؤشران لرأس المال الاجتماعي ىما خاصيتان من خصائص 

 الجماعات المينية فالصحفيون يشاركون و يساىمون و يستفيدون من علبقاتيم و ثقتيم. 

بمعنى اننا نكتسب او نتوقع  و الثقة والعلبقات ىنا يمكن ملبحظتيما كمنتج لمخبرة الاجتماعية 

الحصول عمى موارد اجتماعية)احتكار ميمة( بدرجة مستمرة من خلبل درجة الثقة و نوعية العلبقات 

 اتي نربطيا داخل الجماعة المينية .
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ىذه النتائج تؤكد لامحالة قوة الروابط الاجتماعية والثقة كمؤشرين لراس المال الاجتماعي داخل     

ة وعمى المسار الميني لمصحفيين فالمناصب الميمة و الميمات و الاجازات توزع وفق الجماعة الميني

 يثقون و ، آخرين مع علبقات ليم  الصحفيين داخل الجماعة المينية  من فالعديد العلبقات و الثقة ،

 بينيم. التبادلات إقامة عمى يعتمدون و ، لاحتكار ميمة معينة  دعميم عمييم واجب ، بيم

(  الاصل الجغرافي لمذين يزودونه بالمادة الاعلامية و تبادل الخدمات مع  73جدول رقم )  
 الموظفين 

 المجموع
 

 لم ٌجب
 

 احٌانا
 

 لا
 

 نعم
 

  التبادل
 

الاصل 
 الجغرافً

من نفس  22 2 2 2 28
الاصل 
 الجغرافً

100,0% 7,1% 7,1% 7,1% 78,6% 

من مناطق  45 4 8 0 57
جغرافٌة 
 مختلفة

100,0% 0,0% 14,0% 7,0% 78,9% 

 لم ٌجب 4 0 0 4 8

100,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 

 المجموع  71 6 10 6 93

100,0% 6,5% 10,8% 6,5% 76,3% 

من الصحفيين يتبادلون الخدمات مع % ,277نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه ان          

 لا يتبادلون . %779الموظفين الاخرين في الجماعة المينية بينما 

ىذه النتائج تؤكد النتائج السابقة في أنّ استخدام الرأس مال الاجتماعي يمكن من الحصول عمى 

بحثون عن وظائف أخرى ، و ي مستقرين في وظائفيم و لا مب الصحفيينأفضل الموارد، حيث أنّ أغ

، كما أنّ أغمبيم استطاعوا إقامة علبقة  جماعة المينيةاستطاعوا بناء الثقة مع باقي الموظفين داخل ال

 تبادلية بينيم و بين باقي الموظفين في المعمومات و الخدمات.
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و  دخوليتوقف فقط عمى ال لا دخول الى المينةإن استخدام الرأس مال الاجتماعي في تحقيق ال

من الاستفادة  فيالصحتمكن  اجتماعيةإنما يتعداه إلى بناء شبكة اجتماعية جديدة تعتمد عمى روابط 

من الموارد الاجتماعية الموجودة بيذه الشبكة الجديدة التي تتسم بقوة روابطيا. ىذه القوة  تظير لنا من 

يعرّف قوة الرابط بأنيا  :  فمارك غرانوفيترخلبل تبادل  الثقة و الخدمات و المعمومات بين العمال ، 

حميمية )الثقة المتبادلة( و الخدمات المتبادلة تركيب من مقدار من الوقت و كثافة عاطفية و علبقة 

 .1التي تميّز ىذا الرابط

لمتعمّق أكثر في معرفة تأثير الروابط الاجتماعية ، أدخمنا نوع العلبقة مع الفرد المساعد كمتغير 

تبين وجود ارتباط طردي متوسط بين نوع 27,2مستقل ، و بعد حساب معامل التوافق الذي يساوي 

ثقة عالية مع  من الذين  تربطيم علبقة %2875العلبقة و تبادل الخدمات و المعمومات ، حيث أنّ 

استطاعوا إقامة علبقة تبادلية في الخدمات و المعمومات مع باقي  افراد من مناطق جغرافية مختمفة 

ثقة عالية مع افراد من نفس الاصل بطيم علبقة من الذين تر  %2877و  اعضاء الجماعة المينية

اعضاء الجماعة  استطاعوا أيضا إقامة علبقة تبادلية في الخدمات و المعمومات مع باقيالجغرافي 

 . المينية 

تزيد من فرص الحصول عمى أفضل الموارد ،  الافراد مع الثقة  ىذه النتائج تؤكد أيضا أن درجة

  ثقة.تعتمد عمى درجة عالية من اللية داخل الجماعة المينية  التباد يميز العلبقات فأىم ما

،فيو   لمصحفيين  في الجماعة المينيةومنو نستنتج أن الرأسمال الاجتماعي يساعد عمى الاندماج 

يمكن من الحصول عمى أحسن الوظائف من حيث  : الاستقرار الوظيفي الذي يعززه تبادل الثقة مع 

 عمى الخدمات و المعمومات .تبادل و  جماعة المينية داخل ال فرادباقي الا

 

                                                           
1
 Merklé, sociologie des réseaux , op cit ,p1 
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II.  ة ـــــــــالترقيب ة ــــــالثقعلاقة: 

 الترقيةو عمى دخول المهنة الثقة مع الفرد المساعد -1
 البحث عن الترقية  عمىنوع الرابط يبين تاثير  (74جدول رقم )

 المجموع

 
 لم ٌجب

 
 نعم لا

 البحث
 الرابط 

 قوي 32 2 4 38

100,0% 10,5% 5,3% 84,2% 

 ضعٌف 47 4 4 55

100,0% 7,3% 7,3% 85,5% 

 المجموع  79 6 8 93

100,0% 8,6% 6,5% 84,9% 

 لا يبحثون .% 779يبحثون عن الترقية بينما  %8,75نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه ان 

ىذه النتائج تؤكد لنا أن رأس المال الاجتماعي يمكن من الحصول عمى أحسن الوظائف ، فأغمبية 

، وىو  جماعة المينيةالذين اعتمدوا عمى رأس ماليم الاجتماعي يبحثون عن الترقية في ال الصحفيين

أداتيو أكثر ود إلى أفعال فالوصول إلى أفضل الموارد و استخداميا تقنان لين :يؤكد ما جاء بو 

، إستراتيجية بسيطة لمفعل الاداتي توصل إلى الاتصال بفرد يوفّر المعمومة أو يمارس تأثير فاعمية

النفوذ الضروري)الموارد الاجتماعية(، و أيضا، فإنّ الاقتراح يؤكّد أنّ نجاح الفعل الأداتي يرتبط 

ت)قوة المركز( ، أيضا فإنّ الفاعل يدخل ارتباطا ايجابيا  مع الموارد الاجتماعية التي تقدّميا الاتصالا

في  علبقة مع فرد آخر يممك موارد أفضل فتزيد فرصتو لرؤية الموارد بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ، 

 .1وىي تساعد عمى تحقيق اليدف من الفعل الأداتي)قوة الرابط(

ولمعرفة الاختلبف بين الرابطين عمى الترقية أدخمنا نوع الرابط كمتغير مستقل وبعد حساب معامل 

تبين وجود ارتباط طردي ضعيف جدا بين المتغيرين ، حيث توصمنا إلى  2727التوافق الذي يساوي 

                                                           
1
 Ibid , p690 
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رقية ،و يبحثون عن الت الدخول الى المينةمن الذين استخدموا الروابط الضعيفة من أجل  %8979أن 

 من الذين استخدموا الروابط القوية يبحثون عن الترقية .% 8,77

 الدخول الى المينة نلبحظ من خلبل ىذه النتائج أن تأثير الرأس مال الاجتماعي لا يقتصر عمى 

تدخل ضمن مشروعو الاجتماعي  مصحفيينفقط ، بل يتعداه إلى  البحث عن الترقية ،فالترقية بالنسبة ل

فإنّ الاندماج الميني يتحقق عندما يستطيع خريج التعميم العالي إيجاد عمل فنسنس " ،وحسب الباحث 

 1لا يفقده بعد مدّة قصيرة و يسمح لو بتحقيق مشروعو الاجتماعي "

الروابط نلبحظ الاختلبف بين الذين اعتمدوا الروابط القوية و الروابط الضعيفة ، حيث تظير 

المسار الميني داخل الضعيفة أفضمية في ذلك ، فالروابط الضعيفة أقوى من الروابط القوية في 

، فالروابط  جماعةالمتعمق بالترقية أو الارتقاء في السمم اليرمي لمخاصة في الجزء  الجماعة المينية 

تفرض نفسيا وتكون و بالتالي فإنيا س صحفيينفي أغمبيا ضعيفة بين ال جماعة المينيةداخل ال

 الأفضمية في ذلك لمذين استخدموا ىذا النوع من الروابط سابقا .

و تكون الأفضمية في  جماعة المينيةنستنتج أن الرأس مال الاجتماعي ىو وسيمة لمترقية داخل ال

 ذلك لمروابط الضعيفة لأنيا ىي السائدة داخل المؤسسة .

بنوع  طرحنا سؤال آخر يتعمق ةترقية داخل المؤسسولمعرفة تأثير الرأس مال الاجتماعي عمى ال

 .العلبقة مع الفرد المساعد 

 

 

 

                                                           
1
 J. Vencens ,<< CEREQ , Formation et emploi>>, l’insertion professionnelle des jeunes a la recherche d’une 

définition conventionnelle, CEREC. France, N°60 ,Octobre ;1997,p21.cité in  48مجىب رزَقت ،مرجع سابق،ص  
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 البحث عن الترقية  عمىنوع العلاقة مع الفرد المساعد  يبين تاثير(75جدول رقم )

 المجموع
 

 لم ٌجب

 
 

 لا

 معن

 
 البحث

 العلاقة  

 شخصٌة 16 2 4 22

100,0% 18,2% 9,1% 72,7% 

عائلٌة او  32 4 2 38
 %84,2 %10,5 %5,3 %100,0 قرابة

علاقة  2 0 0 2
 %100,0 %0,0 %0,0 %100,0 جٌرة

 مهنٌة 17 0 0 17

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

 لم ٌجب 12 0 2 14

100,0% 14,3% 0,0% 85,7% 

 المجموع  79 6 8 93

100,0% 8,6% 6,5% 84,9% 

المينة كمتغير مستقل و بعد حساب معامل  عند ادخال العلبقة مع الفرد المساعد عمى الدخول

من  %222تبين وجود ارتباط طردي ضعيف بين المتغيرين  حيث ان  27,2التوافق الذي يساوي 

من الذين تربطيم  %2772من الذين تربطيم علبقة جيرة و % 222الذين تربطيم علبقة مينية و 

من الذين تربطيم % 8,77يبحثون عن الترقية  بينما  -و ىي كميا  روابط ضعيفة علبقة شخصية 

 علبقة عائمية و قرابية مع الفرد المساعد يبحثون ايضا عمى الترقية .

مع الفرد  الثقةتؤكد أيضا أن درجة و  ىذه النتائج تؤكد النتائج السابقة حول قوة الروابط الاجتماعية

العلبقات المينية و علبقات يميز  ل عمى أفضل الموارد ،  فأىم ماالمساعد تزيد من فرص الحصو 

  الثقة .العلبقات الشخصية و العلبقات العائمية أو القرابية ىي أنيا تعتمد عمى درجة عالية من الجيرة و 

وتعتمد عمى  جماعة المينيةوسيمة لمترقية داخل ال يى نوع العلبقة  مع الفرد المساعد نستنتج أن 

 ثقة العالية التي تميز الرابط مع افضمية لمروابط الضعيفة عمى القوية  .درجة ال
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بالمادة الاعلامية  الصحفي  الثقة مع الذين يزودونيبن تأثير (  76جدول رقم )  
 البحث عن الترقية  عمى

 المجموع
 

 لم ٌجب

 
 لا

 
 نعم

 

 البحث
 

 الثقة 

 نعم 55 4 2 61

100,0% 3,3% 6,6% 90,2% 

 لا 10 0 2 12

100,0% 16,7% 0,0% 83,3% 

 لم ٌجب 14 2 4 20

100,0% 20,0% 10,0% 70,0% 

93 8 6 79  
موعجالم  100,0% 8,6% 6,5% 84,9% 

بالمادة الاعلبمية كمتغير مستقل عمى البحث  عند ادخال الثقة مع الافراد الذين يزودون المبحوثين

تبين وجود ارتباط طردي ضعيف بين  2772عن الترقية و بعد حساب معامل التوافق الذي يساوي 

طيم علبقة ثقة مع الذين يزودونيم بالمادة الاعلبمية يبحثون من الذين ترب% 5277المتغيرين حيث ان 

 منيم لا يبحثون عن الترقية .% 777مبحوث بينما مقابل % 99عن الترقية وىم يمثمون 

 إعادة إلى الفرد يقود و فاعمية أكثر أخرى أفعال إلى المجال يفتح مستقرة مينة  إلى الوصول إن

 دخولو الى المينة  بداية في المساعدة لو قدموا الذين الآخرين بالأفراد ثقتو في و علبقاتو في الاستثمار

 الربط أو المعمومات توفير او المباشر التدخل خلبل من ذلك ،يتم اليرمي السمم في الارتقاء اجل من

 استثمار وىي ، لمفرد الاجتماعي المشروع ضمن تدخل الترقية و  ، المساعدة يمكنيم أفراد مع

 العلبقات في للبستثمار نتيجة وىي العمل مكان الجماعة المينية داخل المبنية الثقة و لمعلبقات

 . الاجتماعية

في الترقية نستنتج ان الثقة مع الافراد الذين يزودون الصحفيين بالمادة الاعلبمية يزيد من الطموح 

 .داخل الجماعة المينية
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 الثقة مع رؤساء العمل و الموظفين و الترقية :مدى عمقة -2

 البحث عن الترقية  عمىالثقة مع رؤساء العمل يبين  تاثير (  :77جدول رقم )   

 المجموع
 

 لم ٌجب

 

 
 لا

 
 نعم

 

 البحث 
 

الثقة   

 نعم 61 6 4 71

100,0% 5,6% 8,5% 85,9% 

 لا 18 0 0 18

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

 لم ٌجب 0 0 4 4

100,0% 
100,0

% 
0,0% 0,0% 

93 8 6 79  
 %84,9 %6,5 %8,6 %100,0 المجموع

يتبين لنا من خلبل الجدول اعلبه انو عند ادخال الثقة مع رؤساء العمل كمتغير مستقل و بعد 

و جود ارتباط طردي متوسط بين الثقة مع رؤساء العمل و  2792حساب معامل التوافق الذي يساوي 

ثا مبحو  72من الذين يثقون يبحثون عن الترقية و ىم يمثمون % 8975البحث عن الترقية ،  حيث ان 

 مبحوثا . 28من الذين لا يثقون برؤسائيم في العمل يبحثون عن الترقية وىم يمثمون % 222بينما 

من خلبل ىذه النتائج يتبين لنا  ان عدد كبير من  الصحفيين داخل الجماعة المينية تربطيم 

علبقة ثقة مع رؤسائيم في العمل ومعظميم يبحثون عن الترقية ، فمنيم يبحث عن الترقية من خلبل 

الذين  ولكن الغالب ان معظمبناء علبقة ثقة مع رؤسائو و منيم من يختار استراتيجية اخرى لمترقية 

 داخل الجماعة المينية .يوضفونيا لمترقية  مع المرؤوسين تربطيم علبقة ثقة 

وبالتالي نستنتج ان معظم الذين تربطيم علبقة ثقة مع رؤسائيم في الجماعة المينية يبحثون عن 

 الترقية ، و يمكن استخدام الثقة مع رؤساء العمل كاستراتيجية لمترقية.
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داخل الجماعة  لاحتكار مهمة همعلاقات ونوظفالعمم بوجود صحفيين ييبين (    78جدول رقم ) 
 المهنية 

 العلم  العدد النسبة 

 نعم 59 %63,4
 لا 28 %30,1
 لم ٌجب 6 %6,5

 المجموع 93 %100,0

من الصحفيين الذين دخموا المينة من خلبل  % ,7,7نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه ان      

راس ماليم الاجتماعي  يعممون بوجود صحفيين يوظفون علبقاتيم  لاحتكار ميمة معينة داخل المينة 

 بذلك.لا يعممون % 2,و 

 و( النشاط بممارسة ترخيص) الاجازةفازة و الميمة النتائج تعود بنا الى مفيوم الاج ىذه     

عطاء لمعمل الأخلبقي التقسيم لشرح "hughes" ل مفيومان ىما( بالميمة الالتزام) الميمة  نظرة وا 

 يتبعيا مينة كل ىيوجز وحسب المين، و الشغل بين للبنجموساكسون  التشريعية لمتمييزات تفاعمية

 ان للآخرين يمكن لا التي الأنشطة بعض ممارسة في يسمح ان وذلك الأفراد طرف من مطالب

 واحد كل7  الرخصة ىذه تتحقق عندما و المنافسة، تحديد مع المينية الحماية تأمين و يمارسونيا

، فيؤلاء الصحفيين بعممو الخاصة الميادين اتجاه الآخرين سموكات فييا تتحدد بطرق ، بميمة يطالب

 1يحصمون عمى الميمة و الاجازة من خلبل توظيف رأس ماليم الاجتماعي 

فيو نستنتج ان معظم الذين دخموا المينة عن طريق راس ماليم الاجتماعي يعيدون الاستثمار    

 عة المينية .لاحتكار ميام معينة داخل الجما

 

 
                                                           
1
 Claude Dubar et Pier Tripier , sociologie des professions , p 104 
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البحث في الجماعة المهنية عمى الاكثر ثقة  يبين تأثير الاصل الجغرافي  (  79جدول رقم )  
 عن الترقية 

 المجموع
 

 لم ٌجب
 

 لا
 

 
 نعم
 

 البحث
 
 الاكثر ثقة  

من نفس  26 0 2 28
الاصل 
 الجغرافً

100,0% 7,1% 0,0% 92,9% 

من مناطق  49 6 2 57
جغرافٌة 
 مختلفة

100,0% 3,5% 10,5% 86,0% 

 لم ٌجب 4 0 4 8

100,0% 
50,0

% 
0,0% 50,0% 

 المجموع  79 6 8 93

100,0% 8,6% 6,5% 84,9% 

نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه انو عند ادخال الاصل الجغرافي للؤكثر ثقة كمتغير مستقل      

من الذين يثقون اكثر في الافراد الذين ينتمون الى نفس % 5775عمى البحث عن الترقية تبين لنا ان 

من مناطق جغرافية مختمفة  بأفرادمن الذين يثقون % 87اصميم الجغرافي يبحثون عن الترقية و 

 .يبحثون عن الترقية 

من خلبل ىذه النتائج يتبين لنا ان الثقة الناتجة عن الاصل الجغرافي تزيد من البحث عن     

سواء كان الصحفيون من  لبقة ثقة يم عذي  يعمل ضمن جماعة مينية تربطو بالترقية فالصحفي ال

ي مكانة اجتماعية ومينية تؤىمو يجد نفسو ف ختمفة نفس الاصل الجغرافي او من مناطق جغرافية م

 .لمبحث عن الترقية 

نستنتج ان زيادة الثقة بين الصحفيين في الجماعة المينية تزيد من فرص البحث عن الترقية مع 

 افضمية لمذين تربطيم علبقة ثقة مع افراد من نفس الاصل الجغرافي.
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 العلاقات الشخصية  معرفة الصحفيين لزملاء ترقوا عن طريق  يبين(   80جدول رقم )   

 الترقٌة   العدد النسبة 

 نعم 59 %63,4

 لا 28 %30,1

 لم ٌجب 6 %6,5

 المجموع 93 %100

من المبحوثين يعرفون صحفيين ترقوا باستخدام  % ,7,7نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه ان     

 يعرفون احدا ترقى من خلبل علبقاتو .لا % 272,علبقاتيم الاجتماعية  و 

ىذه النتائج تؤكد لنا أن الرأسمال الاجتماعي ىو وسيمة لمترقية الاجتماعية و المينية، لأنو يقمص 

الفروق الموجودة في سوق العمل ، الناتجة عن رأس المال البشري)التخصص الجامعي و المستوى 

ترقية ،يخضع لغنى الشبكة الاجتماعية لمفرد برأس التعميمي ( ، كما انو طريقة سيمة لمحصول عمى ال

المال الاجتماعي المتمثل في قوة الروابط و قوة المركز الاجتماعي وتكوين الثقة ، و سيولة الحصول 

 عمى المعمومات .

ذا قارنّ  ن نسبة الأفراد الذين استخدموا رأس ماليم الاجتماعي ا ىذه النتائج بالنتائج السابقة التي تبيّ وا 

من أفراد العينة % 7775والأفراد الذين استخدموا الطرق الرسمية فإننا نجد أن  دخول المينة أجل  من

يعممون بوجود % ,7,7عن طريق رأس ماليم الاجتماعي ، و نجد في ىذا الجدول أن  دخموا المينة 

مية ونجد في من أفراد العينة استخدموا الطرق الرس% 272,العلبقات   ونجد أنّ   باستخدامالترقية 

 لا يعممون بجود الترقية عن طريق العلبقات  .%  272, أنىذا الجدول 

عن طريق رأس ماليم الاجتماعي  دخموا المينةمقارنة نتائج ىذا الجدول المتعمقة بأفراد العينة الذين 

بنتائج العينة ككل ، تبين لنا أن نفس النسبة تقريبا من الأفراد الذين يستخدمون رأسماليم الاجتماعي 

داخل تعيد الظيور في الأفراد الذين يحصمون عمى الترقية عن طريق العلبقات  الدخول الى المينةفي 

الدخول مية من أجل العينة الذين يستخدمون الطرق الرس، وأن نفس النسبة من أفراد الجماعة المينية
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تعيد الظيور في الأفراد الذين لا يعممون بوجود الترقية عن طريق العلبقات الاجتماعية ، و  الى المينة

كان قمقا من أن التفاعل بين  فبورديو.ىذا ما  يأخذنا إلى مفيوم اللبمساواة و اللبعدالة الاجتماعية 

، و بالتالي )1(ماعي و أشكال أخرى لرأس المال يمكن أن يعيد اللبمساواة الاجتماعيةرأس المال الاجت

 (2فانّ رأس المال الاجتماعي ىو  إحدى سمات البناء  الاجتماعي التي ينتمي إليو الفرد )

"ىو عبارة عن شبكة من الأفراد في وضعية ىرمية  وفقا  نان لينىذا البناء الاجتماعي حسب 

لمواردىم المقدّرة معياريا مثل الثروة و المكانة أو السمطة ، و ىذا البناء يكون بشكل ىرمي من حيث 

، فرأس المال الاجتماعي في ىذه الحالة " ىو سيرورة 3الوصول إلى ىذه الموارد و السيطرة عمييا "

، فالأفراد الذين تفاعموا جيدا مع البناء الاجتماعي و 4لمتفاعل بين الفرد و البناء" لتراكم الموارد كنتيجة

تمكنوا من ربط علبقات مفيدة  و تطوير شبكاتيم الاجتماعية مع الوقت،  ىم نفسيم الذين يستفيدون 

يم يمثمون : فالأفراد الذين حققوا اندماجأدقفي كل عممية من الموارد المتاحة داخل ىذا البناء وبشكل 

ة التي حققت المجموعة التي استثمرت و طورت علبقاتيا داخل البناء الاجتماعي الكمي ، و المجموع

عن طريق العلبقات ىي المجموعة التي استثمرت في علبقاتيا و  جماعة المينيةالترقية داخل ال

 تفاعلبتيا داخل ىذا البناء الجزئي أي في المؤسسة.

ىي بناء اجتماعي يعكس ما يحدث في المجتمع ، حيث أن  لجماعة المينية ومنو نصل إلى أن ا

في  مواردىم و شبكة  استثمارىم إعادةأغمبية العمال يترقون من خلبل  رأس ماليم الاجتماعي نتيجة 

 علبقاتيم الاجتماعية .

معرفة تأثير لمتأكد من ىذه النتائج سنعيد طرح السؤال بطريقة عكسية في الجدول الموالي و نحاول 

 الجماعة المينية عمى المحيط .
                                                           
1
Atelier sur le capital social ,Op.Cit , p 16 

2
Pierre Canisius Kamanazi,M-A Deeniger et C trottier,revue de science de l’éducation de McGille, op cit , p 

96 
3
 Ibid p 687 

4
 N . Lin :social capital : a theory of social structure and action , coll structure analysis in the social sciences , 

Cambridge university press, Cambridge 2001, p 19 cité in  83مجىب رزَقت، مرجع سابق ، ص  
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   يبين مكانة العمل في التمفزيون  (  81جدول رقم ) 

 العمل  العدد النسبة 

 نعم 51 %54,8

 لا 32 %34,4

 لم ٌجب 10 %10,8

 المجموع 93 %100,0

يصرحون ان العمل ضمن  من المبحوثين% 9,78نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه ان      

الجماعة المينية  في التمفزيون يمنح الفرصة لمعمل في باقي المؤسسات الاعلبمية او باقي الجماعات 

 المينية .

مينية  ضمن ىذه ال ل الفرد الذي اكتسب من خلبلو ىويتوىذه النتائج تبين لنا مسار عم        

مع باقي الجماعات المينية حيث يقول ىيوجز و  الجماعة المينية يسيل عميو التفاعل مع المحيط اي

 حياة مسار خلبل من ذلك و المينية اليويات تبني التي بيوغرافية عممية ىي المينية زملبءه ان "الحياة

 التفاعل ميكانيزمات و البيوغرافية و ىذه السيرورات التقاعد غاية إلى المينة في دخوليم منذ الأفراد

 و لأفرادىا البيوغرافية المسارات عمى تتوقف المينية الجماعة فديناميكية ، متبادلة تعبئة علبقة في ىما

 تبحث المينية و بالتالي فان  ىذه الجماعة المحيط. بين و بينيم الموجود بالتفاعل متأثرة نفسيا ىي

 . 1ليا الشرعية الحماية عن البحث و المينية أدبياتيا تطوير مع شركائيا طريق عن بيا الاعتراف عن

نستنتج ان رأس المال الاجتماعي يمكن من الدخول الى الجماعة المينية  و يعاد استثماره     

داخل الجماعة المينية لبناء ىوية مينية تمكن الفرد من الترقية الاجتماعية حيث تمكنو من العمل في 

 باقي الجماعات المينية .

 

 
                                                           
1
 Ibid ,p96 
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 المؤسسات الاعلامية كامتداد لجماعة التمفزيون   يبين  ( 82جدول رقم )  

 العدد النسبة

امتداد الجماعات 
الاخرى من 
  التلفزٌون 

 نعم 51 %54,8

 لا 34 %36,6

 لم ٌجب 8 %8,6

 المجموع 93 %100,0

من الصحفيين يصرحون ان الجماعات المينية في  % 9,78نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه ان    

يصرحون بانيا ليست  %77,,و المؤسسات الاعلبمية الاخرى ىي امتداد لمجماعة المينية بالتمفزيون 

 امتداد ليا .

النظرية التي اعتمدناىا  ىذه النتائج تؤكد نتائج الجدول السابق ، و بالعودة الى المقاربة    

"المينة يدرسيا من خلبل الوحدة حيث يأخذ في دراسة المين  يرى فيو ان : شومبيه، فمنيج لمدراسة

قطعة و يحاول ان يرى ما اضافتو الى الوحدة"، فجماعة التمفزيون تمثل قطعة مينية في قطاع الاعلبم 

تاح تو تكون صحفيين قاموا بافاستطاعت عبر سيرورتيا التاريخية  ان تبني ثقافة مينية لمصحفيين 

اتنا مع الصحفيين كثيرا ما يقولون ان التمفزيون الجزائري ىو علبمية ومن خلبل لقاءمؤسسات ا

 .المؤسسة الام التي تصنع الصحفيين 

الجماعة المينية في التمفزيون تمثل قطعة مينية استطاعت تاريخيا تكوين عدد من الصحفيين     

 اصمحوا فيما بعد اصحاب مؤسسات اعلبمية. 
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   الوصول الى مركز اجتماعي مرموق  مدى مساعدة فرد اخر في حالة يبين  ( 83جدول رقم )  

 المساعدة العدد النسبة

 نعم 69 %74,2
 لا 16 %17,2
 لم ٌجب 8 %8,6
 المجموع 93 %100,0

من الصحفيين الذين دخموا المينة من خلبل رأس % 2,77نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه ان 

 %2277انيم يقبمون التوسط لاحد الافراد من اجل ادخالو الى المينة ، بينما ماليم الاجتماعي صرحوا 

 صرحوا بالرفض.

حيث يرجع بورديو  بيار بورديوىذه النتائج تأخذنا إلى مفيوم إعادة الإنتاج الذي جاء بو 

يجة ميكانيزمات إعادة الإنتاج إلى اللبعدالة الاجتماعية التي تميز الجماعات الاجتماعية و ىذا نت

عن طريق  الى المينة ، فالأفراد الذين يممكون رأس مال اجتماعي استطاعوا 1الاختلبف في الموارد

ىم يدخموا رأس ماليم الاجتماعي ، و يقبمون تقديم المساعدة لأفراد آخرين من شبكتيم الاجتماعية كي 

 جل أفراد آخرين .، و بالتالي يعيدون الاستثمار في مواردىم و شبكاتيم من أ الى المينةأيضا 

 .و بالتالي فانّ  الرأسمال الاجتماعي يساىم في إعادة إنتاج اللبعدالة الاجتماعية 

 
 
 
 
 
 
 

 

                                                           
1
 Atelier sur le capital social ,op cit , p16 
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 : الرابعالاستنتاج الجزئي 

ومنو نصل إلى أن الروابط الاجتماعية تمكن من الدخول الى  أحسن المين من ناحية الاستقرار 

 الضعيفة.الوظيفي مع أفضمية لاستخدام الروابط 

نوع العلبقة و درجة التقارب الموجود بين الفاعمين ليا أىمية كبير عمى قوة الرابط سواء كان الرابط 

قوي أو ضعيف مع افضمية لمروابط الضعيفة  ،فكمما كانت مبنية عمى التقارب و التضامن كمما 

 داخل الجماعة المينية .الميني لمصحفيين  في ضمان الاستقرار تزايدت فعالية ىذا النوع من الروابط

معظم الصحفيين الذين دخموا المينة من خلبل راس ماليم الاجتماعي تربطيم علبقات ثقة        

 مع الافراد الذين يزودونيم بالمادة الاعلبمية .

ان الصحفيين استطاعوا تكون شبكة من العلبقات القوية و الثقة الكبيرة مع افراد من اصول       

 فة نتيجة ارتفاع نسبة استخدام الروابط الضعيفة.جغرافية مختم

عندما تظير ثقافة الثقة و تصبح متجذرة بين الموظفين في الجماعة المينية فانيا تصبح      

عامل قوة يؤثر عمى القرارات المينية الشخصية  بالإضافة الى تبادلات الثقة ، و تصبح قوة استقرار 

حيث ان معظم الصحفيين الذين تربطيم علبقة ثقة مع وظيفي تضمن تواصل و استمرار الثقة 

الموظفين لا يبحثون عن تغيير المينة و بالتالي كمما زادت الثقة مع الموظفين كمما زاد الاستقرار 

 الوظيفي.

الثقة ميما كانت سواء مع افراد من نفس الاصل الجغرافي او من مناطق جغرافية مختمفة تزيد     

 مع افضمية لمذين ىم من نفس الاصل الجغرافي . من الاستقرار الوظيفي

معظم الصحفيين تربطيم علبقة ثقة مع رؤسائيم في العمل داخل الجماعة المينية مما يزيد من     

 استقرارىم الميني .
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قوة الروابط الاجتماعية والثقة كمؤشرين لراس المال الاجتماعي  ليما تأثير كبيرة داخل     

ى المسار الميني لمصحفيين فالمناصب الميمة و الميمات و الاجازات توزع وفق الجماعة المينية وعم

فالعديد من الصحفيين داخل الجماعة المينية   ليم علبقات مع آخرين ، و يثقون  العلبقات و الثقة ،

 بيم ، واجب عمييم دعميم ، و يعتمدون عمى إقامة التبادلات بينيم.

الاندماج في الجماعة المينية  لمصحفيين ،فيو  يمكن من الرأسمال الاجتماعي يساعد عمى 

الحصول عمى أحسن الوظائف من حيث  : الاستقرار الوظيفي الذي يعززه تبادل الثقة مع باقي الافراد 

 داخل الجماعة المينية  و تبادل عمى الخدمات و المعمومات .

و تكون الأفضمية في ذلك لمروابط  الرأس مال الاجتماعي ىو وسيمة لمترقية داخل الجماعة المينية

 الضعيفة لأنيا ىي السائدة داخل المؤسسة .

نوع العلبقة  مع الفرد المساعد  ىي وسيمة لمترقية داخل الجماعة المينية وتعتمد عمى درجة     

 الثقة العالية التي تميز الرابط مع افضمية لمروابط الضعيفة عمى القوية  .

ين يزودون الصحفيين بالمادة الاعلبمية يزيد من الطموح في الترقية داخل الثقة مع الافراد الذ    

 الجماعة المينية.

معظم الذين تربطيم علبقة ثقة مع رؤسائيم في الجماعة المينية يبحثون عن الترقية ، و يمكن     

 استخدام الثقة مع رؤساء العمل كاستراتيجية لمترقية.

يق راس ماليم الاجتماعي يعيدون الاستثمار فيو لاحتكار ميام معظم الذين دخموا المينة عن طر    

 معينة داخل الجماعة المينية .
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زيادة الثقة بين الصحفيين في الجماعة المينية تزيد من فرص البحث عن الترقية مع افضمية    

 لمذين تربطيم علبقة ثقة مع افراد من نفس الاصل الجغرافي.

جتماعي يعكس ما يحدث في المجتمع ، حيث أن أغمبية العمال أن الجماعة المينية  ىي بناء ا

يترقون من خلبل  رأس ماليم الاجتماعي نتيجة إعادة استثمارىم في  مواردىم و شبكة علبقاتيم 

 الاجتماعية .

رأس المال الاجتماعي يمكن من الدخول الى الجماعة المينية  و يعاد استثماره داخل الجماعة     

لبناء ىوية مينية تمكن الفرد من الترقية الاجتماعية حيث تمكنو من العمل في باقي المينية نفسيا 

 الجماعات المينية .

 الرأسمال الاجتماعي يساىم في إعادة إنتاج اللبعدالة الاجتماعية.
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 الاستنتاج العام لمدراسة :

بيا عمى عينة من الصحفيين نستنتج في الأخير من خلبل ىذه الدراسة الميدانية التي قمنا      

 بالمؤسسة العمومية لمتمفزيون الجزائري  حول رأس المال الاجتماعي و الجماعات المينية:

حيث  أنّ رأس المال الاجتماعي يساعد بدرجة كبير في الدخول الى الجماعة المينية        

  في الحصول عمى مينة الصحفي و الحصول عمى المعمومة لإعداد المادة الاعلبمية  الفرد يساعد

 كما يساعد عمى الاستقرار الوظيفي و التحرك ضمن السمم اليرمي الوظيفي  .

تشكل جماعة مهنية تسير منة الصحافة في قطاع السمعي   أن هناك شبكة اجتماعية   -1

 الجزائري حيث ان":البصري بالمؤسسة العمومية لمتمفزيون 

أغمب  الصحفيين فييا تمكنوا من الدخول الييا  عن طريق رأس ماليم الاجتماعي ، بينما الذين 

وظفوا بالطرق الرسمية أكثرىم اناث، و بالحديث عن متغير الجنس نجد ان الاناث الذين استخدموا 

أكثر إلى العلبقات الشخصية.  رأس ماليم  أكثر اعتمادا عمى العلبقات العائمية  بينما يميل الذكور

وان جزءا كبيرا من ىذا الرأسمال الاجتماعي مرتبط بالأصل الجغرافي و الشبكات  العرقية الموزعة 

عمى التراب الوطني ، حيث يربط بين أفرادىا روابط قوية و روابط ضعيفة ، حيث ان الشبكة الكبرى 

توحيد المينة في ىذا القطاع في شبكة  فييا من الشمال والشرق  الجزائري و قد كانت سببا في

اجتماعية افرادىا من الشمال و الشرق بدرجة اولى ومن الغرب و الجنوب بدرجة ثانية  حيث ان اغمب 

صحفيي الغرب و الجنوب قد ساعدىم افراد من الشرق عمى دخول الجماعة المينية في التمفزيون 

 العمومي .

 الاعتماد عمى  ضا بالتفاوت في قوة الروابط حيث أنتأثير الرأس مال الاجتماعي مرتبط أي-2

باندماج افضل من الاعتماد عمى الروابط القوية داخل الجماعة المهنية   سمح ي   الضعيفةالروابط 

 لأن: في بداية الدخول الى المهنة و الحصول عمى المعمومة في المسار المهني  
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باندماج افضل من الاعتماد عمى الروابط القوية يسمح الاعتماد عمى الروابط الضعيفة لمصحفيين -

 داخل الجماعة المينية في بداية دخولو لممينة و الحصول عمى المعمومة في مساره الميني.

_ نسبة استخدام  الروابط الضعيفة اكثر من الروابط القوية في الدخول الى جماعة مينية و ىذا ما 

 نان لين .و  غرانوفتريتوافق مع ما جاء بو 

كلب الرابطين ليما  أىمية كبيرة في تحقيق الدخول الى الجماعة المينية  مع أفضمية لمروابط  _

 الضعيفة في ذلك.

الروابط القوية تميل إلى التعمق في حين الروابط الضعيفة تحمل أفضمية لمتغيير ،حيث تميل  _

ربط مع فرد يمكنو المساعدة، مع الروابط القوية إلى التدخل المباشر ، و تميل الروابط الضعيفة إلى ال

أفضمية الروابط الضعيفة ، كما أنّ نوع العلبقة داخل نفس الرابط تختمف في مدى تأثيرىا كذلك ، 

 حيث أنّ العلبقات الشخصية تميل أكثر إلى التدخل المباشر أكثر من علبقات العائمة و القرابة .

، حيث تميل إلى استخدام  لمصحفيالنسبة الروابط الاجتماعية عموما تسيل إجراءات التوظيف ب-

المقابمة في عممية التوظيف مع أفضمية لمروابط القوية عمى الروابط الضعيفة ، وكمما اتجينا من 

 الروابط الضعيفة نحو الروابط القوية كمما ابتعدنا عن الطرق الرسمية لمتوظيف.

تزيد مساعدة الأفراد ذوي المكانة المتوسطة في حالة الروابط الضعيفة و كمما اتجينا من المكانة  _

المينية العالية لمفرد المساعد نحو المكانة المتوسطة كمما اتجيت المساعدة  من التدخل المباشر نحو 

د ذوي المكانة المينية الربط مع فرد يمكنو المساعدة .وفي حالة الروابط القوية تزيد مساعدة الأفرا

العالية وكمما اتجينا من المكانة المينية المتوسطة و المنخفضة لمفرد المساعد نحو المكانة العالية كمما 

 اتجيت المساعدة من توفير المعمومات و الربط مع فرد يمكنو المساعدة إلى التدخل المباشر.

ل عمى مناصب عالية داخل الجماعة _ الروابط الضعيفة   افضل من الروابط القوية في الحصو 

 المينية .
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استخدام رأس المال الاجتماعي أكثر من استخدام الطرق الأخرى  لمحصول عمى المعمومة  في  _

 ىذه الجماعة المينية .

_ معظم الصحفيين يستخدمون الروابط الضعيفة في الحصول عمى المعمومة مع شبو انعدام 

 لمروابط القوية في ذلك.

حفيين الذين استخدموا روابطيم الاجتماعية من اجل دخول المينة يعيدون الاستثمار في ان الص _

روابطيم و شبكة علبقاتيم في مسارىم الميني من اجل اعداد المادة الاعلبمية بنفس الطريقة ونفس 

 المبدأ و يحصمون عمى نفس النتائج مع افضمية لمذين استخدموا روابطيم القوية .

يستخدمون علبقاتيم الشخصية  من اجل اعداد المادة الاعلبمية مع افضمية  نالصحفيي_ معظم 

 لمذين دخموا الى الجماعة المينية من خلبل  الروابط الضعيفة عمى القوية .

ن  الذين استخدموا الروابط الضعيفة لدخول  الجماعة المينية تربطيم علبقات ثقة  في و _ الصحفي

 خدموا الروابط القوية لمدخول.شبكتيم المينية افضل الذين است

_ الروابط الاجتماعية  القوية و الضعيفة المسخرة لدخول جماعة مينية يتناقص  ارتباطيا و 

 تأثيرىا و قوتيا عمى جماعات مينية اخرى .

 الروابط الضعيفة افضل من الروابط القوية  في الاعتماد عمى الموظفين القدماء في المينة. -

الذين استخدموا راس ماليم من اجل الدخول الى الجماعة المينية لا يستفيدون _معظم الصحفيين 

منو خارج تمك الجماعة و لا يرتبطون بالجماعات الاخرى في المجتمع مع  ارتفاع النسبة عند الذين 

 استخدموا روابطيم الضعيفة لمدخول.
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 ي و رجال الاعمال ...()الاحزاب السياسية و النواد_العزوف عمى الانخراط في تمك الجماعات

يمنع الاستفادة منيا و الحصول عمى مواردىا الاجتماعية  مع ارتفاع النسبة عند الذين دخموا المينة 

باستخدام روابطيم الضعيفة مع ملبحظة مرتبطة بالذين استخدموا روابطيم القوية لدخول المينة حيث 

 انيم ينخرطون اكثر في تمك الجماعات و يستفيدون منيا اكثر .

بالدخول الى المهنة و الحصول عمى هي التي تسمح  الضعيفةيعني أن الروابط إلا أنّ هذا لا 

 فقط فهناك تأثيرات أخرى مرتبطة ب: المعمومة 

، كما رىا عمى مدّة الدخول إلى المينة _ الروابط القوية أفضل من الروابط الضعيفة في مدى تأثي

بحيث نجد أنّ العلبقات العائمية و القرابية   أنّ نوع العلبقة داخل نفس الرّابط تختمف في مدى تأثيرىا ،

 تسمح أكثر باندماج مبكّر في الجماعة المينية .

_ كمما تزايد الاحتكاك مع الفرد المساعد ، و تزايدت درجة الثقة معو  كمّما تزايدت فعالية الرّابط في 

الثقة  بين أفراد المجتمع كعامل ميم من عوامل بناء رأس المال الاجتماعي و بناء  تقميل مدّة البطالة

 الجماعات المينية كما أن ليا دورا فعالا في تقميل مدّ البطالة لدى الصحفيين.

امتلبك الصحفي لشبكة اجتماعية تظمّ أفراد من مكانة سوسيومينية عالية تمكنو من الوصول  _ 

  و تسمح لو بالدخول الى الجماعة المينية. الى موارد تمك الشبكة

كمما سخرت الروابط  القوية كانت المكانة السوسيومينية لمفرد المساعد أعمى و كانت مدّة  -_

الدخول الى الجماعة المينية  أقصر، في حين كمما سخرت الروابط الضعيفة كمما كانت المكانة أقل و 

 كانت مدة الدخول أطول .
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جتماعي يستطيع التأثير و تجميع الموارد في كل المستويات المينية داخل الرأس مال الا _

،و تتزايد قدرة الفرد عمى التدخل المباشر لصالح الصحفي  كمما ارتفعت مكانتو الجماعة المينية 

 المينية الى حد الاطارات السامون الا ان المدراء يميمون الى ربط الصحفي مع فرد يمكنو المساعدة .

 لفرد المساعد في نفس الجماعة المينية يزيد من فرص تولي مناصب ادارية عميا._ عمل ا

ارتباط المورد الاجتماعي المتمثل في اعداد المادة الاعلبمية  فقط بالإفراد الذين يعممون في  _

نما الموارد الاجتماعية مرتبطة بالبناء الاجتماعي ككل.  نفس قطاع  الجماعة المينية  ليس إلزاميا وا 

 _ معظم الصحفيين يحصمون عمى المعمومة بطرق رسمية 

_   الصحفيون الذين سخروا روابطيم  القوية  لدخول الجماعة المينية  يستفيدون افضل من الذين 

سخروا  روابطيم الضعيفة    من اجل  ربط علبقة مع افراد يساعدونيم في اعداد المادة الاعلبمية  

 فس المنطقة   التي توجد فييا الجماعة المينية .عنما يكون  اصميم الجغرافي في ن

_الروابط القوية افضل من الروابط الضعيفة في ربط علبقات مع افراد من مستويات عميا 

 كالسياسيين و رجال الاعمال و اصحاب النفوذ.

في  و الحصول عمى المعمومة في المسار المهني  في الجماعة المهنيتحقيق الاندماج -3

 يتأثر أيضا بالتفاوت في قوة المركز الاجتماعي حيث أنّ: مهنة الصحافة 

ان طريقة الدخول الى الجماعة المينية متوقف عمى الفرد المساعد لذلك يتضاءل تأثير الجنس و -

 حيث أن الأغمبية وظفوا عن طريق المقابمة. التفاوت غير كبير بين الجنسين،

لمحصول عمى نتائج سريعة حيث ان مدة الدخول الى المينة  الرأس مال الاجتماعي يمكن تسخيره-

في الاسر التي تحتوي عمى عدد اقل من الافراد   تتقمص عند الاناث و تزيد  عند الذكور و تتقمص
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و قوة المركز الاجتماعي تزيد  و تتقمص كمما ارتفع المستوى المعيشي و تزيد كمما انخفضالعاممين ،

 نتيجة تماسكيا و تسخير كل مواردىا لخدمة افرادىا القميمين .لدى ىذا النوع من  الاسر 

كمما كان المستوى المعيشي عال كمما كانت طريقة الدخول الى   المينة اسيل و كمما انخفض  -

 المستوى المعيشي كمما صعبت اجراءات الدخول الى   المينة .

قة والموارد الاجتماعية معروفة الصحفيون الذين ينحدرون من الريف تكون شبكة علبقاتيم منغم -

لدى جميع افرادىا بينما الصحفيين الذين ينحدرون من المدينة يستطيعون الخروج من شبكتيم الضيقة 

 الى شبكات غنية بالموارد الاجتماعية تمكنيم من دخول المينة في مدة قصيرة .

كان البناء منغمقا  كمما  خصائص البناء الاجتماعي تؤثر عمى مدّة الدخول الى المينة  فكمما  -

و كمما كانت مدة الاقامة في الحي متوسطة كمما سمحت بإقامة علبقات  زادت مدّة البحث عن الدخول

 جديدة وكانت مدة الدخول الى المينة قصيرة.

ان المركز الاجتماعي المرتبط بمكان الاقامة يمكن الفرد من الدخول الى المينة في مدة قصيرة  -

 الى المناطق السكنية الصغرى التي تربط بين افرادىا روابط قوية.كمما اتجينا 

المركز الاجتماعي المرتبط بالموطن الاصمي  للئقامة يمكن الفرد من الدخول الى المينة بسيولة  -

 كمما اتجينا الى من المدينة الى الريف الذي  يربط بين افراده روابط قوية.

قامة بالحي يسمح لمفرد بتسييل عممية الدخول الى الجماعة المركز الاجتماعي المرتبط بمدة الا -

 المينية اكثر  كمما كانت مدة الاقامة متوسطة.

المركز الاجتماعي المرتبط بمكان الاقامة يسمح بدخول المينة بسيولة كمما جمع المكان بين  -

 ية .خصائص الروابط القوية و الضعيفة معا خصوصا اذا كان قرية تابعة لدائرة ادار 
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جزء كبير من راس المال الاجتماعي الذي يمتمكو الصحفيون و يستثمرونو من اجل الدخول   -

 الى المينة ناتج عن المركز الاجتماعي المرتبط بالأصل الجغرافي.  

الرابط الاجتماعي لمصحفيين يتأثر بالمستوى التعميمي لموالدين، فكمما كان مستواىما التعميمي  -

 .نحو الروابط القوية ، و كمما انخفض مستواىما كمما اتجو نحو الروابط الضعيفةعاليا كمما اتجو 

كمما كان المركز الاجتماعي لموالدين المرتبط بمستوى تعميميم عال كمما  دخل ابناؤىم المينة  -

 مباشرة وكمما انخفض مستواىم كمما اتجيوا نحو الربط مع فرد يمكنو المساعدة.

الحالة الاجتماعية  لموالدين تؤثر في اختيار نوع الرابط حيث كمما كان الوالدان يعملبن او  -

 متقاعدان  كمما زاد استخدام الروابط الضعيفة  نتيجة لقوة مركزىم الاجتماعي و علبقاتيم السابقة .

كمما انخفضت المكانة كمما ارتفعت المكانة المينية لموالدين كمما  زاد استخدام الروابط القوية ، و  -

المينية ليما كمما تراجع استخدام الروابط القوية و ظيرت الروابط الضعيفة . ىذه النتائج تظير أكثر 

 عند الوالد .

ىناك علبقة بين المركز الاجتماعي لمصحفي في السمم الاجتماعي من خلبل مكانة الوالدين  -

صول إليو و ىذه النتائج تنطبق مع ما جاء بو خاصة الأب و الرأس مال الاجتماعي الذي يمكنو الو 

 .  نان لين

الذكور يميمون اكثر الى البحث الشخصي عن المعمومة و العلبقات مع المؤسسات بينما الاناث  -

 يميمون اكثر الى الحصول عمى المعمومة من داخل المؤسسة ، وىذا راجع الى خصوصية كل جنس.
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ى المعيشي يميل الى الحصول عمى المعمومة من خلبل المركز الاجتماعي المرتبط بالمستو  -

العلبقات مع المؤسسات كمما كان عاليا وكمما انخفض المستوى المعيشي لمصحفيين كمما كان 

 الحصول عمى المعمومة من خلبل البحث الشخصي.

جزء كبير من قوة المركز الاجتماعي الذي يمتمكو الصحفي و يستثمره في مساره الميني ناتج  -

 عن الاصل الجغرافي .

كمما كان المركز الاجتماعي لموالدين عال كمما ساعد الصحفي عمى الحصول عمى المعمومة  -

 الغير متوفرة في الجماعة المينية .

المنصب الميني لموالدين يؤثر عمى الصحفي في طريقة حصولو عمى المادة الاعلبمية  فكمما  -

الحصول عمى المادة الاعلبمية بطريقة سيمة داخل كان الوالد في منصب عال كمما تمكن من 

 الجماعة المينية .

الثقة الناتجة عن الاصل الجغرافي  تمكن من الحصول عمى أفضل الموارد الاجتماعية من -4

 حيث الاستقرار المهني و الترقية حيث أنّ:

أن الروابط الاجتماعية تمكن من الدخول الى  أحسن المين من ناحية الاستقرار الوظيفي مع  

 أفضمية لاستخدام الروابط الضعيفة.

نوع العلبقة و درجة التقارب الموجودة بين الفاعمين ليا أىمية كبير عمى قوة الرابط سواء كان الرابط 

ا كانت مبنية عمى التقارب و التضامن كمما قوي أو ضعيف مع افضمية لمروابط الضعيفة  ،فكمم

 تزايدت فعالية ىذا النوع من الروابط في ضمان الاستقرار الميني لمصحفيين داخل الجماعة المينية .
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معظم الصحفيين الذين دخموا المينة من خلبل راس ماليم الاجتماعي تربطيم علبقات ثقة مع 

 .الافراد الذين يزودونيم بالمادة الاعلبمية 

ان الصحفيين استطاعوا تكوين شبكة من العلبقات القوية و الثقة الكبيرة مع افراد من اصول 

 جغرافية مختمفة نتيجة ارتفاع نسبة استخدام الروابط الضعيفة.

عندما تظير ثقافة الثقة و تصبح متجذرة بين الموظفين في الجماعة المينية فانيا تصبح عامل قوة 

ية الشخصية  بالإضافة الى تبادلات الثقة ، و تصبح قوة استقرار وظيفي يؤثر عمى القرارات المين

تضمن تواصل و استمرار الثقة حيث ان معظم الصحفيين الذين تربطيم علبقة ثقة مع الموظفين لا 

 يبحثون عن تغيير المينة و بالتالي كمما زادت الثقة مع الموظفين كمما زاد الاستقرار الوظيفي.

سواء مع افراد من نفس الاصل الجغرافي او من مناطق جغرافية مختمفة تزيد من  الثقة ميما كانت

 الاستقرار الوظيفي مع افضمية لمذين ىم من نفس الاصل الجغرافي .

معظم الصحفيين تربطيم علبقة ثقة مع رؤسائيم في العمل داخل الجماعة المينية مما يزيد من 

 استقرارىم الميني .

قوة الروابط الاجتماعية والثقة كمؤشرين لراس المال الاجتماعي  ليما تأثير كبيرة داخل الجماعة  

المينية وعمى المسار الميني لمصحفيين فالمناصب الميمة و الميمات و الاجازات توزع وفق العلبقات 

و يثقون بيم ،  فالعديد من الصحفيين داخل الجماعة المينية   ليم علبقات مع آخرين ، و الثقة ،

 واجب عمييم دعميم ، و يعتمدون عمى إقامة التبادلات بينيم.
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الرأسمال الاجتماعي يساعد عمى الاندماج في الجماعة المينية  لمصحفيين ،فيو  يمكن من 

الحصول عمى أحسن الوظائف من حيث  : الاستقرار الوظيفي الذي يعززه تبادل الثقة مع باقي الافراد 

 المينية  و تبادل عمى الخدمات و المعمومات .داخل الجماعة 

الرأس مال الاجتماعي ىو وسيمة لمترقية داخل الجماعة المينية و تكون الأفضمية في ذلك لمروابط 

 الضعيفة لأنيا ىي السائدة داخل المؤسسة .

الثقة  نوع العلبقة  مع الفرد المساعد  ىي وسيمة لمترقية داخل الجماعة المينية وتعتمد عمى درجة

 العالية التي تميز الرابط مع افضمية لمروابط الضعيفة عمى القوية  .

الثقة مع الافراد الذين يزودون الصحفيين بالمادة الاعلبمية يزيد من الطموح في الترقية داخل 

 الجماعة المينية.

يمكن  معظم الذين تربطيم علبقة ثقة مع رؤسائيم في الجماعة المينية يبحثون عن الترقية ، و

 استخدام الثقة مع رؤساء العمل كاستراتيجية لمترقية.

معظم الذين دخموا المينة عن طريق راس ماليم الاجتماعي يعيدون الاستثمار فيو لاحتكار ميام 

 معينة داخل الجماعة المينية .

ذين زيادة الثقة بين الصحفيين في الجماعة المينية تزيد من فرص البحث عن الترقية مع افضمية لم

 تربطيم علبقة ثقة مع افراد من نفس الاصل الجغرافي.

ن الجماعة المينية  ىي بناء اجتماعي يعكس ما يحدث في المجتمع ، حيث أن أغمبية العمال إ

يترقون من خلبل  رأس ماليم الاجتماعي نتيجة إعادة استثمارىم في  مواردىم و شبكة علبقاتيم 

 الاجتماعية .
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مكن من الدخول الى الجماعة المينية  و يعاد استثماره داخل الجماعة رأس المال الاجتماعي ي
المينية نفسيا لبناء ىوية مينية تمكن الفرد من الترقية الاجتماعية حيث تمكنو من العمل في باقي 

 الجماعات المينية .

 الرأسمال الاجتماعي يساىم في إعادة إنتاج اللبعدالة الاجتماعية.

 لذي أضافه هذا البحث ؟ما هو الشيء الجديد ا
ان دراسة المين كانت ولا زالت موضوعا من مواضيع عمم الاجتماع منذ نشأة ىذا العمم و قد درس 

 شومبيهلمينة الطب   و دراسة   بارسونزعمماء الاجتماع مجموعة من المين عمى غرار دراسة 

 الاجتماعي المال رأسو   مارية ولكل واحد منيم زاوية معالجة ومقاربة خاصةلمينة الميندس المع

 أىميتو تظير ، الميني الاندماجبالدخول الى المين و  المتعمقة المسائل  في كبيرة أىمية يأخذ

في ، ميدانيا دوره تحقق قد و ، الأخرى المال رؤوس بين العمل سوق في الكبير ووزنو الواضحة

 مبنية عمىتتحكم فييا توحدىا و  شبكة اجتماعية مينية  دراستنا لمينة الصحافة تبين ميدانيا  وجود

و ىذه الجماعة المينية تحتوى  لبناء الجماعة المينيةالاصل الجغرافي كواحد من المتغيرات الرئيسية 

  كما اظير البحث  ييا عن طريق دخول المينةمعمى موارد اجتماعية يسعى الافراد الى الحصول ع

الضعيفة ،حيث ان اغمب الصحفيين استخدموا )التقرب الشخصي لممؤسسة    الاجتماعية الروابط قوة

 الاجتماعي المركز قوة و و التقرب الشخصي لأفراد معينين و العلبقات الشخصية و مراكز التدريب ( 

 و ما يرتبط بو من خصائص سوسيو ديموغرافية و مكان الاقامة و الرأسمال البشري لوالدي الصحفي 

، و بالتالي الضعيفة الروابط قوة ايضا  تظير التي الغربية المجتمعات عمى غرار الجزائري المجتمع في

فالدعم المقدم من قبل شبكة العلبقات ىو الذي يحدد كيفية و مدة الدخول الى المينة و بناء المسار 

الجماعة الميني لمصحفي  ، كما بين البحث ان امتيان مينة الصحافة يعنى القدرة عمى الدخول الى 

 .ول عمى الموارد الاجتماعية الموجودة فيياو الحصالمينية ليذه المينة 
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الناتجة عن الاصل  الثقة و الحميمية بدرجة متعمق انو ميدانيا تبين القوية الروابط قوة في السر

 تبين حيث اجتماعية علبقات إلى الرابط نفكك عندما أكثر يتأكد و ،  الفاعمين بينالجغرافي 

 درجة عمى بنائيا في تعتمد ببساطة لأنيا ، القرابية العلبقات و الشخصية لمعلبقات الكبير التأثير

 .  الثقة درجة و الفاعمين بين الحميمية

 من يُمكّن بل   فقط الدخول الى الجماعة المينية  في دوره يتوقف لا الاجتماعي المال رأس

 مؤشرين إضافة خلبل من الموارد أفضمية معنى ميدانيا بيّنا فقد ، الموارد أفضل عمى الحصول

 البناء" باعتبار الترقية و الميني الاستقرار ىما لين لنان الاجتماعية الموارد لنظرية امبريقيين

 مثل معياريا المقدّرة لمواردىم وفقا  ىرمية وضعية في الأفراد من شبكة عن عبارة ىو الاجتماعي

 الموارد ىذه إلى الوصول حيث من ىرمي بشكل يكون البناء ىذا و ، السمطة أو المكانة و الثروة

وبالضبط في شقو  الاجتماعي المال رأس  يمكّن حيث ، لين نان حسب"   عمييا السيطرة و

 بالتحرك يسمح و  مينة مستقرة  عمى الحصول منالمتعمق بالثقة الناتجة عن الاصل الجغرافي 

ان رأس المال الاجتماعي يساعد في بناء المسار الميني ، كما  الترقية و اليرمي السمم في

 .صول عمى المعمومة يعتمدون عمى روابطيم الضعيفة لمح لمصحفيين حيث ان اغمبيم

تفكيك مفيومي الرأسمال الاجتماعي و الجماعات المينية يمكننا من فيم المينة من منظور ف

و الروابط الاجتماعية  ا من اصل جغرافي و ما يرتبط بي اجتماعي يظير تأثير الشبكة الاجتماعية

و تأثير وما يرتبط بيا من علبقات اجتماعية و دراجات الثقة و الحميمية  الضعيفة و القوية  

لمفاعمين عمى شبكة علبقاتيم المينية  و ما يرتبط بو من خصائص اجتماعية  المركز الاجتماعي

و مسارىم الميني من بداية الدخول الى المينة  و الحصول عمى  المعمومة التي تعتبر المادة 

كذلك الاستقرار في المينة و التحرك في السمم اليرمي و احتكار ميمة الاولية لمصحفيين  و 

 معينة داخل المينة .
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 :خاتمة

كما يبدو يخضع لشروط وظيفية حددتيا سياسة التشغيل التي ان الحصول عمى مينة      

اعتمدتيا الجزائر منذ الاستقلبل الى اليوم و التي سعت في بعض جوانبيا الى اعطاء البعد الرمزي 

لمديموقراطية التي يتساوى فييا افرادىا في الحقوق ، حيث ان  المين تفرض شروطا عمى الافراد والتي 

تحتاج إلى تكوين و مدارس و  المينة و الانشغال بيا كل الوقت أي التخصصممارسة من بينيا 

النشاط وتعتمد عمى تنظيمات مينية مثل جمعية الاطباء منظمة  تضبطخاصة ، تتوفر عمى قواعد 

المحامين التي تحتوي عمى المدونة الاخلبقية وحماية قانونية للبحتكار : اي ان المينة تحتكر من 

يدخل ضمن الطب اي ان ىذا القطاع لا يعمل فيو الا اصحابو   العشاب لاطرف اصحابيا مثلب

)يممك شيادة في الاختصاص و مكون( كذلك تدافع عن شرعيتيا الدولة و ان تكون ليا مدونة أخلبقية 

 .ممثل القسم ، عدم افشاء سر المريض ، لكن الواقع المعاش عكس ذلك 

، حيث المواءمة بين الطمب و العرض عمى  العملدم ولعل أكثر المستجدات جدلا ىي مسألة ع   

قبول خاصة مع التعقيدات و التغيرات المصاحبة لعممية إصلبح مبدأ سوق العمل يضع شروطا معينة ل

و الجامعة الجزائرية في ضل اقتصاد لا يحض القطاع و التكوين الميني قطاع التعميم العالي 

بترولي ريعي يساىم في محاربة أي نموذج جزائري ناجح و مستدام الإنتاجي فيو بالأولوية ، و اقتصاد 

يتيح الفرصة أمام حاممي الشيادات لمتحرّك في سوق العمل ، و استثمار مواردىم و مؤىلبتيم و 

 مياراتيم من اجل رفاىية شخصية و اجتماعية .

ة المتعمقة يستثمرون في مواردىم الاجتماعي ممن يبحثون عن مينة ىذه الوضعية جعمت     

بشبكة علبقاتيم و مركزىم الاجتماعي خاصة في مجال الإعلبم الذي كان ميدان بحثنا  ، حيث وجدوا 

ماليم الاجتماعي أكثر نجاعة من الطرق الرسمية ، لأنّو ندماج الميني عن طريق رأسأنّ تحقيق الا

تبتعد عن الطرق يخفف من مدة البطالة و يضمن الاندماج النيائي و بطريقة بسيطة ومضمونة 
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الرسمية في التوظيف كما أن  تأثيره يتعدى إلى ما بعد الحصول عمى العمل ويصل إلى الحصول 

قو وفي بحثو عن العدالة الاجتماعية و ح الصحفيعمى الاستقرار الوظيفي و الترقية ، وبالتالي فان 

 الة الاجتماعية .عد يعيد إنتاج اللب و المعمومة مينةفي ال
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 لا-2نعم                 1؟49-42دة فً الاسئلة رهل تستفٌد من العلاقات و الانخراطات الوا-49

 لا   -2           نعم  -1هل لدٌك ثقة متبادلة مع الموظفٌن ؟-50

 من هم الاكثر ثقة ؟-51

 من مناطق جغرافٌة متنوعة -2             من نفس الاصل الجغرافً-1

 لا    -2            نعم -1؟  معٌنٌن هل هناك احتكار لمهام اعلامٌة خاصة من طرف صحفٌٌن-52

 :اذا كان الاجابة بنعم : هل ٌحصلون على تلك المهام ب -53

 اخرى -4       بحكم الثقة     3             بحكم الكفاءة   2           علاقاتهم 1

 لا-2نعم              -1لاقة ثقة مع رؤسائك فً المؤسسة؟هل لدٌك ع-54

ً موصفات الافراد الاكثر ثقة فً المهنة سواء الزملاء او من غٌر الزملاء ؟-55  ماه

.................................................................................................................... 



ً مواصفات الافراد الغٌر موثوق بهم سواء الزملاء او من غٌر الزملاء ؟-56  ماه

.................................................................................................................... 

 أحٌانا-3لا       -2نعم        -1هل تقوم بدعوات خاصة للأصدقاء)غداء أو عشاء أو إلى المنزل(؟ -57

 أحٌانا-3لا        -2نعم              -1المعلومات مع زملاء العمل؟    وهل تتبادل الخدمات -21

 لا  -2نعم           -1هل تبحث عن وظٌفة   أخرى؟         -22

 إذا كان نعم ما هو  السبب؟-20

ن التطابق مع الملف البحث ع-3البحث عن فرٌق عمل  تعرفه سابقا      -2العمل غٌر مستقر  -1

 البحث عن عقد دائم -5                 أجر أفضل -4الشخصً      

 لا     -  2          نعم -1الترقٌة ؟هل تبحث عن -27

 هل تعرف أحد من الموظفٌن ترقى من خلال استخدام علاقاته الشخصٌة أو العائلٌة أو المهنٌة  ؟-22

 لا -2نعم         -1

 فٌٌن ٌوظف علاقاته الشخصٌة لاحتكار مهمة معٌنة فً المؤسسة ؟ هل تعرف احدا من الصح-63

 لا  -2         نعم   -1

 هل كنت تظن أنك ستحصل على منصب بنفس خصائص هذا المنصب  من دون مساعدة  ؟24-

 لا  -2نعم          -1 

 لا -2         نعم  -1هل تبحث عن الترقٌة من خلال علاقاتك الاجتماعٌة ؟ -22

لتتوسط إذا مثلا  أصبح لك مركز  اجتماعً  مرموق ، ولجأ إلٌك صدٌق أو جار أو قرٌب أو فرد -22

 له فً مسابقة توظٌف  فهل تقبل  ؟

 لا  -2نعم            -1

 لا       هل العمل فً التلفزٌون ٌمنحك فرصة للعمل فً اي مؤسسة اعلامٌة اخرى ؟  نعم   -67

ً فً التلفزٌون؟  نعم   -68 ً ٌكونها الصحف  لا         هل هذه الافضلٌة لها علاقة بالعلاقات الت

جماعة الصحفٌٌن فً التلفزٌون هم من صنعوا مهنة الصحافة فً باقً المؤسسات الاعلامٌة هل  -69

 نعم            لا   الجزائرٌة ؟

ً امتداد لمجموعة  الصحفٌٌن بالتلفزٌون -70 هل باقً المؤسسات الاعلامٌة فً الجزائر ه

 ؟ )الاستفادة من خبرتهم وعلاقاتهم (الجزائري

 لا          نعم                
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